
 )1390 – 1394( ران يا ياسلام يورهجم هپنجم توسع هپنجسال هقانون برنام

 
  يرانيا ـ ياسلام نگهفر ـ اول فصل
 و عـدالت  و حـق  مـدار  بـر  اهانسان يبالندگ و رشد مستلزم هك »يرانيا ـ ياسلام هتوسع يالگو«  قوا ريسا يمكاره با است موظف دولت ـ1 هماد
 هبرنام ـ سـوم  سال انيپا تا را باشد ياقتصاد و ياجتماع عدالت ياه شاخص تحقق و يانقلاب و ياسلامهاي  ارزش بر يمتك يا هجامع هب يابيدست
 و ششـم  هبرنام ـ هيـه ت يمبنـا  ياسـلام  يشورا مجلس در بيتصو از پس الگو نيا. دهد هارائ ياسلام يشورا مجلس هب بيتصو تهج و نيتدو
 . رديگ يم قرار يبعد ياه هبرنام

 ـ هقـو  ره در لازم ياهسازوكار اتخاذ با موظفند كشور هگان هس يقوا يرؤسا و بود دهخوا مستقر يهمجر هقو در الگو نيا هيهت هرخانيدب ـ هتبصر  هب
 . كنند كمك آن هيهت نديفرآ

 يشـورا  بيتصـو  هب هبرنام اول سال انيپا تا هك ينگهفر وستيپ هنظامنام و كشور ينگهفر يندسهم هنقش اساس بر است موظف دولت ـ2 هماد
 . دينما اقدام ديجد و مهمهاي  طرح يبرا ينگهفر وستيپ هيهت هب نسبت رسد يم ينگهفر انقلاب يعال

 نيعنـاو  سـال  ره يابتدا در شود، يم هدينام »معاونت«  اختصار هب قانون نيا در هك ورهجم سيرئ يبردهرا نظارت و يزير هبرنام معاونت ـ هتبصر
 . دينما يم ابلاغ اجراء تهج ربط يذهاي  هدستگا هب و هيهت را هماد نيا موضوع مهمهاي  طرح

 ،يجمع كار يهروح و ياجتماع و ينگهفر ياهنجاره تيتقو و ينيد معرفت ياعتلا و ينيد ياهباور ،ياسلامهاي  ارزش قيتعم منظور هب ـ3 هماد
هـاي   تيحما است مكلف دولت ،يفارس زبان و خط گسترش و ياسلام انقلاب و ياسلامهاي  ارزش غيتبل ثار،يا و مقاومت نگهفر جيترو ابتكار،
 : آورد عمل هب ريز موارد در يحقوق و يقيحق از اعم يردولتيغ بخش از را لازم

  يعلم و يآموزش ،ينگهفر ،ينره ،يبهمذ ،ينيد ياجرائ ياه هبرنام ـ الف
  ينگهفر راثيم و يدست عيصنا ،يا هرسان ،ينره ،ينگهفر محصولات و خدمات صدور و انتشار ع،يتوز د،يتول ،يطراح ـ ب
 يفضـا  در گـذار  ريتـأث  و فعـال  حضـور  زين و يا هرسان چند ياهافزار نرم و تاليجيد ينره و ينگهفر ،يا هرسانهاي  تيفعال و داتيتول هتوسع ـ ج

  يمجاز
  يقرآن و ينيد ،يا هرسان ،ينره ،ينگهفرهاي  تشكل و اه أتهي مؤسسات، يانداز هرا و هتوسع ـ د
  يرصادراتيغ ياهكالا يبند هبست و اه شركت ،يعموم اماكن سردر از نيلات ياسام حذف يبرا اقدام ـ ـه

 . دينما نيتدو اول سال انيپا تا حداكثر را يشمس يجره خيتار و يفارس زبان و خط يبرا لازم ياهاستاندارد يهكل است موظف دولت ـ1 هتبصر

 نـگ هفر جيتـرو  موجـب  هك ـ يدسـت  عيصنا ،يا هرسان ،يينمايس و ينره ،ينگهفر محصولات و خدمات صدور و عيتوز د،يتول ،يطراح ـ2 هتبصر
 . است ممنوع باشند، ابتذال و يحجاب يب و يبدحجاب ،ينگهبر

 اسناد ،هبرنام دوم سال انيپا تا حداكثر است موظف معاونت ،ينگهفر انقلاب يعال يشورا مصوب يقرآن نگهفر هتوسع منشور ياجرا در ـ4 هماد
 يقرآن نگهفر هتوسع يشورا ادهشنيپ براساس را كشور يقرآن يعال آموزش و شهپژو ج،يترو و غيتبل ،يعموم آموزش ياه هحوز هتوسع يبردهرا
 . كند ميتقد رانيوز أتهي هب بيتصو يبرا و هيهت

 امـام  حضرت ياسيس و ينيد ياه هشياند و ياسلام انقلاب م،يكر قرآن يغن نگهفر و) ص( يمحمد ناب اسلام يمبان نييتب منظور هب ـ 5 هماد
 يبرا هژيو هب يفارس اتيادب و زبان و خط گسترش و يرانيا ـ ياسلام تمدن و نگهفر يمعرف و شناساندن زين و يبرهر معظم مقام و )ره(ينيخم
 و انه ـج يفكـر  و يعلم نخبگان و انياد روانيپ نيب ييمگراه و گو و گفت تيتقو و ياسلام بهمذا بيتقر بر ديتأك با كشور، از خارج انيرانيا

 ـ سـند «  يعلم ـ و ينگهفر ،يمعنو مفاخر از انتيص و يشناس اسلام ،يرانشناسيا مراكز با يمكاره و ارتباط هتوسع  ينگ ـهفر روابـط  هتوسـع  يمل
 ارتباطـات  و نـگ هفر سـازمان ( ياسـلام  ارشـاد  و نـگ هفر وزارت توسـط  هبرنام ـ اول سال انيپا تا »الملل نيب سطح در رانيا ياسلام يورهجم

 ـ و هيـه ت يهالعالم يالمصطف هجامع و قم يهعلم هحوز يعال يشورا مرتبط،هاي  هدستگا ريسا و هخارج امور وزارت يمكاره با) ياسلام  بيتصـو  هب
 . رسد يم رانيوز أتهي

 ـ مسـجد  هگـا يجا تي ـتثب و يبهمذ اماكن و داهش گلزار ،همتبرك بقاع از هنهيب يريگ هرهب و ينگهفر يبهمذ ياهفضا هتوسع منظور هب ـ 6 هماد  هب
 : شود يم انجام ريز اقدامات ينگهفر و ياجتماع ،ياسيس ،يتيترب و يعباد هگايپا نيتر ياصل عنوان



 ياده ـ و يرهش ـ يليتفص جامعهاي  طرح ياجرا و يطراح در موظفند اه يردارهش و ياسلام انقلاب مسكن اديبن ،يرسازهش و هرا وزارت ـ الف
 افتيدر بدون ،يساز هآماد از پس و ينيب شيپ عالم هخان و مسجد احداث يبرا را يمناسب ياراض الاحداث، ديجد ياهرهش و اه ركهش و ييروستا

 . ندهد قرار مساجد احداث انيمتقاض ارياخت در يدولت و يعموم تيمالك حفظ با و هنيزه

 ياه ـ مجتمـع  هنقش ـ دييتأ. ندينما احداث مذكور اماكن در را يمناسب هنمازخان موظفند الاحداث ديجد يخدمات و يادار ،يتجار اماكن مالكان ـ ب
 . است يرسازهش و يمعمار يعال يشورا يابلاغ دستورالعمل اساس بر هنمازخان يبرا مناسب محل ينيب شيپ هب منوط مذكور

 ـ مسـجد  يبـرا  مناسـب  و يكـاف  يفضا اختصاص اي احداث هب نسبت موظفند اه يردارهش و كشور يزداريآبخ و مراتع ا،ه جنگل سازمان ـ ج  اي
 . ندينما اقدام يرهشهاي  بوستان و يملهاي  پارك در هنمازخان

 ياه ـ مجتمـع  و يح ـيتفر ،هيرفا ياه مجتمع ،يورزش ياه همجموع ،يدرمان مراكز و اه مارستانيب ،يآموزش مراكز ،ياجرائهاي  هدستگا يهكل ـ د
 . ندينما اقدام هنمازخان اي مسجد يبرا مناسب و يكاف يفضا يدارهنگ و اختصاص اي احداث هب نسبت موظفند ،يردولتيغ اي يدولت از اعم يتجار

 سـوخت  هعرض ـ ياه ـ هگـا يجا و يمسـافر  ياه ـ هانيپا در هنمازخان و مسجد احداث هب نسبت موظفند نفت و رسازيهش و هرا ياه هوزارتخان ـ ـه
 . ندينما اقدام يردولتيغ بخش قيطر از مذكور ياه هنمازخان و مساجد تيريمد و يدارهنگ نيمچنه و يرهش نيب

 ـ نوجوانـان  و جوانان جذب و ياسلام نگهفر جيترو و ينگهفر عدالت يبرقرار مساجد، ينره و ينگهفر كاركرد ارتقاء منظور هب ـ و  مسـاجد،  هب
 ـ حداقل هبرنام انيپا تا دينما اتخاذ يبيترت ياسلام نيمواز تيرعا با است مكلف ياسلام ارشاد و نگهفر وزارت  و يرهش ـ مسـاجد  ارمه ـچ كي
 . باشند ينره و ينگهفر كانون از برخوردار تيجمع نفر زاره يبالا ياهروستا

 هبرجسـت  و يبرهر معظم مقام و )ره(ينيخم امام حضرت يعمل هريس و ياسيس و ينيد هشياند داشتن هنگ انينما و هزند منظور هب دولت ـ7 هماد
 اركان همجموع هب آن يتسر و اه هبرنام و اه ياستگذاريس و يرانيا ـ ياسلام هتوسع يالگو نيتدو در ياساس اريمع كي عنوان هب آن نقش كردن
 علـوم،  بـر  يـه تك بـا  لازم يتخصص ياه هرشت سيتأس و يآموزش ،يساز نگهفر هعرص در يكاربرد و ياديبن مطالعات و ا شهپژو انجام از نظام،
 بـا  مـرتبط  يموضـوعات  بـا  يليتكم لاتيتحص ياه هدور ياه هنام انيپا و يشهپژو مؤسسات و اه هدانشگا تيظرف از مناسب يريگ هرهب و يفناور

 ـ زهي ـتج و كشـور  از خارج و داخل در ادتهش و ثاريا و مقدس دفاع ،ياسلام انقلاب ،يبرهر معظم مقام ،)ره(ينيخم امام حضرت  ياه ـ هكتابخان
 يبـرا  نيمچنه. دينما يم يمال تيحما يسنوات ياه هبودج نيقوان در ،هنيزم نيا در هشد منتشر آثار هب يخارج معتبر ياه هكتابخان و كشور يعموم
 ـ انهج سطح در هعدالتخوا و يانقلابهاي  تيشخص و اه هرهچ زين و مرتبط يادب و ينره ،ينگهفر ،يعلم برتر آثار دآورندگانيپد قيتشو  ـو هب  هژي
) 129( مه ـن و سـت يب و كصـد ي اصل تيرعا با ندهد انجام يبرهر معظم مقام و )ره(ينيخم امام هشياند جيترو تهج در مؤثر اقدامات هك يافراد
 . دينما اعطاء يبرهر و )ره(امام حضرت يمل نشان ياساس قانون

 اه آموزش هتوسع از دولت ،همناظر و نقد ،يپرداز يهنظرهاي  يكرس ،هيدانشگا و يحوزو يعلمهاي  قطب و اه انجمن هتوسع منظور هب ـ 8 هماد
 ابعـاد  در را لازمهـاي   تيحما مرتبط يتخصصهاي  شيگرا و ياسلام معارف و نگهفر نشر و نيد ياه هحوز در يكاربرد نياديبنهاي  شهپژو و
 . آورد عمل هب يحقوق ،يمال

 جـاد يا و يورزش ـ و ينـر ه ،ينگ ـهفر ياهفضـا  از مـردم  مختلـف  اقشار يمند هرهب هسران شيافزا منظور هب شود يم هداد هاجاز دولت هب ـ9 هماد
 : دهد انجام را ريزهاي  اقدام ينره و ينگهفر تيفعال هتوسع يبرا لازمهاي  رساختيز

 بخـش ) %50( درصد هپنجا حداقل يكيزيف شرفتيپ يدارا يقرآن و ينيد ،ينره ،ينگهفر مراكز ليتكم هنيزه) %50( درصد هپنجا حداكثر ـ الف
 از يبردار هرهب و ليتكم هك را جيبس جوانان يورزش ينگهفرهاي  كانون و مساجد هب متعلق و مجواره يورزش اماكن احداث نيمچنه و يردولتيغ
 . دينما نيتأم بلاعوض كمك صورت هب رانيوز أتهي مصوب هنام نييآ اساس بر است يضرور يعموم هاستفاد يبرا اهآن

 ـ يعموم از هاستفاد رييتغ اي مراكز هگون نيا يكاربر رييتغ صورت در ـ هتبصر  ـ يدولت ـهـاي   كمـك  ارزش معـادل  ،يخصوص ـ هب  از روز مـت يق هب
 . شود يم أخذ اه كمك نيا كنندگان افتيدر

 . دينما يحقوق و يمال تيحما اهآن هادار و يا هرسان و يونيزيتلو ،يينمايسهاي  ركهش سيتأس از ـ ب

 در ،يا هرسـان  ياه ـ ينجارهنا و ميجرا و هگانيب نگهفر اجمهت با همقابل كشور، يا هرسان يفضا هيساماند منظور هب است موظف دولت ـ10 هماد
 ـظرف از يحـداكثر  يبـردار  هره ـب هنيزم آوردن مهفرا و ينگهفر انقلاب يعال يشورا مصوب ضوابط و استيس ارچوبهچ  اقـدامات  يا هرسـان  تي

 : دهد انجام را ليذ موارد در يقانون

  يردولتيغ بخش ياه تيفعال لهيتس كرديرو با هبرنام اول سال انيپا تا »اه هرسان جامع نظام« نيتدو و هيهت ـ الف



  يخارج معارض ياه هرسان با همقابل و مسوه ينترنتيا و يا هوارهما ياه هرسان تيتقو ،يمگانه ارتهم و دانش ،هيآگا ارتقاء ـ ب
 يمحتـوا  شيپـالا  و نظـارت  ،هيسـاماند  يبـرا  لازم ياهسازوكار تيتقو و جاديا و ازين مورد مقررات و اه استيسـ ياجرا و وضع اد،هشنيپ ـ ج
 ياه ـ هشـبك  و يمجـاز  ،)تـال يجيد( يرقوم ،يداريشن ،يداريد مكتوب، ياه هرسان از اعم كشور يا هرسان يفضا در ينوشتار و يداريشن ،يداريد

  ينگهفر انقلاب يعال يشورا هب يمخابرات ياه هسامان و يا هوارهما و هداد ياه هشبك ،يرمكالماتيغ يارتباط
 : است مجاز يدست عيصنا و يگردشگر ،ينگهفر راثيم سازمان ـ11 هماد

 از ينگهفر راثيم هنيزم در را يردولتيغ يتخصص مراكز سيتأس هنحو و يگردشگر و ينگهفر مراكز جاديا امكان تهج در يقانون اقدامات ـ الف
 ،ييرايپـذ  ،ياقـامت  مراكـز  بـر  نظارت تهج يمراكز نيمچنه و ينگهفر و يخيتار اموال يكارشناس ،يخيتار و ينگهفر آثار مرمت ا،ه هموز ليقب

 . دينما مهفرا را آسان و لهس طيشرا و لازم استاندارد با يگردشگر و يمسافرت خدمات دفاتر

 بخـش  و يتعـاون  ،يردولت ـيغ يعمـوم  ياه ـادهن اي مؤسسات توسط داهش و مقدس دفاع ياه هموز هژيو هب يتخصص ياه هموز يانداز هرا از ـ ب
 . دينما يمال تيحما يخصوص

 ـرعا بـا  يتعـاون  و يردولت ـيغ يعمـوم  ياه ـادهن و يخصوص بخش توسط ييروستا و يريعشا يسنت نگهفر و آثار حفظ مراكز جاديا از ـ ج  تي
 . دينما يمال تيحما مناطق آن يگردشگر هتوسع منظور هب ياسلام نيمواز

 هم ـيب تهج لازم اقدامات و اهآن مناسب كاربرد و انتيص حفظ، تهج در منقول يخيتار اءياش و آثار و اهبنا نيمالك يقانون حقوق و تيمالك از ـ د
 . دينما يمعنو و يمال تيحما يخيتار و ينره ،ينگهفر آثار

 ينگهفر راثيم عنوان هب اهكشور ريسا و همنطق و يهمساه ياهكشور در موجود ران،يا ينگهفر هحوز يمعنو راثيم و يخيتار ينگهفر آثار ـ ـه
 . دينما تيحما اهآن از و ييشناسا را

 ـ تي ـب لها سنت و هريس جيترو و ياسلام تيوه بر يمبتن نگهفر و اهباور ا،ه ارزش قيتعم منظور هب دولت ـ12 هماد  هاسـتفاد  و السـلام  ميهعل
 : دينما يم اقدام هبرنام انيپا تا ليذ امور انجام هب نسبت رازيش و قم د،همش مقدس ياهرهش در هژيو هب يارتيز اماكن يمعنو تيظرف از هنهيب

هـاي   رسـاخت يز نيتـأم  و نيزائر امور هيساماند تهج لازم ياهكار و ساز نيتدو و يزير هبرنام ن،يزائر مشكلات و اهازين قيدق ييشناسا ـ الف
  يردولتيغهاي  بخش و اه يردارهش از تيحما قيطر از لازم
 ـز هن ـيزم نمـودن  مهفرا و يبهمذ يگردشگر و يارتيز ياه قطب در يارتيز خدمات و ينگهفرهاي  تيفعال امكانات، هتوسع ـ ب  و مطلـوب  ارتي
  يسنوات ياه هبودج قالب در ازين مورد ييربنايز ياه هپروژ ياجرا

  ورزش
 : دهد انجام را ريز اقدامات يورزشهاي  رساختيز هتوسع و يرمانهق ،يمگانه ورزش هتوسع منظور هب است مكلف دولت ـ13 هماد

 . دينما منظور يسنوات ياه هبودج قالب در مستقلهاي  فيرد در را ازين مورد يا هنيزه و يا يهسرماهاي  يدارائ تملك اعتبارات ـ الف

 ـ و كـارمزد  و سود هاراني ،هشد هادار هوجو قالب در لاتهيتس پرداخت يبرا ازين مورد اعتبار ـ ب  ـ بلاعـوض هـاي   كمـك  اي  بخـش  انيمتقاض ـ هب
 . دينما ينيب شيپ يسنوات ياه هبودج مستقل فيرد در را يورزش ياهواحد ليتكم و هتوسع احداث، يبرا يتعاون و يخصوص

 . است ممنوع يا هحرف ورزش هب شكل ره هب كشور كل هبودج محل از هيوج هرگونه پرداخت ـ هتبصر

 ميحر از خارج و ستيز طيمح هارگانهچ مناطق در واقع ياراض استثناء هب يركشاورزيغ يمل ياراض است موظف يكشاورز ادهج وزارت ـ14 هماد
 گانيرا طور هب و نيتأم يورزش ياهفضا و اماكن هتوسع و احداث منظور هب است، يبدن تيترب سازمان ازين مورد هك را اهروستا همحدود و اهرهش
 ازي ـن مـورد  هك ـ را فـوق  طيشـرا  با ياراض ،يبدن تيترب سازمان دييتأ با است موظف مذكور وزارت نيمچنه. دينما واگذار يبدن تيترب سازمان هب

 تياولــو  با يدارائ و ياقتصاد امـور وزارت توسط هشد اعلام يمعاملات ارزش متيق هب است يورزش اماكن احداث يبرا يتعاون و يردولتيغ بخش
 . است ممنوع ياراض ليقب نيا يكاربر رييتغ. دينما واگذار ثارگرانيا ياه يتعاون هب

  
  يفناور و علم ـ دوم فصل
 ،ياعتقـاد  يمبـان  قي ـتعم و يافـزار  نـرم  جنـبش  تحقـق  ،يانسـان  علوم ياه هرشت در هژيو هب يعال آموزش در نياديبن تحول منظور هب ـ15 هماد

 داشت،هب و يفناور و قاتيتحق علوم، ياه هوزارتخان ،ياسلام تيترب و دانش هحوز در يفيك ارتقاء دفه با و يا هحرف اخلاق و ياسلام ياه ارزش
 : ندهد انجام را ريز اقدامات مكلفند يپزشك آموزش و درمان



 و يانقلاب و يرانيا ـ ياسلام تيوه و ينيدهاي  ارزش و اه هآموز بر يمبتن هيدانشگا يدرس و يآموزش ياه هبرنام و محتوا متون، يبازنگر ـ الف
  كار بازار ازين تياولو با ،يبشر دانش ياهدستاورد نيآخر از يريگ هرهب با يليتكم لاتيتحص ياه هدور تيتقو
 يا هرشت انيم مطالعات و عترت و قرآن علوم ياه هرشت در هژيو هب يانسان علوم ياه هرشت در خصوص هب يفيكهاي  شاخص ارتقاء و نيتدو ـ ب
  پسران و دختران نقش با متناسب ازين موردهاي  آموزش نيتأم و يهعلم ياه هحوزهاي  يتوانمند و امكانات از يريگ هرهب با
 ياه ـ هحـوز  در يپـرداز  يـه نظر و يشهپژو ،يآموزشهاي  تيفعال انجام با مقدس دفاع و ياسلام انقلاب يعمل و يعلم تجارب كردن هنيادهن ـ ج

  مرتبط
  مختلف ياه هعرص در هحوزهاي  تيظرف از يمند هرهب و يهعلم ياه هحوز با يمكاره ـ د
 ـتأك با يبوم علم ديتول و يعلمهاي  قطب هتوسع ،يا هرشت انيم مطالعات انجام ،يشيآزاداند و نقد ،يپرداز يهنظرهاي  يكرس گسترش ـ ـه  بـر  دي

  قم يهعلم هحوز ياسلام غاتيتبل دفتر و يهعلم هحوز يعال يشورا يمكاره با يانسان علوم
 ديي ـتأ مـورد هـاي   شـاخص  اسـاس  بـر  يش ـهپژو و يعـال  آمـوزش  مؤسسـات  و اه هدانشگا يبند هرتب و يابيارز و نظارت جامع نظام استقرار ـ و

  يشهپژو و يآموزش تيفيك ارتقاء دفه با ينگهفر انقلاب يعال يشورا مصوبات با رتيمغا عدم هب منوط مذكور ياه هوزارتخان
 ـ موكـول  يليتحص مقاطع و اه هگرو ا،ه هرشت هتوسع و گسترش هرگونه ت،يفيك نيتضم و يابيارز و نظارت جامع نظام استقرار از پس ـ هتبصر  هب
 علـوم،  ياه ـ هوزارتخان. است يقاتيتحق و يعال آموزش مؤسسات و اه هدانشگا توسط ربط يذ ياه هوزارتخان يسو از يابلاغهاي  شاخص تيرعا
 هب نظام نيا اساس بر را يبند هرتب و تيفيك سنجش ياجرائ اتيعمل مجازند مورد حسب يپزشك آموزش و درمان داشت،هب و يفناور و قاتيتحق

 . ندينما واگذار يردولتيغ بخش در دييتأ مورد مؤسسات

 ـز اقـدامات  پنجم، هبرنام انيپا تا آن تيتثب و همنطق در يفناور و يعلم دوم هگايجا هب يابيدست منظور هب است مجاز دولت ـ16 هماد  انجـام  را ري
 : دهد

 ـ معطـوف  يعلم ـ أتهي ياعضا يشهپژو ازاتيامت) %50( درصد هپنجا تا هك ينحو هب يعلم أتهي اعضاء ارتقاء هنام نييآ يبازنگر ـ الف  رفـع  هب
 . باشد كشور مشكلات

 يمطالعـات هاي  فرصت شيافزا ،يليتكم لاتيتحص ياه هدور تيتقو و هتوسع هجمل از يعلم أتهي ارتقاء يبرا لازم داتهيتم امر نيا تحقق يبرا
 بـا  اه ـ هدانشـگا  ارتبـاط  لهيتس كشور، در فنون و علوم هشرفتيپ يفناور و يقاتيتحق مراكز جاديا و كشور از خارج و داخل در يعلم أتهي اعضاء
 . ديگرد دهخوا مهفرا صنعت هجمل از ياجرائهاي  هدستگا

 ـ تيفيك ارتقاء با ،يعال آموزش يليتكم لاتيتحص ياه هدور شدگان هرفتيپذ درصد شيافزا يبرا لازم تيظرف جاديا ـ ب  ـ هب  ـم هك ـ يا هگون  زاني
 . برسد) %20( درصد ستيب هب يليتكم لاتيتحص ياه هدور هب يكارشناس هدور آموختگان دانش ورود شيافزا

 نسبت شاخص ارتقاء منظور هب يشهپژو و يعال آموزش مؤسسات و اه هدانشگا ازين مورد يعلم أتهي نيتأم يبرا لازم تيحما و يزير هبرنام ـ ج
 ـ هب دانشجو كل نسبت هبرنام انيپا تا هك يا هگون هب يردولتيغ و يدولت از اعم اه هدانشگا يتمام در دانشجو هب وقت تمام يعلم أتهي عضو  أتهي
 . برسد هپنجا و ستيدو حداكثر هب نور اميپ هدانشگا در و لهچ حداكثر هب يردولتيغ يعال يآموزش مؤسسات و اه هدانشگا در وقت تمام يعلم

 ،يقـات يتحق ،يعلم ـ ،هيدانشـگا هـاي   ركهش ـ ،يآموزش ـ مؤسسـات  و اه ـ هدانشگا در يكاربرد هشگايآزما زهيتج و يانداز هرا جاد،يا هب نسبت ـ د
 از يبخش ـ. دينما اقدام اهآن هوابست و هتابعهاي  شركت و ياجرائهاي  هدستگا قيطر از رشد مراكز و يفناور و علمهاي  پارك ،يفناورهاي  ركهش
 ـيتكم لاتيتحص ـ انيدانشـجو  و يعلم أتهي اعضاء شركت، اي ياجرائ هدستگا شگرانهپژو توسط تواند يم اه هشگايآزما نيا يشهپژو يروين  يل

 . ندينما هنيزه اه هشگايآزما نيا قيطر از را خود يشهپژو اعتبارات از يبخش توانند يم اه شركت و ياجرائهاي  هدستگا. گردد نيتأم هدانشگا

 ـ ناخـالص  دي ـتول از شهپژو مهس هك دينما يزير هبرنام يا هگون هب يداخل ناخالص ديتول از شهپژو و قيتحق مهس شيافزا منظور هب ـ ـه  ،يداخل
 ـا موضـوع  قاتيتحق منابع راستا نيا در. برسد) %3( درصد هس هب هبرنام انيپا تا و هافتي شيافزا) %5/0( درصد مين زانيم هب هسالان  ره ـ را بنـد  ني
 ـا موضـوع  كشـور  يقاتيتحق عملكرد گزارش سال انيپا در زين و هنمود مشخص خاص ياه هبرنام قالب در يسنوات هبودج در سال  ـ را بنـد  ني  هب
 . ندينما هارائ ياسلام يشورا مجلس قاتيتحق و آموزش ونيسيكم

 اعمـال  ضـمن  ربـط  يذهـاي   هدستگا ريسا يمكاره با موظفند يپزشك آموزش و درمان داشت،هب و يفناور و قاتيتحق علوم، ياه هوزارتخان ـ و
 . دينما هارائ ياسلام يشورا مجلس قاتيتحق و آموزش ونيسيكم هب را هسالان عملكرد گزارش و هنمود شيپا را آنهاي  شاخص ليذ اقدامات



 ـرعا با انداز چشم سندهاي  تياولو و يآموزش عدالت اساس بر يعال آموزش مؤسسات و اه هدانشگا يفيك و يكم ارتقاء ـ1  ـا احكـام  ريسـا  تي  ني
  هماد
 بر ديتأك با و لازم ياهبستر آوردن مهفرا با يردولتيغ و يدولت از اعم يعال آموزش مؤسسات و اه هدانشگا وقت تمام يعلم أتهي رمه اصلاح ـ2
  يسالار هستيشا
 ـ معتبر يقاتيتحق و يآموزش ياهادهن و مراكز با يعلم ارتباطات گسترش ـ3  ـ نيب  ـطر از يالملل  يبرگـزار  مشـترك، هـاي   هدانشـگا  يانـداز  هرا قي

 انه ـج و همنطق ياهكشور بر ديتأك با گريد ياهكشور با دانشجو و استاد تبادل و يشهپژوهاي  طرح مشترك ياجرا مشترك، يآموزش ياه هدور
 بـا  كشور يعلم جامع هنقش اساس بر رانيا ياسلام يورهجم دار تياولو و هشرفتيپ علوم و ينيد معارف ،يانسان علوم ياه هنيزم در هژيو هب اسلام

  يعلم أتهي اعضاء يتوانمندساز و كشور يعلم هتوسع دفه
 و يفناور و قاتيتحق علوم، وزارت كلان نظارت و يزير هبرنام ،ياستگذاريس تهج كشور يشهپژو ياه سازمان و اهادهن نيب ينگهماه جاديا ـ4

  يفناور و قاتيتحق علوم، يعال يشورا
 و يعـال  آمـوزش  مؤسسات متوازن هتوسع منظور هب هبرنام ياجرا سال نينخست در يشهپژو و يعال آموزش يازسنجين طرح ياجرا و نيتدو ـ 5

  امكانات و اهازين هب هتوج با يردولتيغ و يدولت يشهپژو
 ـا آمـار  مركـز  ينگهماه با يفناور و قاتيتحق علوم، يعال يشورا نظر تحت كشور يفناور و علم يابيارز و شيپا هكپارچي نظام استقرار ـ 6  راني
 و ريفراگ نظام بر يمبتن يبالادست اسناد دافها هب يابيدست زانيم نييتع و يالملل نيب و يا همنطق ،يمل اسيمق در كشور يعلم تيوضع رصد تهج
  ياسلام يشورا مجلس قاتيتحق و آموزش ونيسيكم هب هسالان گزارش هارائ و يثبت آمار يايپو
  پنجم هبرنام يابلاغ يكلهاي  استيس) 11( بند يراستا در كشور يعلم جامع هنقش ياجرا و ليتكم يبرا لازم يقانون اقدامات انجام ـ7
 ياه ـ يفنـاور  بر يمبتن خدمات و محصولات صادرات از حاصل درآمد مهس شامل يفناور و علم ياصلهاي  شاخص تحقق يبرا يزير هبرنام ـ 8
 ـ يعلم ـ داتي ـتول تعـداد  اختـراع،  ثبـت  هيگـوا  تعـداد  ،يفنـاور  و علم از يناش يداخل ناخالص ديتول هسران ،يانيم و هشرفتيپ  ـ نيب  نسـبت  ،يالملل

  انيبن دانشهاي  شركت تعداد و كشور قاتيتحق ياه هنيزه هب يفناور و علمهاي  تيفعال در يخارج يگذار يهسرما
 . برسد هنيزم نيا در همنطق در دوم هرتب هگايجا هب حداقل هبرنام انيپا تا هك دينما يزير هبرنام يا هگون هب است موظف دولت

 : دهد انجام را ريز اقدامات انيبن دانشهاي  شركت از تيحما و يفناور انتشار و هتوسع منظور هب است مجاز دولت ـ17 هماد

 مـوارد  در يهعلم ياه هحوز و يفناور و يشهپژو ،يعال آموزش مؤسسات و اه هدانشگا با مشترك محور تقاضاهاي  شهپژو از يمال تيحما ـ الف
 هكـرد  ده ـتع و نيتـأم  يردولتيغ يكارفرما را آن ياه هنيزه از) %50( درصد هپنجا حداقل هك نيا هب مشروط كشور موجود مشكلات حل هب ناظر
 . باشد

 ـ يفناور و دانش يساز يتجار هنيزم در هك يتعاون و يخصوص متوسط و كوچكهاي  شركت هتوسع و يريگ شكل لهيتس و يمال تيحما ـ ب  هب
 و رشـد  مراكـز  يانداز هرا از تيحما زين و كنند يم تيفعال يندسهم و يفن خدمات صادرات و هشرفتيپ ياه يفناور بر يمبتن محصولات ديتول هژيو

  يردولتيغ بخش قيطر از يفناور و علمهاي  پارك
 و يفن ـ دانـش  انتقـال  يبـرا  يخـارج  يگـذار    يهسرما و يالملل نيب ياهقرارداد يخارجهاي  طرف قيتشو يراستا در لازم يقانونهاي  تيحما ـ ج

  يداخلهاي  شركت مشاركت با آن انجام و كشور داخل هب مربوط هتوسع و قيتحقهاي  تيفعال از يبخش
 ـ ييپاسـخگو  تهج در يعلمهاي  تيظرف از هاستفاد منظور هب يفناور بازار و هديا بورس هتوسع و جاديا از يمال تيحما ـ د هـاي   بخـش  ازي ـن هب

  خدمات و يكشاورز صنعت،
  كشور مشكلات حل و يور هرهب ارتقاء يراستا در ييدانشجو ياه هرسال و اه هنام انيپا از يمال تيحما ـ ـه
  اختراعات ازيامت و يفن دانش ديخر يبرا دكنندگانيتول از يمال تيحما و يفن دانش ديتول اختراعات، ثبت هنيزه از يبخش پرداخت و نيتأم ـ و

 مؤسسـات  ارياخت در يحيترج نرخ با را اه هكارگا و اه هشگايآزما ،يقاتيتحق و يشهپژو زاتهيتج و امكانات مكلفند ياجرائهاي  هدستگا ـ1 هتبصر
 . ندهد قرار رانيوز أتهي همصوب ارچوبهچ در يفناور و قاتيتحق علوم، يعال يشورا دييتأ مورد انيبن دانشهاي  شركت و

 ـهيتج و يفن ـ دانـش  ،يفكـر  تي ـمالك شـود  يم ـ هداد هاجـاز  ياجرائهاي  هدستگا هب يفناور انتشار و هتوسع يراستا در ـ2 هتبصر  در هك ـ را يزات
 . ندينما واگذار هادشدي مؤسسات و اه هدانشگا هب است هشد حاصل و جاديا يدولت يفناور و يشهپژو مؤسسات و اه هدانشگا با قرارداد ارچوبهچ



 ـ نسبت صلاح يذ مراجع يسو از اختراعات يعلم يزيمم هيگوا هارائ از پس صرفاً است موظف كشور املاك و اسناد ثبت سازمان ـ3 هتبصر  هب
 . دينما اقدام اختراعات ثبت

 ـ نسـبت  هدانشگا مانه امناء أتهي موافقت با توانند يم يعلم أتهي اعضاء ـ4 هتبصر ) %100( صددرصـد هـاي   شـركت  و مؤسسـات  ليتشـك  هب
 و ميمسـتق  يشهپژو قرارداد انعقاد يبرا اه شركت و مؤسسات نيا. ندينما مشاركت اه شركت و مؤسسات نيا در اي و اقدام انيبن دانش يخصوص

 . ستندين آن يبعد راتييتغ و يدولت معاملات در كاركنان همداخل منع قانون مشمول ،ياجرائهاي  هدستگا با ميرمستقيغ اي

 : دهد انجام را ريز اقدامات يفناور و يعلم نوآوران و نخبگان از يمعنو و يماد دفمندههاي  تيحما گسترش منظور هب دولت ـ18 هماد

  يساز نگهفر قيطر از ياجتماع منزلت ارتقاء ـ الف
  هدانشگا هب ورود از بعد و قبل ياه هدور در هعلاق مورد يليتحص ياه هرشت هب ورود و يليتحص ارتقاء در لهيتس ـ ب
 يمل اديبن و يپزشك آموزش و درمان داشت،هب و يفناور و قاتيتحق علوم، ياه هوزارتخان قيطر از يليتحص بورس و يمالهاي  تيحما اعطاء ـ ج

  نخبگان
  كشور ازين مورد دار تياولو ياه هرشت و اه هنيزم در يليتحص تيداه ـ د
  يو هخانواد و فرد سلامت يهپا هميب و ياجتماع نيتأم هميب يبرقرار ـ ـه
  هنوآوران امور و يشهپژو مراحل انجام در يمال يريخطرپذ هدغدغ رفع ـ و
  آنان ياهدستاورد يساز يتجار از تيحما ـ ز
  يمل تعلق و يخودباور ،ييافزا رتيبص ،يمعنو ابعاد تيتقو ـ ح
 و يادي ـبن فنـون  و علوم مختلف ياه هشاخ در خاص امكانات با و يالملل نيب تراز در توانمند يفناور و يقاتيتحق ،يعلم مراكز تيتقو و جاديا ـ ط
  هبرنام طول در ثروت هب علم ليتبد و نو ياه هديا دانش، خلق تهج در دانشمندان و نخبگان يريكارگ هب با يبردهرا
 از تيحما با كشورهاي  تياولو و اهآن ياه يتوانمند و تخصص با متناسب برتر ياهاستعداد و نخبگان يبرا مناسب يشغلهاي  فرصت جاديا ـ ي

  كار بازار هب هارائ قابل محصول هب يفن دانش ليتبد تهج ريخطرپذهاي  يگذار يهسرما
 تيريمـد  و اه ـ يسـاز  ميتصـم  در برتر ياهاستعداد و نخبگان ،يعلم ياه انجمن مشاركت مهس شيافزا يبرا مناسب ياهكار و ساز جاديا ـ ك

  كشور
 يش ـهپژو و يعلم مجامع و اه كنفرانس ا،ه شيماه در كشور دانشمندان و نخبگان ،يعلمهاي  انجمن مشاركت يبرا لازم كار و ساز جاديا ـ ل
 داخل در مناسب يمطالعاتهاي  فرصت كردن مهفرا و انهج در يرانيا نخبگان و دانشمندانهاي  يتوانمند از يريگ هرهب و انهج برتر و يالملل نيب
  كشور خارج و
 يبـرا  لازم لاتهيتس و داتهيتم جاديا و يالملل  نيب و يمل سطح در) patent( يعلم ازيامت جواز ثبت ياه هنيزه از يبخش پرداخت و نيتأم ـ م

  آنان يعلم ديمف آثار انتشار
  ـ19 هماد
 ـ ياسلام تيترب و ارتهم دانش، هحوز هس يفيك ارتقاء دفه با و يابلاغ يكلهاي  استيس) 8( بند تحقق يراستا در ـ الف  هداد هاجـاز  دولـت  هب
 ـنما نيتدو ليذهاي  تياولو تيرعا با و هموضوع نيقوان ارچوبهچ در را كشور پرورش و آموزش نظام در نياديبن تحول هبرنام شود يم  پـس  و دي
 : درآورد اجراء هب رانيوز أتهي در بيتصو از

 يعموم آموزش هدور آموختگان دانش توسط يرانيا فرد ازين مورد ياه يستگيشا كسب تهج يدرس و يپرورش و يآموزش ياه  هبرنام در تحول ـ1
  يفناور يريكارگ هب و يازسنجين و ياسلام تيترب و ميتعل هفلسف بر يمبتن

  كشور ازين مورد يانسان يهسرما و يا هحرف هتوسع آموزان، دانش ياه يژگيو و قيعلا اساس بر يليتحص تيداه ـ2
 ـ ـ هياددي نديفرآ تحقق يبرا يابيارزش كرديرو بر ديتأك با يليتحص شرفتيپ يابيارزش نظام اصلاح ـ3  و يليتحص ـ ياه ـ هدور يـه كل در يريادگي

  هبرنام انيپا تا نديفرآ نيا كامل تحقق
  يانسان علوم ياه هرشت هب مستعد آموزان دانش ورود يبرا لازم هزيانگ جاديا و يبسترساز ـ4
 هبرنام ـ طول در و جيتدر هب هجامع ياهازين با متناسب يليتحص مختلف ياه هرشت در آموزان دانش تعداد نيب توازن يبرقرار يبرا يزير هبرنام ـ 5
  هبرنام انيپا تا توازن يبرقرار و



 ـپا تـا  كار بازار ازين هب هتوج با ارتهم و يستگيشا كي حداقل كسب يبرا مناسب يبسترساز ـ 6  هدور آمـوزان  دانـش  يتمـام  يبـرا  هبرنام ـ اني
  ينظر همتوسط

  يور هرهب شيافزا و اصلاح ،يابيارزش ش،يپا تهج تيفيك نيتضم نظام استقرار ـ7
  يپرورش و يآموزشهاي  شاخص اساس بر پرورش و آموزش ازين مورد و موجود يانسان يروين يا هحرفهاي  تيصلاح ارتقاء و سنجش ـ 8
  يقرآن دافها با يعرب و ياسلام معارف قرآن، يقيتلف هبرنام و قرآن مهف و يخوان روان از اعم قرآن آموزش جامع هبرنام هارائ ـ9

  يقرآن و ينيد ياه هآموز بر يمبتن يروان و يجسمان سلامت ارتقاء يآموزش ياه هبرنام نيتدو تهج يزير هبرنام ـ10
  آموزان دانش يروح سلامت تحقق تهج هخانواد و آموز دانش همشاور نظام گسترش و تيتقو ـ11
  آموزان دانش يجسم سلامت ارتقاء تهج هبلااستفاد ساعات در يبدن تيترب سازمان يورزش اماكن از يبردار هرهب ـ12
  آموزان دانش يورزش ياهفضا هسران شيافزا ـ13
 ـ و موجـود  ياهنـد يفرآ لهيتس ـ و يآموزش عدالت تحقق تهج اهنديفرآ يهكل در اطلاعات و ارتباطات يفناور يريكارگ هب ـ14  ياه ـ هبرنام ـ هارائ

  يكيالكترون صورت هب يليتحص ياه هدور دروس و يآموزش
  واحد نظام كي نظام ريز عنوان هب يعال آموزش هجمل از كشور در يآموزشهاي  نظام گريد با مؤثر ارتباط و تعامل جاديا ـ15
  وكيوني و سسكويآ ونسكو،ي مانند يالملل نيب مراكز و اهكشور گريد با هسازند يآموزش تعامل جاديا ـ16
 ـ پـرورش  و آمـوزش  وزارت در يمال منابع و يانسان منابع در يساز هنهيب قيطر از يور هرهب شيافزا منظور هب است موظف دولت ـ ب  ينحـو  هب

 . ابدي شيافزا يپرسنل هب يرپرسنليغ اعتبارات مهس هبرنام طول در هك دينما اقدام

 . دينما تيتقو مدارس در را يبوم اتيادب و يمحل شيگو ياساس قانون) 15( مهپانزد اصل در مقرر حدود در است مجاز پرورش و آموزش ـ ج

 در هژيو هب مناطق ازين و تيجنس تناسب هب يآموزش هعادلانهاي  فرصت هب يدسترس نيتضم منظور هب است موظف پرورش و آموزش وزارت ـ د
 و داشـت هب آمـد،  و رفـت  ،يـه تغذ ياه هنيزه نيتأم و يا هرسان و دور هرا از آموزش هب نسبت ،يآموزش تيمحروم رفع و هافتي هتوسع كمتر مناطق

 . دينما اقدام يروز هشبان مدارس هب مربوط امور ريسا

 : دهد انجام را ريز اقدامات يآموزش مختلفهاي  هگرو يتوانبخش و هژيو ياهازين نيتأم يبرا است مكلف پرورش و آموزش وزارت ـ ـه

  ريفراگ و يقيتلف ياه هبرنام ياجرا گسترش و مدارس يساز منعطف ـ1
  خاص ياهازين با كودكان نيوالد آموزش و يساز هآگا تهج يرسان اطلاع جامع ياه هبرنام نيتدو ـ2
  مدارس نيا در همشاور امر شيافزا و كودكان سنجش طرح تيتقو ـ3
هـاي   ارته ـم شيافزا و يتوانمندساز تهج لازم خاص امكانات و طيشرا آوردن مهفرا و خاص ياهازين با كودكان و يياستثنا مدارس هتوسع ـ4

  رانيپذ آموزش هگون نيا ازين مورد
 ـ و يعمـوم  نگهفر سطح ارتقاء ،يرانيا ـ ياسلامهاي  ارزش جيترو يراستا در است موظف مايس و صدا سازمان ـ و هـاي   ينجـار هنا بـا  همقابل
 در انيدانشـجو  و آمـوزان  دانـش  يبـرا  هژيو هب مرتبط ياه هشبك در يتيترب و يعلم ،يآموزش ياه هبرنام گسترش و تيتقو ،ياجتماع و ينگهفر
 . دهد قرار تياولو در را جوانان يمل تيوه تيتقو و پرورش و آموزش نظام در تحول از تيحما تهج

  ـ20 هماد
 با ،يافزار نرم ضتهن ياهازين با منطبق ن،يكارآفر و خلاق مدار، دانش د،همتع و متخصص يانسان يروين تيترب يبرا يساز هنيزم منظور هب ـ الف
 : است مجاز دولت يفيك و يكم هتوسع دفه

 و يقـات يتحق ،يش ـهپژو خـدمات  ياه هنيزه و يآموزش ياه هنيزه اساس بر كشور يتقاضا مورد متخصص يانسان يروين تيترب هسران هنيزه ـ1
 ـ و همحاسـب  يدولت ـ يفناور و يقاتيتحق ،يآموزش همؤسس و هدانشگا ره يبرا ياتيعمل يزير هبودج ارچوبهچ در را تيحما مورد يفناور  طـور  هب
 . كند نيتأم هسالان

 ـ تيفيك حفظ با يعلم مختلف ياه هنيزم در كشور يجيترو و يشهپژو مجلات تعداد شيافزا يبرا طيشرا لهيتس و يمال تيحما ـ2  ـ هب  يا هگون
 ـ حداقل را ارمهچ هبرنام يانيپا سال هب نسبت يداخل يعلم مجلات در هشد چاپ مقالات و مجلات تعداد هبرنام انيپا تا هك  شيافـزا  برابـر  دو هب
 . دينما مهفرا را معتبر يعلم ياطلاعاتهاي  بانك هب يدسترس يبرا لازم داتهيتم نيمچنه. دهد



 هك ـ يپزشـك  آمـوزش  و درمـان  داشت،هب وزارت هب هوابست برتر هدانشگا پنج و يفناور و قاتيتحق علوم، وزارت هب هوابست برتر هدانشگا هد از ـ3
 . دينما هژيو يبانيپشت و يحقوق و يمال تيحما ستنده يفناور و دانش ياهمرز گسترش يراستا در هبرجست عملكرد يدارا

 . آورد عمل هب يمال تيحما ،يعلم ياه انجمن از ـ4

 ياه هوزارتخان يعال آموزش گسترش يشورا از مجوز يدارا هك يياه نگستانهفر و يشهپژو و يعال آموزش مؤسسات و مراكز ا،ه هدانشگا ـ ب
 ـ الزام بدون باشند يم ربط يذ يقانون مراجع ريسا و يپزشك آموزش و درمان داشت،هب و يفناور و قاتيتحق علوم،  ـرعا هب  مقـررات  و نيقـوان  تي
 و اصـلاحات  و مناقصـات  يبرگـزار  قانون ،يكشور خدمات تيريمد قانون ،يعموم محاسبات قانون هژيو هب يدولتهاي  هدستگا بر حاكم يعموم

 حسب هك امناء أتهي مصوب يلاتيتشك ـ ياستخدام ـ يادار و يمعاملات ،يمال ياه هنام نييآ و مصوبات ارچوبهچ در فقط و اهآن يبعد الحاقات
 عمـل  رسد، يم ورهجم سيرئ دييتأ هب اه نگستانهفر مورد در و يپزشك آموزش و درمان داشت،هب و يفناور و قاتيتحق علوم، وزراء دييتأ هب مورد

 ـا حكـم  مشـمول  زين يپزشك آموزش و درمان داشت،هب و يفناور و قاتيتحق علوم، ياه هوزارتخان يستاد يعلم أتهي اعضاء. ندينما يم  بنـد  ني
 يباق خود قوت هب هدينگرد اصلاح هك مادام هادشدي مصوبات و گردد يم زين يقبل ياه هنام نييآ و ماتيتصم مصوبات، شامل بند نيا حكم. ستنده
 . ستنده

 يش ـهپژو و يعـال  آمـوزش  مؤسسات و اه هدانشگا يلاتيتشك و ياستخدام ،يمعاملات ،يادار ـ يمال مقررات و ساختار اصلاح هرگونه ـ1 هتبصر
 . است بند نيا مفاد مشمول فقط يتخصصهاي  نگستانهفر نيمچنه و يدولت

 ـ پرداخت از بعد و هشد يتلق كمك مؤسسات و مراكز نيا هب دولت يعموم منابع از هافتي اختصاص اعتبارات ـ2 هتبصر  ـا هب  ـ مراكـز  ني  هن ـيزه هب
 . است هنيزه قابل شانيا تيمسؤول با و امناء أتهي مصوب يليتفص هبودج براساس و منظور يقطع

 ـعوا و ايداه ـ تبرعـات،  محـل  از سـال  ره ـ در اه نگستانهفر و يفناور و يشهپژو ،يعال آموزش مراكز و مؤسسات هك يياهدرآمد معادل ـ ج  دي
 . گردد يم همحاسب و نيتأم يا يهسرماهاي  ييدارا تملك اعتبارات عنوان هب زين يعموم درآمد محل از ندينما يم جذب موقوفات

 امـور  از) %20( درصـد  سـت يب حداقل سال ره در يفناور و شهپژو آموزش، امور در اه هدانشگا ياصل ياهتيمأمور ييكارآ شيافزا منظور هب ـ د
 . گردد واگذار يردولتيغ بخش هب و جدا اه هدانشگا هبدن از يساختار نظر از انيدانشجو هيرفا خدمات

 ،يفنـاور  و قـات يتحق علوم، وزارت يتيحاكم نقش تيتقو و يمواز امور انجام از يريجلوگ ،يگر يتصد شهكا منظور هب است مكلف دولت ـ ـه
 مربـوط،  امور هيساماند واحد تيريمد جاديا هب نسبت ييدانشجو خدمات هارائ تيفيك و تيكم ارتقاء ،يزير هبرنام و ياستگذاريس در يهرو وحدت

 هادار ان،يدانشـجو  يورزش امورهاي  تيفعال ان،يدانشجو هرفا صندوق اعتبارات و يپرسنل ،يحقوقهاي  يتوانمند و امكانات همجموع از يريگ هرهب
 . كند اقدام هبرنام اول سال يط ،يفناور و قاتيتحق علوم، وزارت ييدانشجو معاونت و يبدن تيترب

 ـ دولـت  يعموم هبودج محل از يا يهسرماهاي  ييدارا تملك و يا هنيزه اعتبارات ـ و  و يش ـهپژو و يعـال  آمـوزش  مؤسسـات  و اه ـ هدانشـگا  هب
 . ابدي يم اختصاص يمل اعتبارات قالب در اهآن يسنوات هبودج در مستقل فيرد براساس اه نگستانهفر

 ياه ـ هآموزشـكد  و نور اميپ و يكاربرد ـ يعلم ،ياسلام آزاد ،يدولت ياه هدانشگا انيدانشجو از تيحما منظور هب شود يم هداد هاجاز دولت هب ـ ز
 و قـات يتحق علوم، ياه هوزارتخان از يكي از مجوز يدارا هك يردولتيغ يعال آموزش مؤسسات پرورش، و آموزش وزارت هب هوابست يا هحرف و يفن

 انيدانشجو هرفا صندوق ارياخت در هالحسن قرض بلندمدت وام صورت هب ياعتبار لاتهيتس باشند يم يپزشك آموزش و درمان داشت،هب اي يفناور
 . دهد قرار ربط يذ ياهادهن ريسا اي و

 جـاد يا هك ـ يديجدهاي  تيظرف اي و خود گانيرا آموزش يهمهس بر مازاد تيظرف از مجازند يقاتيتحق و يعال آموزش مؤسسات و اه هدانشگا ـ ح
 ـدر يمـال  منابع و رنديبپذ دانشجو مختلف مقاطع در امناء أتهي دييتأ با و يردولتيغ بخش با يتوافق اي هشد تمام متيق اساس بر كنند، يم  را يافتي

 . كنند منظور ياختصاص ياهدرآمد حساب هب كل هخزان هب زيوار از پس مورد حسب

 در. كننـد  لي ـتكم يهرهش ـ افتيدر با يخارج يدانشجو رشيپذ قيطر از را خود يآموزش تيظرف از يبخش شود يم هداد هاجاز اه هدانشگا هب ـ ط
 ـ يهرهش افتيدر بدون امناء أتهي بيتصو با يخارج يدانشجو رشيپذ يانقلاب و ياسلامهاي  ارزش جيترو منظور هب خاص موارد  ـتخف بـا  اي  ف،ي
 . است مجاز

 



 بيتصـو  بـا  يپزشـك  آمـوزش  و درمـان  داشـت، هب و يفناور و قاتيتحق علوم، ياه هوزارتخان صيتشخ هب مورد حسب كشور،هاي  هدانشگا ـ ي
 و كشـور  داخل آزاد مناطق و اهرهش گريد اي خود استقرار محل رهش در شعب سيتأس هب نسبت توانند يم مربوط، ياه هوزارتخان گسترش يشورا

 . كنند اقدام داوطلبان از يهرهش افتيدر با و خودگردان صورت هب كشور خارج در زين

 تحـت  انيدانشـجو  و آنـان  فرزنـدان  و آزادگان د،هشا فرزندان آنان، فرزندان و بالاتر و) %25( درصد پنج و ستيب جانباز انيدانشجو يهرهش ـ ك
 . شود نيتأم معاونت مستقل فيرد اعتبارات محل از يستيزهب سازمان و )ره(ينيخم امام امداد هتيكم پوشش

 يبـرا  دانشجو رشيپذ ضوابط. شد دهخوا انجام يسراسر آزمون از خارج كشور داخل در مذكورهاي  هدانشگا شعب در دانشجو رشيپذ ـ1 هتبصر
 ـيتكم لاتيتحص ياه هدور يبرا و 16/8/1386 مصوب اه هدانشگا در دانشجو رشيپذ قانون) 4( هماد موضوع هكارگرو توسط يكارشناس هدور  يل
 . شود يم نييتع يپزشك آموزش و درمان داشت،هب اي يفناور و قاتيتحق علوم، ياه هوزارتخان از يكي دييتأ با مورد حسب و اه هدانشگا ادهشنيپ با

 ـ توسـط  ،هشـد  هارائ هيرفا و يآموزش كمك ،يآموزش خدمات سطح و هرشت نوع هب هتوج با انيدانشجو از يافتيدر يهرهش زانيم ـ2 هتبصر  أتهي
 . شود يم اعلام و نييتع هدانشگا امناء

 يپزشك آموزش و درمان داشت،هب و يفناور و قاتيتحق علوم، ياه هوزارتخان ضوابط طبق يخارج معتبرهاي  هدانشگا با مشترك ياه هدور ياجرا
 . است بلامانع شعب هگون نيا در

 ـ اعضـاء  يبـرا  اقامـت  هاجاز و) زايو( ديرواد اعطاء هب نسبت داوطلب درخواست خيتار از هما هس ظرف حداكثر است مكلف دولت ـ3 هتبصر  أتهي
 . كند اقدام يهالعالم يالمصطف هجامع و هيدانشگا شعب نيا يخارج انيدانشجو و يعلم

 . بود ندهخوا برخوردار يليتحص تيمعاف از انيدانشجو ريسا ماننده ،هيدانشگا شعب نيا يرانيا انيدانشجو ـ4 هتبصر

 و هادشـد ي مؤسسات و اه هدانشگا امناء أتهي ادهشنيپ هب مختلف مقاطع در هماد نيا) ي( و) ح( ياهبند موضوع دانشجو رشيپذ هنحو ـ 5 هتبصر
 يكارشناس مقاطع در. بود دهخوا 16/8/1386 مصوب اه هدانشگا در دانشجو رشيپذ قانون تيرعا با و ربط يذ ياه هوزارتخان دييتأ با مورد حسب
 ضوابط تيرعا با داوطلبان يعلم توان گرفتن نظر در با هادشدي مؤسسات يورود امتحانات قيطر از ديجدهاي  تيظرف از هاستفاد با بالاتر و ارشد

 . بود دهخوا كشور آموزش سنجش سازمان

 . گردد يم صادر ليتحص محل و رشيپذ نوع درج با هماد نيا) ي( و) ح( ياهبند موضوع انيدانشجو يليتحص مدرك ـ 6 هتبصر

 . ستنده برخوردار شود، يم اي هشد نييتع يشهپژو و يآموزش مراكز يبرا هك يامكانات و ايمزا لات،هيتس از يهعلم ياه هحوز ـ ل

 ـ نگرش با ارتهم و دانش شيافزا قيطر از يا هحرف يستگيشا گسترش منظور هب است مكلف دولت ـ21 هماد  ط،يمح ـ در يواقع ـ كـار  انجـام  هب
 اسـتاندارد  سـطح  با كشور كار يروين يستگيشا سطح هفاصل شهكا ،يانسان ياه يهسرما يتوانمندساز و ارتقاء و كار يروين يليتحص رمه اصلاح

 و يا هحرف ـ و يفن آموزش نظام يبرا يا هحرف و يفنهاي  آموزش هگايجا ارتقاء و جوانان يبرا يا هحرف و يشغل ديجدهاي  فرصت جاديا و يانهج
 لازم ياهسـازوكار  ريز ياهمحور در قانون نيا بيتصو خيتار از كسالي ظرف ،هافتينا سازمان و يررسميغ ،يرسم از اعم كشور يكاربرد ـ يعلم
 : كند اجراء مناسب الزامات ينيب شيپ با و هيهت را

 . يكاربرد ـ يعلم و يا هحرف و يفن يررسميغ ،يعال و همتوسط يرسمهاي  آموزش در يكارورز و يكارآموز نظام استمرار ـ الف

 و لهس ـ طيشـرا  بـا  يكالبـد  و يكيزيف ياهفضا نيتأم و يهيترج نرخ با يمال لاتهيتس اعطاء قيطر از كشور در ارتهم ارتقاء يساز مهفرا ـ ب
 . كشور يكاربرد ـ يعلم و يارتهم يررسميغ و يرسمهاي  آموزش هتوسع در يردولتيغ مؤثربخش و فعال حضور يساز هنيزم

 . يردولتيغ و يدولتهاي  بخش در يا هحرف و يفن آموزش از برداران هرهب مشاركت لهيتس و شيافزا ـ ج

 ـپو و منسجم نظام كي عنوان هب كشور يا هحرف و يفنهاي  آموزش يزير هبرنام در تيريمد و ياستگذاريس در ينگهماه ـ د  ـن بـا  متناسـب  اي  ازي
 . كشور

 انـواع  و سـطوح  در اه ـ هنام ـهيگوا و مـدارك  ا،ه تيصلاح ارتباط يبرا منسجم صورت هب يمل يا هحرفهاي  تيصلاح ارچوبهچ كاربست ـ ـ  ه
 . يارتهم مختلف سطوح ياه يستگيشا نييتع و العمر مادام يريادگي شناختن تيرسم هب تهج در شغل و هحرف هحوز در مختلف

 يكاردان ياه هدور آموزش مراكز هتوسع و سيتأس منظور هب تيحما و لازم مجوز صدور و ازيموردن يكاردان يانسان يروين برآورد و يازسنجين ـ و
 . هبرنام ارمهچ سال تا ازين موردهاي  تيظرف جاديا و يتعاون و يخصوص بخش در

 يروي ـن ،يريادگـ ـي ـ هياددي نديفرآ ،ياجرائ تيريمدهاي  شاخص اساس بر يررسميغ و يرسم يا هحرف و يفنهاي  آموزش مراكز يبند هرتب ـ ز
 . رانيفراگ يبانيپشت شاخص و منابع هتوسع و قيتحقـ ،يانسان



 اصلاح قانون موضوع طرح ياجرا ياه سال ليتعد احتساب با هافتي صيتخص اعتبارات و مصوب اعتبارات التفاوت هماب است مكلف دولت ـ22 هماد
 از استحكام بدون مدارس يساز مقاوم و يبازساز يبرا را 30/1/1385 مصوب ،ينگهفر و ياجتماع ،ياقتصاد هتوسع ارمهچ هبرنام قانون) 1( هماد

 . دينما نيتأم هبرنام اول سال هس ظرف حداكثر يسنوات هبودج قالب در يارز هريذخ حساب اي و يعموم منابع محل

 را آنـان  هافتي تحققهاي  كمك معادل ديبا و باشد يم ساز همدرس نيريخ از يتيحما ياه استيس ياجرا و ميتنظ هب مكلف نيمچنه دولت ـ هتبصر
 . دينما منظور يسنوات هبودج در تمام همين ياه هپروژ ليتكم تهج

 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب و هيهت پرورش و آموزش وزارت توسط هبرنام بيتصو از هما دو ظرف حداكثر هماد نيا ياجرائ هنام نييآ

 يروين و رمنقوليغ و منقول اموال امكانات، يهكل با پرورش و آموزش وزارت يا هحرف يفن ياه هآموزشكد و اه هدانشكد هبرنام يابتدا از ـ23 هماد
 . گردد يم ملحق يفناور و قاتيتحق علوم، وزارت هب و منتزع مذكور وزارت از اه تيمسؤول و داتهتع و اه يدارائ و يانسان

 ـ هوسـت يناپ يكارشناس ـ و هوسـت يپ يكـاردان  مقـاطع  در است مكلف يفناور و قاتيتحق علوم، وزارت  ـا در دانشـجو  رشيپـذ  هب  و اه ـ هدانشـكد  ني
 . دينما اقدام اه هآموزشكد

 . اند هداشت مجوز اي هبود فعال 1388 ـ1389 يليتحص سال در هك است يا هحرف يفن ياه هآموزشكد و اه هدانشكد انتقال، و انتزاع يمبنا ـ هتبصر

  
  ياجتماع ـ سوم فصل
 و داشـت هب آمـوزش،  ياه ـ شـاخص  رشـد  ينگهماه و بالا يانسان هتوسع با يياهكشور سطح هب يانسان هتوسع شاخص ارتقاء منظور هب ـ24 هماد

 . شود يم اجراء رانيوز أتهي بيتصو از پس »يانسان هتوسع شاخص سطح ارتقاء«  يبردهرا سند كشور، در اشتغال

 ـ سـند  ،هبرنام اول سال انيپا تا حداكثر است مكلف ياجتماع هرفا و كار تعاون، وزارت ـ25 هماد  سـازمان  مصـوبات  حسـب  را هسـت يشا كـار  يمل
 ـ كارفرمـا  و كـارگر  روابـط  بـود هب يبرا و كار نياديبن حقوق تيتثب تهج در انيكارفرما و كارگران حقوق و كار حقوق و كار يالملل نيب  شـكل  هب
 . دينما ميتنظ ييكارفرما و يكارگرهاي  تشكل مشاركت با و هجانب هس

  ياجتماع ياه هميب
 ـ نسـبت  يبازنشسـتگ هاي  صندوق مصارف و منابع نيب تعادل و يداريپا ثبات، جاديا يراستا در شود يم هداد هاجاز دولت هب ـ26 هماد  اصـلاح  هب

 . آورد عمل هب را يقانون اقدام ريز اصول اساس بر اه صندوق نيا ساختار

  ـ الف
 طـرق  از هبرنام ـ طول در هميب حق در دولت يقانون مهسـ استثناء هب دولت يعموم هبودج محل از كمك هب اه صندوق نيا يوابستگ ـشهكا ـ1

 و اه ـ صـندوق  يا هم ـيربيغهـاي   تيحما شهكا ،يا هميب محاسبات بر منطبق اه صندوق مصارف و منابع بر مؤثر عوامل ميتنظ هجمل از مختلف
 ـاولو با سودآور يگذار يهسرما و ياقتصادهاي  تيفعال تيتقو و اه هميب حق موقع هب وصول ياهسازوكار تيتقو ،يتيحما ياهادهن هب آن انتقال  تي
 . نباشد يبانك مشاركت اوراق سود از كمتر موردنظر يگذار يهسرما سود هك ينحو هب ،يهسرما و پول بازار در يگذار يهسرما

 هب مطالبات ازاء در هك يتيريمد امهس زين و موجود و يقبل موارد و است ممنوع يدولتهاي  صندوق يبرا ديجد يدار هبنگا تيفعال هرگونه انجام ـ2
 ـرعا بـا  هبرنام ـ ياجـرا  انيپا تا رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب هك يا هشد يزمانبند هبرنام يط ديبا شود يم واگذار اه صندوق  ـ مقـررات  تي  هب
 . شود واگذار يتعاون و يخصوصهاي  بخش

 داته ـتع. اسـت  ممنـوع  اه ـ صندوق يبرا يسنوات هبودج نيقوان جداول در مقرر ارقام از خارج يمال بار و يا هميب دهتع هرگونه جاديا نيمچنه ـ3
 . است اجراء قابل مذكور ارقام حدود در فقط هشد فيتكل

 سازمان ،ياجتماع ياه هميب ساختار در دنظريتجد هجمل از مختلف طرق از اه صندوق نيا خدمات هارائ و هادار در نينوهاي  روش از هاستفاد ـ ب
 ـ هوابسـت هاي  صندوق ريسا زهيتج و ساختار اصلاح و يكشور يبازنشستگ صندوق هژيو هب هتابعهاي  صندوق و ياجتماع نيتأم هـاي   هدسـتگا  هب

 . دينما ديتأك يگر يتصد شهكا و هميب منابع از يانسان يروين يسربار ياه هنيزه شهكا بر هك ينحو هب دولت هاساسنام اساس بر ياجرائ

 و سـخت  مشـاغل  نييتع) يرتخصصيغ مشاغل( يبازنشستگ يازبنديامت نظام ،يمند هرهب زمان احراز، طيشرا هب نسبت است مجاز دولت ـ هتبصر
 . دهد انجام را لازم يقانون اقدام اه صندوق ساختار اصلاح يچگونگ و يسنوات شيافزا ،هميب حق نرخ بيترك و زانيم آور، انيز

 : يهلا هس حداقل لحاظ با يهلا چند ياجتماع نيتأم جامع نظام استقرار و يبرقرار هب نسبت است مجاز دولت ـ27 هماد

  يتوانمندساز و يتيحما خدمات شامل ياجتماعهاي  مساعدت ـ



  يهپا يدرمان ياه هميب و يهپا ياه يمستمر شامل يهپا ياجتماع ياه هميب ـ
  درمان و يبازنشستگ مكمل ياه هميب ـ
 . دينما اقدام كشور در اه يهلا نيا نيب ينگهماه و ييمسوه ،يساختار انسجام ،يكپارچگي تيرعا با

 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب هماد نيا ياجرائ هنام نييآ

  ـ28 هماد
 ـه جاديا از يريجلوگ و ياجتماع ياه هميب يكارآمد شيافزا و يرقابت طيشرا نمودن مهفرا منظور هب ـ الف  ـ انحصـار  هرگون  ـو ازي ـامت اي  يبـرا  هژي

 ـرعا بـا  يخصوص يبازنشستگهاي  صندوق شود يم هداد هاجاز يدولت اي و يتعاون ،يعموم ،يخصوص از اعم يبازنشستگهاي  صندوق  نيتضـم  تي
 . گردد جاديا رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب هك يا هنام نييآ اساس بر سال هد مدت هب حداقل همربوط صندوق بازنشستگان و شدگان هميب حقوق

 ـ نسـبت  يا هميب محاسبات الزامات و اصول تيرعا با توانند يم اطلاعات وزارت و مسلح ياهروين كادر استثناء هب شدگان هميب يهكل ـ ب  ريي ـتغ هب
 حـق  انتقـال  و نقل و صندوق رييتغ ضوابط. ندينما اقدام هماد نيا) الف( بند موضوعهاي  صندوق هجمل از اه صندوق ريسا هب خود يا هميب صندوق

 . گردد يم نييتع همربوط هنام نييآ در بند نيا موضوعهاي  صندوق نيب يا هميب سوابق و هميب

 . ستنده ياجتماع نيتأم مقررات و نيقوان مشمول آزاد مشاغل و حرف صاحبان ـ ج

. باشـند  يم ـ رانيا در اقامت مدت در ياحتمالهاي  يماريب و حوادث پوشش يبرا هنام هميب بودن دارا هب موظف كشور، ميمق يخارج اتباع يهكل ـ د
 . رسد يم معاونت دييتأ هب هك است رانيا يمركز هميب هدهع بر مقررات مطابق هتعرف زانيم نييتع

 ـ نسبت مجازند ياجتماع هميبهاي  صندوق ،يبازنشستگ يليتكم هميب يبرقرار منظور هب ـ  ه  ته ـج يخصوص ـ يانفـراد هـاي   حسـاب  افتتـاح  هب
 . ندينما اقدام هشد هميب فرد مشاركت با شدگان هميب

 ـ صـندوق  ره در يبازنشستگ گردد، يگريد يبازنشستگ صندوق و ياجتماع نيتأم صندوق مشمول ثارگرانيا يافتيدر هك يصورت در ـ و  طـور  هب
 . شود يم مند هرهب صندوق آن يبازنشستگ يمستمر از صندوق، ره در ثارگريا يبازنشستگ طيشرا تحقق با و گردد يم انجام مستقل

 يـه مجر هقـو  مراجع و ياجرائ مقامات و امناءهاي  أتهي مصوبات و ماتيتصم نيمچنه و اه دستورالعمل ا،ه هبخشنام ا،ه هبناميتصو يهكل ـ29 هماد
 اجـراء  قابـل  يصـورت  در باشد دولت و ياجرائهاي  هدستگا اي يبازنشستگهاي  صندوق يبرا يمال بار متضمن هك يقضائ محاكم احكام استثناء هب

 در. باشد هشد اعتبار نيتأم ربط يذ صندوق اي هدستگا هسالان هبودج اي و كشور كل هبودج نيقوان در و همحاسب قبلاً آن از يناش يمال بار هك است
. بـود  ده ـنخوا همربوط ـهـاي   صندوق اي هدستگا يسو از پرداخت مشمول و است اعتبار بر زائد دهتع حكم در مذكور مراجع عمل صورت نيا ريغ

 ياجـرا . سـتند ين اسـت،  هنشـد  نيتـأم  آن يمال بار هك يهمجر هقو مراجع و ياجرائ مقامات احكام ياجرا هب مجاز مربوطهاي  صندوق و اه هدستگا
 ـهاي  هدستگا و دولت هب هبودج يكسر ليتحم حال ره در است ممكن مذكور منابع حدود در فقط هادشدي احكام  رقابـل يغ اه ـ صـندوق  و ياجرائ

 . است مربوط مقامات و رانيمد و اه صندوق و اه هدستگا يرؤسا هدهع هب بند نيا ياجرا تيمسؤول. باشد يم رشيپذ

 ـ اه هدستگا ريسا هب انتقال صورت در شود يم هداد هاجاز يبازنشستگهاي  صندوق مشمول كاركنان هب ـ30 هماد  ـبازخر اي  و اسـتعفاء  اخـراج،  ،يدي
 و هشد هميب مهس هميب حق صورت نيا در. باشند خود يبازنشستگ صندوق مشمول كماكان زمان تيمحدود بدون حقوق بدون يمرخص از هاستفاد
 . است هشد  هميب هدهع هب هشد منتقل افراد استثناء هب كارفرما

 دسـتمزد  و حقـوق  يعيطب رشد نرخ از شيب اهآن خدمت آخر سال دو در شدگان هميب هشد اعلام دستمزد و حقوق رشد نرخ هك يصورت در ـ31 هماد
 است مكلف يا هميب صندوق نباشد يشغل ارتقاء ليدل هب دستمزد شيافزا نيا هك آن بر مشروط نباشد، سازگار قبلهاي  سال با و باشد شدگان هميب

 . دينما پرداخت و همحاسب خدمت آخر سال پنج دستمزد و حقوق نيانگيم يمبنا بر را هشد هميب يبازنشستگ حقوق يبرقرار

  سلامت
  ـ32 هماد
 و يـه تغذ و غـذا  يشــورا  ادغـام  بـا  هتوسع ارمهچ هبرنام قانـون) 84( هماد) الف( بند برابر هك ييغذا تيامن و سلامت يعال يشورا تيفعال ـ الف
 ـامن و سـلامت  يعـال  يشـورا  فيوظـا  شرح و لاتيتشك. ابدي يم هادام پنجم هبرنام ياجرا مدت در است هشد ليتشك سـلامت يعال يشورا  تي
 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب معاونت دييتأ از پس و شود يم هيهت يپزشك آموزش و درمان  داشت،هب وزارت توسط ييغذا



 ـتأ و يپزشـك  آمـوزش  و درمان داشت،هب وزارت ادهشنيپ با يا هتوسع بزرگهاي  طرح يبرا سلامت وستيپ يمل ياهاستاندارد ـ ب  معاونـت،  ديي
 ـ يا هتوسـع  بـزرگ هاي  طرح قيمصاد. گردد يم ابلاغ اجراء يبرا معاونت توسط ييغذا تيامن و سلامت يعال يشورا بيتصو از پس و نيتدو  هب
 . شود يم مشخص معاونت دييتأ و يپزشك آموزش و درمان داشت،هب وزارت ادهشنيپ

 خدمات، يبند سطح ارجاع، نظام در هخانواد پزشك تيمحور سلامت، يهاولهاي  مراقبت بر يمبتن »سلامت يمگانه و جامع خدمات«  هسامان ـ ج
 عملكـرد،  بـر  يمبتن ـ پرداخت بر ديتأك با و يكشور خدمات تيريمد قانون) 13( هماد تيرعا با يگر يتصد امور يواگذار خدمات، يبردهرا ديخر

 در معاونـت  ينگهماه با آن ياجرائ هبرنام و شود يم يطراح باز اجراء نيح و هبرنام اول سال در يپزشك آموزش و درمان داشت،هب وزارت توسط
 بيتصـو  هب يريعشا مناطق و اهرهش يهحاش ا،هروستا هژيو هب هافتي هكمترتوسع مناطق يمند هرهب تياولو با ييغذا تيامن و سلامت يعال يشورا

 . گردد ياتيعمل هبرنام ياجرا دوم سال از ديبا مصوب هسامان. رسد يم

 هم ـيب يكپـارچگ ي ارچوبهچ در را كشور يدرمان نظام هبرنام اول سال انيپا تا حداكثر است موظف يپزشك آموزش و درمان داشت،هب وزارت ـ د
 يوقت تمام و يآموزش ياه مارستانيب در امناء ياهأتهي ليتشك ،يپزشك ياه اورژانس ،يدرمان ياهنماهرا ارجاع، نظام ،هخانواد پزشك درمان، يهپا

 . دينما هارائ رانيوز أتهي هب بيتصو تهج و هيهت يليتكم ياه هميب و هژيو ياه كينيكل و همربوط ياه هتعرف و يعلمهاي  أتهي ييايجغراف

 آمـوزش  و درمـان  داشـت، هب وزارت يمش خط از موظفند يردولتيغ و يدولت از اعم كشور يدرمان و يداشتهب خدمات كنندگان هارائ يهكل ـ1 هتبصر
 ندارنـد،  را سـلامت  يمگـان ه و جـامع  هسـامان  با يمكاره هب ليتما هك يردولتيغ يدرمان و يداشتهب خدمات كنندگان هارائ. ندينما تيتبع يپزشك
 . شوند ينم مند هرهب سلامت امور با مرتبط كشور يعموم منابع و اه هاراني از و هنبود يليتكم و يهپا هميب نظام قرارداد طرف

 ـ مجاز باشند يم يردولتيغ يعموم و يدولت يدرمان ،يآموزش مراكز يرسم اي و يمانيپ استخدام در هك يپزشكان ـ2 هتبصر  ـفعال هب  در يپزشـك  تي
 ـ سلامت حرف نيشاغل ريسا. ستندين يهريخ و يخصوص بخش ياه مارستانيب و يدرمان ،يآموزش ،يصيتشخ مراكز  داشـت، هب وزارت ادهشـن يپ هب
 هتعرف پزشكان از هدست نيا خدمات جبران منظور هب دولت. بود ندهخوا هتبصر نيا حكم مشمول رانيوز أتهي بيتصو و يپزشك آموزش و درمان
 . دينما يم نييتع يواقع متيق با متناسب مراكز، و اهواحد هنگونيا در را يدرمان خدمات

 يدولت ـ بخش زانيم هب محل كي از اهتن هنكيا هب مشروط باشند يم يمستثن حكم نيا شمول از يردولتيغ بخش هب تيمأمور صورت در پزشكان
 . ندينما افتيدر ايمزا و حقوق گر،يد يافتيدر چهي بدون و

هاي  هدانشگا هسيرئ أتهي ،هوابستهاي  سازمان و ياجتماع  نيتأم و هرفـا و يپزشـك آموزش و درمان داشـت،هب ياه هوزارتخان يسـتاد كاركـنان
 ،يدرمـان  يردولتيغ بخش در تيفعال هب مجاز يدرمان يداشتهب ياه هشبك و اه مارستانيب يرؤسا كشور، يدرمان يداشتهب خدمات و يپزشك علوم
 و مـذكور  ياه ـ هوزارتخان وزراء هدهع هب بند نيا ياجرا تيمسؤول. است ممنوع اهآن هب بابت نيا از پرداخت هرگونه و ستندين يآموزش و يصيتشخ
 . است مذكورهاي  هدستگا يمال نيمسؤول و اهآن همربوط نيمعاون

 ـتوز و صيتخص ـ و نيتـأم  ،يدرمـان  ـ ـ يداشـت هب ياهواحـد  رييتغ و هتوسع جاد،يا ـ3 هتبصر  و يدندانپزشـك  ،يپزشـك  ملزومـات  و زاتهي ـتج عي
 . رديگ يم صورت سلامت خدمات يبند سطح ارچوبهچ در كشور ازين يمبنا بر هيشگايآزما

 ـ يخدمت لحاظ هب فوت اي يازكارافتادگ صورت در فعال انيجيبس و خدمت هب مشغول مسلح ياهروين هفيوظ مشمولان ـ33 هماد  از يرخـدمت يغ اي
 . رنديگ يم قرار مسلح ياهروين ياجتماع نيتأم سازمان پوشش تحت حوادث و عمر هميب ،يازكارافتادگ نظر

 : سلامت يعموم منابع هعادلان صيتخص و هتوسع ن،يتأم در يكپارچگي حفظ و جاديا منظور هب ـ34 هماد

 سـال  يط ـ بنـد  نيا ياجرائ هنام نييآ. آورد عمل هب تيحما سلامت، دانشهاي  ركهش جاديا يبرا يتعاون و يخصوصهاي  بخش از دولت ـ الف
 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب و هيهت هبرنام اول

 سلامت، ياه هنيزه) %30( درصد يس معادل حداكثر هب مردم ميمستق ياه هنيزه مهس شهكا و سلامت در عدالت شاخص تحقق منظور هب ـ ب
 و خـاص  مـاران يب درمـان  دارو، پوشش درمان، ريناپذ تحمل ياه هنيزه نيتأم هب كمك ،يدرمان يداشتهب خدمات هب مردم هعادلان يدسترس جاديا

 ـپا و نيتـأم  ت،ي ـترب هب كمك و ياختصاص درآمد هب يدرمان يداشتهب ياهواحد امور گردش يوابستگ ليتقل العلاج، صعب  يانسـان  يروي ـن يداري
 هافـزود  سـلامت  بخـش  اعتبـارات  بـر  هعلاو اه هاراني دفمندكردنه قانون ياجرا از حاصل هوجو كل خالص) %10( درصد هد از،يموردن متخصص

 . شود يم

 تا دينما منظور يپزشك آموزش و درمان داشت،هب وزارت ليذ هبودج هحيلا در خاص فيرد در و برآورد سال ره را مزبور اعتبار است موظف دولت
 . گردد هنيزه الذكر فوق موارد يبرا



 آمـوزش  و درمـان  داشـت، هب وزارت كشـور،  سـلامت  نظـام  ياهازين با يپزشك هگرو يانسان يروين تيفيك و تيكم يساز متناسب منظور هب ـ ج
 را يردولت ـيغ و يدولت ـ از اعـم  يپزشـك  علوم يعال آموزش مؤسسات و اه هدانشگا يهكل يورود تيظرف و يآموزش ياهازين است موظف يپزشك

 . كند اعمال و استخراج كشور يعلم جامع هنقش و خدمات يبند سطح و ارجاع نظام ،هخانواد پزشك ياهبردهرا با متناسب

 ييغـذا  سـبد  و مـن يا و سـالم  ييغذا ياه هفرآورد و مواد رستهف هبرنام اول سال در است موظف يپزشك آموزش و درمان داشت،هب وزارت ـ د
 . كند اعلام را مختلف يسنهاي  هگرو يبرا مطلوب

 و يع ـيطب ياه ـ هفـرآورد  و اه ـدارو از هاسـتفاد  و يسنت طب هتوسع يبرا لازم هنيزم است موظف يپزشك آموزش و درمان داشت،هب وزارت ـ ـ ه
 . دينما مهفرا را هيايگ

 ييايميش ـ ياه ـكود و سـموم  مجـاز  مصرف مقدار يكشاورز ادهج وزارت يمكاره با است موظف يپزشك آموزش و درمان داشت،هب وزارت ـ و
 هاسـتفاد  ييايميش ـ ياه ـكود و سـموم  از رمجازيغ صورت هب هك يمحصولات هعرض و دينما مشخص را يكشاورز و يباغ محصولات ديتول يبرا
 . دينما ممنوع را اند هكرد

 يدسترس ـ امكـان  ييايميش ياهكود و سموم از هاستفاد شهكا هنيزم در يساز نگهفر و يرسان اطلاع ضمن است موظف يكشاورز ادهج وزارت
 . آورد مهفرا برخوردارند لازم سلامت از هك يمحصولات هب را مردم

 : شود يم انجام ريز اقدامات سلامت هحوز اطلاعات و دانش تيريمد در يكپارچگي حفظ منظور هب ـ35 هماد

 سـلامت  يك ـيالكترون هپرونـد  هسامان استقرار هب نسبت سلامت يكيالكترون خدمات هارائ دفه با يپزشك آموزش و درمان داشت،هب وزارت ـ الف
 همحرمان و يخصوص ميحر حفظ با احوال ثبت سازمان ران،يا آمار مركز يمل هگايپا با ينگهماه در سلامت مراكز ياطلاعات ياه هسامان و انيرانيا

 . دينما اقدام ارجاع نظام و هخانواد پزشك هبرنام از شروع تياولو با و اه هداد بودن

  .باشند يم هنيزم نيا در يمكاره هب موظف يردولتيغ و يدولت از اعم سلامت مراكز يهكل
 هم ـيب خـدمات  هبرنام اول سال دو ظرف حداكثر يا هميب و يدرمان خدمات مراكز و اه سازمان يمكاره با ياجتماع هرفا و كار تعـاون، وزارت ـ ب

 . دينما يم هيساماند »انيرانيا سلامت يكيالكترون هپروند«  هسامان با تعامل در اطلاعات يفناور بر يمبتن و هكپارچي صورت هب را سلامت

 . باشند يم هنيزم نيا در يمكاره هب موظف يردولتيغ و يدولت از اعم ربط يذ ياهواحد يهكل

  ـ36 هماد
 انجـام  »سلامت ينگهماه و جامع خدمات«  هسامان در يمتوال سال دو حداقل و مستمر طور هب هافتي هكمترتوسع مناطق در هك يپزشكان هب ـ الف
 خـدمت  مدت در يقانون موجود موارد بر هعلاو هژيو لاتهيتس معاونت دييتأ و يپزشك آموزش و درمان داشت،هب وزارت ادهشنيپ هب ندينما هفيوظ
 . شود يم پرداخت هادشدي مناطق در

 . گردد يم متمركز يپزشك آموزش و درمان داشت،هب وزارت در سلامت بخش نظارت و يزير هبرنام ،ياستگذاريس ـ ب

 ـز اقـدامات  دارند را ياجتماع و ياقتصاد هنيزه نيشتريب هك يسلامت خطرساز عوامل و اه يماريب با همقابل و يريشگيپ يبرا ـ37 هماد  انجـام  ري
 : شود يم

 و يپزشـك  آمـوزش  و درمان داشت،هب وزارت توسط مصرف سوء احتمال با ياهدارو و سلامت هب رسان بيآس ياهكالا و اقدامات رستهف ـ الف
 تيعضـو  بـا  و يپزشـك  آمـوزش  و درمـان  داشـت، هب وزارت تيمسـؤول  بـا  هيكارگرو توسط سال ره يابتدا در اهكالا نيا يبرا عوارض درصد

 . شود يم ابلاغ و نييتع معاونت و ياجتماع هرفا و كار تعـاون، تجارت، و معـدن صنعت، ،يدارائ و ياقتصاد امور ياه هوزارتخان

 سـوانح  و حـوادث  نيمصـدوم  شـرط  و دي ـق بدون و يفور درمان يبرا لازم اقدامات است موظف يپزشك آموزش و درمان داشت،هب وزارت ـ ب
 ـ را يبعـد  يضـرور  مراجعات و يتخصص مراكز هب اعزام ريمس در نيمچنه و يردولتيغ و يدولت يدرمان و يداشتهب ياهواحد همه در يرانندگ  هب
 هم ـيب حـق  از) %10( درصـد  هد معـادل  فـوق  نيمصـدوم  هب يدرمان و يصيتشخ خدمات هارائ تهج لازم منابع از يبخش نيتأم يبرا. آورد عمل

 ـ قـبض  يط ـ ميمسـتق  طور هب و اخذ يتجار هميبهاي  شركت از مازاد و نيسرنش ثالث، شخص  ـ هجداگان  نـزد  ياختصاص ـ ياهدرآمـد  حسـاب  هب
 معاونـت،  دييتأ با مذكور هوزارتخان توسط منابع نيا عيتوز. گردد يمـ زيوار يپزشك آموزش و درمان داشت،هب وزارت نام هب كشور كل يدار هخـزان

 آمـوزش  و درمـان  ـداشت،ه ـب وزارت. ردي ـگ يم صـورت بار كي هما هس ـره مصوب ياه هتعرف يمبنا بر الذكر فوق ياهواحـد عملكرد اساس بر
 . دينما گزارش معاونت و يمركز هميب هب بار كي هما شش ره را مذكور اعتبارات كرد هنيزه است موظف يپزشـك



 از شـود  يم ـ اعـلام  و نييتع هماد نيا) الف( بند موضوع هكارگرو توسط هسالان آن قيمصاد هك سلامت هدكننديدهت ياهكالا و خدمات غيتبل ـ ج
 . است ممنوع اه هرسان يهكل يسو

 ـليم كي تا الير) 10.000.000( ونيليم هد از ينقد يجزا مستوجب هماد نيا) ج( بند مفاد تيرعا عدم ـ هتبصر  ـر) 1.000.000.000( اردي  بـا  الي
 . شود يم هاضاف يقبل هميجر هب) %20( درصد ستيب حداقل بار ره يبرا تكرار صورت در. بود دهخوا يقضائ صلاح يذ مراجع حكم

  سلامت
 ـ يابيدست سلامت، ياه هميب يفيك و يكم هتوسع منظور هب ـ38 هماد  ـفراگ پوشـش  هب  ـ و ري  از مـردم  مهس ـ شهكـا  و سـلامت  خـدمات  هعادلان
 منابع از هاستفاد ا،ه هتعرف نمودن متناسب منابع، تيريمد ا،ه صندوق ساختار اصلاح مانند مختلف طرق از) %30( درصد يس هب سلامت ياه هنيزه

 : شود يم انجام ريز اقدامات هبرنام طول در و يسنوات هبودج قالب در دولت كمك محل از لزوم صورت در و اه صندوق يداخل

 ـپا تـا  را سـلامت  يهپا ياجبار و يمگانه هميب يبرا لازم ياهكار و ساز است مكلف دولت ـ الف  و هنمـود  ابـلاغ  و نيـي تع هبرنام ـ اول سـال  اني
 . دينما مهفرا هجامع آحاد دادن قرار پوشش تحت يبرا يسنوات ياه هبودج قالب در را لازم ياه هنيزم

) 5( همـاد  و يكشـور  خـدمات  تيريمـد  قـانون ) 5( هماد موضوعهاي  صندوق يهكل يدرمان ياه هميبهاي  بخش شود يم هداد هاجاز دولت هب ـ ب
. شـود  يم ـ هدي ـنام »رانيا سلامت هميب سازمان«  ديجد لاتيتشك. دينما ادغام يدرمان خدمات هميب سازمان در را كشور يعموم محاسبات قانون

 . شود يم متمركز سازمان نيا در سلامت هميب هب مربوط امور يهكل

 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب معاونت ادهشنيپ با رانيا سلامت هميب سازمان هاساسنام

 . است يبرهر معظم مقام اذن با اطلاعات وزارت و مسلح ياهروين يدرمان خدماتهاي  صندوق هب بند نيا مفاد شمول ـ1 هتبصر

 يباق مذكور صندوق ارياخت در تيمالك حفظ با دارند هدهع بر را ميمستق درمان هك ياجتماع نيتأم صندوق يملك مراكز و اه مارستانيب ـ2 هتبصر
 . نمود ندهخوا خدمت فروش رانيا سلامت هميب سازمان هب مقررات مطابق و هماند

هـاي   تيمسـؤول  و اراتي ـاخت ف،يوظا اعضاء، بيترك كشور، سلامت هميب يعال يشورا هب يدرمان خدمات هميب يعال يشورا نام رييتغ با ـ3 هتبصر
 . رسد يم ياسلام يشورا مجلس بيتصو هب رانيوز أتهي دييتأ با معاونت ادهشنيپ هب آن هرخانيدب و شورا نيا

 ياه ـ هميب بخش هب مربوط زاتهيتج و ساختمان امكانات، ،ياعتبار و يمال ،يانسان منابع رمنقول،يغ و منقول اموال دات،هتع ا،ه يدارائ ـ4 هتبصر
 زي ـن درمان هحوز هب مربوط اعتبارات. گردد يم منتقل رانيا سلامت هميب سازمان هب معاونت صيتشخ با ياجتماع نيتأم صندوق استثناء هب درمان

 . گردد يم ينيب شيپ يسنوات هبودج قالب در ياستحقاق هتعرف از يبخش عنوان هب همحاسب و خدمات هارائ قبال در عملكرد اساس بر

 يهپا هميب هبست در هك يدرمان و يداشتهب ،يصيتشخ خدمات از هدست آن يبرا هشد نييتع هتعرف بر مازاد پرداخت هرگونه و قرارداد عقد ـ 5 هتبصر
 . است ممنوع عنوان ره تحت يحقوق و يقيحق اشخاص با رانيا سلامت هميب سازمان و يتجار ياه هميب شركت توسط شد دهخوا اعلام سلامت

 . ستين سلامت يهپا هميب دهتع در هك است يخدمات رستهف يليتكم هميب از منظور. است هشد هميب افراد هدهع بر يليتكم هميب هسران حق پرداخت

 ـ كشور افراد عموم يبرا را سلامت يهپا هميب خدمات هخانواد پزشك و ارجاع نظام استقرار با متناسب شود يم هداد هاجاز دولت هب ـ ج  صـورت  هب
 . دينما اجراء جيتدر هب هبرنام انيپا تا و فيتعر كساني

 : بود دهخوا خانوار سرپرست درآمد از يمهس ر،يز شرح هب خانوار سلامت يهپا هميب حق ـ د

 و حقـوق  حـداقل ) %5( درصـد  پـنج  معـادل  يهريخ مؤسسات و يتيحما ياهادهن پوشش تحت ازمندين اقشار و ريعشا و انيروستائ ياهخانوار -1
هـاي   سال در كار قانون مشمولان دستمزد و حقوق حداقل) %6( درصد شش و هبرنام سوم و دوم اول،هاي  سال در كار قانون مشمولان دستمزد

 . شود يم نيتأم دولت يعموم هبودج از ازمندين اقشار هميب حق) %100( صددرصد هبرنام پنجم و ارمهچ

 هبرنام سوم و دوم اول،هاي  سال در مستمر يايمزا و حقوق) %5( درصد پنج معادل هبازنشست و شاغل يلشكر و يكشور كاركنان ياهخانوار ـ2
 جـزء  نيمشـمول  هميب حق برابر دو از آن حداكثر هك نيا بر مشروط هبرنام پنجم و ارمهچهاي  سال در مستمر يايمزا و حقوق) %6( درصد شش و
 . شد دهخوا نيتأم دولت يعموم هبودج از جزء نيا نيمشمول هميب حق از يبخش. نكند تجاوز بند نيا) 1(

  ياجتماع نيتأم قانون مطابق ياجتماع نيتأم نيمشمول ـ3
  رانيوز أتهي بيتصو و سلامت هميب يعال يشورا ادهشنيپ هب يدرآمدهاي  هگرو با متناسب اقشار ريسا ياهخانوار مهس ـ4

 مدت ظرف حداكثر و كسر هانهما حقوق از را نيموظف و بازنشستگان كارمندان، مهس سلامت يهپا هميب حق مكلفند ياجرائهاي  هدستگا ـ هتبصر
 . ندينما زيوار رانيا سلامت هميب سازمان حساب هب هما كي



 سـلامت  خـدمات  هتعرف ـ نيـي تع و ينسب ارزش يبازنگر هب نسبت ديجد سال شروع از قبل هسال ره است مكلف سلامت هميب يعال يشورا ـ ـه
 ـرعا بـا  يخصوص ـ و يردولت ـيغ و يدولت از اعم كشور در صيتشخ و درمان داشت،هب خدمات ندگانهد هارائ يهكل يبرا  و منـابع  تعـادل  اصـل  تي

 بنـد  اسـاس  بر و يرقابت طيشرا در كساني و واحد يمحاسبات يمبان و يدرمان ،يداشتهب مناسب ياهرفتار تيتقو تهج در يواقع متيق و مصارف
 . دينما هارائ رانيوز أتهي هب بيتصو تهج معاونت دييتأ از پس را مراتب و اقدام يدرمان خدمات يمگانه هميب قانون) 9( و) 8( مواد و) 1( هماد) 8(

 اساس بر را سلامت خدمات هندهد هارائ مؤسسات بر نظارت د،يجد يمال بار ليتحم بدون است مجاز يپزشك آموزش و درمان داشت،هب وزارت ـ و
 منـابع  شود يم واگذار مذكور مؤسسات هب نظارت هك ينسبت هب. دينما واگذار يردولتيغ بخش در مؤسسات هب مصوب، يبخش اعتبار ياهاستاندارد
 ـ معاونت با هشد همبادل هموافقتنام قالب در مذكور هآزادشد يمال منابع از يبخش. شود  يم آزاد يپزشك آموزش و درمان داشت،هب وزارت  هدسـتگا  هب
 . است پرداخت قابل

 ـ نسبت مصوبهاي  استيس اساس بر خدمات يبند سطح و ارجاع نظام تيرعا با است مكلف رانيا سلامت هميب سازمان ـ ز  ـخر هب  يبـرد هرا دي
 مـورد  خـدمات  رسـت هف و پرداخت نظام اصلاح بر مشتمل بند نيا ياجرائ هنام نيآئ. دينما اقدام يردولتيغ و يدولتهاي  بخش از سلامت خدمات

 بيتصـو هب و هيهت معاونت و يپزشك آموزش و درمان ، ياجتماع هرفا و كار تعـاون، ياه هوزارتخان توسط سال كي ظرف سلامت يهپا هميب دهتع
 . رسد يم رانيوز أتهي

 وآمـوزش  درمان داشت،هب وزارت دولت،هاي  يتصد شهكا و ييغذا مواد هعرض و ديتول در داشتهب و سلامتهاي  شاخص ارتقاء منظور هب ـ ح
 ـپا تا حداكثر رانيا ياسلام يورهجم يمركز هميب يمكاره با تواند يم كشور در سلامت يعال ناظر و استگذاريس عنوان هب يپزشك  دوم سـال  اني
 ـ را مربـوط  امـاكن  در ييغـذا  مواد هعرض و ديتول تيفيك نيتضم ياجبار هميب و نظارت نظام ،هبرنام  اسـاس  بـر  و نظـارت  و آمـوزش  بـر  يمبتن

 ـجمع نفـر  زارهكصـد ي يبالا ياهرهش در هبرنام انيپا تا و نيتدو رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب معاونت دييتأ از پس هك يا هنام نييآ  اجـراء  تي
 . دينما

 . دينما يم تيحما ييغذا مواد يا هريزنجهاي  هفروشگا هتوسع از دولت راستا نيا در

  يتوانمندساز و يتيحما
 و محـور  اجتماع ياه هبرنام بر ديتأك با ازمندين معلولان و خانوار سرپرست زنان هژيو هب ازمندينهاي  هگرو و افراد يتوانمندساز منظور هب ـ39 هماد

 : شود يم انجام دولت توسط ريز اقدامات يمردمهاي  كمك و دولت يعموم هبودج منابع از هاستفاد با محور، هخانواد

 ـپا تـا  حداكثر دفههاي  هگرو و يا همنطق ،يبوم طيشرا با متناسب يتوانمندساز و يتيحما خدمات يبند سطح نظام يطراح ـ الف  اول سـال  اني
  هبرنام طول در مذكور نظام استقرار يبرا لازمهاي  تيظرف نمودن مهفرا و هبرنام
 نيمعلول و سالمندان استثناء هب يتيحماهاي  هدستگا پوشش تحت ياهخانوار) %10( درصد هد هسالان حداقل يتوانمندساز ياه هبرنام ياجرا ـ ب
  ميمستقهاي  تيحما پوشش از آنان خروج و هتوانمندشد ،ينهذ
  هبرنام ياجراهاي  سال طول در ازمندين نيمعلول و سرپرست يب افراد ازمند،ين خانوار سرپرست زنان ياجتماع هميب هسران حق نيتأم ـ ج
 ـيزه و يردارهش ـ عـوارض  ،يساختمان هپروان صدور ياه هنيزه پرداخت از يتيحما ياهادهن و اه سازمان پوشش تحت افراد تيمعاف ـ د  ياه ـ هن

  بار كي يبرا فقط اهآن هب هافتي اختصاص يمسكون ياهواحد يهكل يبرا گاز و برق فاضلاب، آب، انشعاب
 تيوضع بودهب يبرا لازمهاي  رساختيز و يانسانهاي  تيظرف ارتقاء منظور هب است مكلف رانيا ياسلام يورهجم احمر لاله تيجمع ـ40 هماد
 : دهد انجام مرتبط ياجرائهاي  هدستگا يمكاره با را ريز اقدامات كشور در يمنيا

 ـد بيآس ـ ازي ـن مـورد  يامداد اقلام يدارهنگ و نيتأم ،هيهت ،يازسنجين قيطر از كشور نجات و امداد هشبك يآمادگ و هتوسع ت،يتقو ـ الف  دگان،ي
 صـلاح  يذ مراجع توسط هشد نييتع ياهاستاندارد زانيم هب ييايدر ،ييواه ،ينيزم از اعم نجات و امداد زاتهيتج و يمخابرات و يارتباط زاتهيتج

 . كشور

 . كشور سراسر در نجات و امداد يعموم و يمگانههاي  آموزش گسترش و شيافزا ـ ب

  هخانواد و جوانان ،ياجتماع يهسرما
  ـ41 هماد



 جوان نسل يتيترب منشور اساس بر كنند، يم هاستفاد دولت يعموم هبودج از هك ربط يذ يردولتيغ يعموم مؤسسات و ياجرائهاي  هدستگا ـ الف
 ـطر از خود يسنوات هبودج ليذ »جوانان امور هيساماند هبرنام«  جاديا ضمن دولت مصوب جوانان امور هيساماند و هتوسع يمل سند و  سـتاد  قي
 . آورند عمل هب هبرنامهاي  سال طول در اسناد نيا شدن ياجرائ تهج را لازم اقدامات جوانان امور هيساماند ياستان و يمل

 ـ سـازمان  يمكـار ه بـا  كنند، يم هاستفاد دولت يعموم هبودج از هك ربط يذ يردولتيغ يعموم مؤسسات و ياجرائهاي  هدستگا ـ ب  جوانـان  يمل
 قـرار  شيپـا  و سنجش مورد »جوانان امور هيساماند هبرنام«  نمودن ياجرائ خصوص در را جوانان يعال يشورا مصوب ياه شاخص تحقق زانيم
 . ندهد

 يسـاز  شـفاف  و يبـازنگر  دفه ـ بـا  را يكشور خدمات تيريمد قانون) 5( هماد موضوع ياجرائهاي  هدستگا فيتكال هيساماند هحيلا دولت ـ ج
 . دينما هارائ ياسلام يشورا مجلس هب بيتصو تهج هبرنام اول سال در و هيهت جوانان يفراروهاي  چالش و مسائل با ههمواج در اهآن فيوظا

 ـ و هيهت هبرنام اول سال در معاونت و جوانان يمل سازمان توسط) ج( بند موضوع هحيلا و يمل سند منشور، ،هماد نيا ياجرائ هنام نييآ ـ هتبصر  هب
 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو

 ياجتمـاع  نيتـأم  عـام  مقررات پوشش تحت ست،ين يا هميب هگون چهي پوشش تحت اهآن سرپرست هك را يياه هخانواد است مجاز دولت ـ42 هماد
 . دهد قرار

 ميتحك ـ و جوانـان  ازدواج لهيتس ـ بر ديتأك با و يرانيا ـ ياسلام نگهفر با متناسب همشاور مراكز يبخش اعتبار و هيساماند منظور هب ـ43 هماد
 رانيوز أتهي مصوب هنام نييآ اساس بر مجوز اخذ ازمندين ياجتماع ـ يشناخت روان يا همشاور خدمات هرگونه هارائ و مراكز سيتأس ،هخانواد انيبن

 . است

  ثارگرانيا
 فرصـت  ،يمـال  منابع هعرض تياولو با ثارگرانيا كرامت حفظ تهج در ادت،هش و ثاريا نگهفر جيترو و هتوسع استمرار، منظور هب دولت ـ44 هماد
 اقدامات آنان، تكفل تحت افراد و آزادگان جانبازان، نيمچنه و داءهش فرزندان و مسره مادر، پدر، ثارگران،يا هب ازاتيامت و لاتهيتس و امكانات ا،ه
 : دهد يم انجام را ريز

 ـن بـالاتر  و) %50( درصـد  هپنجـا  جانبـاز  شخـص يبرا مختلف مقررات و نيقوان در مقرر يايمزا و ازاتيامت يهكل از داءهش فرزندان ـ الف  ـ ـزي  هب
 . شود ينم دهيش فرزند وابستگان شامل بند نيا از يناش ازاتيامت. برخوردارند يكار ساعت شهكا و يپرستار حق و خودرو لاتهيتسـ استثناء

 ـ هدسـتگا  هده ـع هب آنان تكفل تحت افراد و هبازنشست و شاغل ثارگرانيا يدرمان ياه هنيزه) %100( صددرصد ـ ب ) %100( صددرصـد  و ياجرائ
 . است ثارگرانيا امور و دهيش اديبن هدهع هب آنان تكفل تحت افرد و رشاغليغ ثارگرانيا يدرمان ياه هنيزه

 جيتـرو  صرف معاونت، با هشد همبادل هموافقتنام ارچوبهچ در را خود ينگهفر اعتبارات) %20( درصد ستيب موظفند ياجرائهاي  هدستگا يهكل ـ ج
 . ندينما ادتهش و ثاريا نگهفر

 ـرعا بـا  است مجاز ثارگرانيا امور و دهيش اديبن ثارگران،يا و داءهش ياه هخانواد يبرا مسكن ساخت يندسهم ياه هنيزه شهكا منظور هب ـ د  تي
 مربـع  كصـدمتر ي يبـرا  حـداكثر  و بـار  كي يبرا را همربوط خدمات ياه هنيزه) %100( صددرصد ساختمان، يمل مقررات و يندسهم نظام قانون
 . دينما ينيب شيپ يسنوات هبودج در را آن هنيزه و هنمود نيتأم

 در و داءهش ـ فرزنـدان  و اسـارت  سـال  پـنج  حداقل با آزادگان بالاتر، و) %50( درصد هپنجا جانبازان هب كشور خارج و داخل يليتحص بورس ـ ـه
 . شود يم اعطاء كشور از خارج هب دانشجو اعزام قانون موضوع يعلم طيشرا هب مشروط خارج هب اعزام خصوص

 درصـد  هپنجا جانبازان فرزندان و داءهش فرزندان انيم از را خود ياستخدام ازين) %25( درصد پنج و ستيب حداقل موظفند ياجرائهاي  هدستگا ـ و
 ابتـداء  از و نيتأم يآزمون و يليتحص ،يسن شرط تيرعا هب الزام بدون دارند اسارت هسابق سال پنج حداقل هك يآزادگان فرزندان و بالاتر و) 50%(

 آنان فرزندان و مسره و رزمندگان آزادگان، جانبازان، ريسا هب ياستخدام يهمهس) %5( درصد پنج. ندينما استخدام يقطع يرسم صورت هب را آنان
 . است يهالرعا لازم يعلم طيشرا دارد تخصص هب ازين هك يموارد در. ابدي يم اختصاص

 مكلفنـد  ،يپزشك آموزش و درمان داشت،هب و يفناور و قاتيتحق علوم، ياه هوزارتخان و يشهپژو و يآموزش مؤسسات و مراكز و اه هدانشگا ـ ز
 ـ حضـور  همـا  شش از شيب با رزمندگان شامل ثارگرانيا جامعة نيب از را خود ازين مورد يعلم أتهي ياعضا) %10( درصد هد حداقل  در هداوطلبان

 و داءهش ـ فرزندان ،)%50( درصد هپنجا يبالا جانبازان فرزندان اسارت، سال هس يبالا آزادگان ،)%25( درصد پنج و ستيب يبالا جانبازان ،ههجب
 داشـت، هب و يفنـاور  و قـات يتحق علوم، ياه هوزارتخان دييتأ مورد يتخصص يدكترا مدرك يدارا هك اسارت سال هس از شيب با آزادگان فرزندان



 ري ـغ كاركنان تيوضع ليتبد اي اه هدستگا گريد كاركنان انتقال با موافقت اي و استخدام قيطر از مورد حسب باشند، يم يپزشك آموزش و درمان
 آن ريتـأث  و مرتبط ياجرائ و يشهپژو ،يآموزش سوابق احتساب با يقطع يرسم يعلم أتهي عضو صورت هب را آنان ابتداء از و نيتأم يعلم أتهي
 ـ حكم نيا ياجرا تيمسؤول. ندينما استخدام آزمون و يسن شرط تيرعا هب الزام بدون يعلم همرتب و يهپا در  و وزراء هده ـع بـر  ميمسـتق  طـور  هب

 اعضـاء  شـامل  بند نيا اراتيامت و احكام. باشند يم ميتصم اتخاذ هب مجاز خود خصوص، نيا در هادشدي مقامات. است مذكورهاي  هدستگا يرؤسا
 . شود يم زين فوق طيشرا يدارا يفعل يعلم أتهي

 قالـب  در آنـان  يا هم ـيب پوشـش  و شـت يمع نيتأم هب نسبت معسر رزمندگان و ثارگرانيا منزلت و كرامت حفظ منظور هب است مكلف دولت ـ ح
 . دينما اقدام يسنوات هبودج

 هسـپا  هيفرمانـد  تحـت  انيجيبس ـ از اعـم  مقـدس  دفاع دوران معسر رزمندگان و انيجيبس يمستمر يبرقرار و هيساماند هب نسبت دولت ـ ط
 . دينما اقدام يسازندگ ادهج و ياسلام انقلاب هتيكم پاسداران،

 و دهيش ـ اديبن مسلح، ياهروين يبانيپشت و دفاع وزارت يمكاره با مسلح ياهروين كل ستاد توسط رزمندگان هب يرسان خدمات يبردهرا سند ـ ي
 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب و هيهت معاونت و ثارگرانيا امور

 يس ـ خدمت، هب بازگشت با توانند يم اند هشد هبازنشست سال يس خدمت از زودتر اسارت هسابق شدن برابر دو از هاستفاد ليدل هب هك يآزادگان ـ ك
 . نديآ نائل يبازنشستگ هب اسارت سوابق لحاظ با سپس و هنمود ليتكم را خود خدمت سال

 تـا ) %25( درصـد  پـنج  و سـت يب جانبـازان  بالاتر، و) %50( درصد هپنجا جانبازان مسكن ،هبرنام انيپا تا است موظف يرسازهش و هرا وزارت ـ ل
 و) %70( درصـد  فتـاد ه جانبازان و داءهش فرزندان و آزادگان نيمچنه و اند هداشت ههجب در حضور هسابق سال دو حداقل هك را) %50( درصد هپنجا
 . دينما نيتأم اند هنكرد هاستفاد يدولت مسكن اي نيزم از قبلاً هك يصورت در را مسكن فاقد بالاتر

 زاني ـم بـا  متناسـب  باشـد  يم ـ ديي ـتأ مـورد  آنـان  يجانباز يپزشك ونيسيكم نظر از يول ندارند ينيبال مدارك و هسانح صورت هك يجانبازان ـ م
 . رنديگ يم قرار دهيش اديبن پوشش تحت شانيجانباز

 از يا هم ـيب ســوابق  انتقـال  از يناش يا هـميب سنوات سال هپانزد يبرا التفاوت هماب پرداخت از بار كي يبرا داءهش فرزندان و ثارگرانيا ـ45 هماد
 ـا. معافنـد  است، ياستخدام هدستگا رييتغ از يناش هك يبازنشستگ و هميب گريد صندوق هب يبازنشستگ و هميب صنـدوق كي  ـ مبلـغ  ني  عنـوان  هب

 . شود يم يهتسو و پرداخت دولت توسط و منظور دولت از يهال منتقل صندوق همطالب

  
  تيريمد و يادار نظام ـ ارمهچ فصل
  اطلاعات يفناور
 ،ياقتصـاد  ياه ـ هحـوز  در يور هره ـب شيافـزا  و ياطلاعـات  سـواد  اطلاعـات،  يفناور صنعت ك،يالكترون دولت خدمات بسط منظور هب ـ46 هماد

 : شود يم انجام ريز اقدامات ينگهفر و ياجتماع

 ـپا و امن يداخل هداد مراكز و اطلاعات يمل هشبك هتوسع و جاديا هب نسبت است مكلف اطلاعات يفناور و ارتباطات وزارت ـ الف  ينـا هپ بـا  داري
 ،يتعاون و يخصوص ،يردولتيغ يعمومهاي  بخش تيظرف و توان از هاستفاد با و اقدام مناسب كشور يتيامن و يشرع نيمواز تيرعا با مناسب باند

 ياهواحـد  و ياجرائهاي  هدستگا يهكل دوم سال انيپا تا هك دينما مهفرا يصورت هب را خدمات سطح هتوافقنام بر يمبتن پرسرعت يدسترس امكان
 زانيم. شوند متصل نترنتيا و اطلاعات يمل هشبك هب بتوانند اهكار و كسب يهكل و اهخانوار) %60( درصد شصت ،هبرنام انيپا تا و هوابست و هتابع
 و باند يناهپ هسران هك شود يطراح يا هگون هب ديبا كيالكترون دولت هتوسع شاخص و كيالكترون يآمادگ شاخص و الملل نيب نترنتيا باند يناهپ

 و يخصوص ،يردولتيغ يعمومهاي  بخش از تيحما. رديگ قرار همنطق دوم هرتب در هبرنام انيپا در اطلاعات يفناور و ارتباطاتهاي  شاخص ريسا
 ناخـالص  دي ـتول در صنعت نيا مهس هك شود هيساماند يا هگون هب ديبا تيامن و افزار نرم بخش هژيو هب كشور اطلاعات يفناور صنعت در يتعاون
 . برسد) %2( درصد دو هب هبرنام آخر سال در يداخل

 و معـدن  صـنعت،  اطلاعـات،  يفنـاور  و ارتباطـات  ياه ـ هوزارتخان توسط اطلاعات يفناور صنعت از تيحما بر مشتمل بند نيا ياجرائ هنام نييآ
 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب و هيهت هبرنام اول هما شش ظرف معاونت و تجارت

 دوم سال انيپا تا حداكثر خود ياطلاعاتهاي  هگايپا ليتكم و هتوسع و اطلاعات يمل هشبك هب اتصال ضمن مكلفند ياجرائهاي  هدستگا يهكل ـ ب
 لازم ياهاسـتاندارد  و يتيامن مقررات تيرعا با يداخل هداد مراكز در را خود اطلاعات يكشور خدمات تيريمد قانون پنجم فصل اساس بر هبرنام



 وزارت و اطلاعـات  يفنـاور  و ارتباطـات  وزارت توسـط  هبرنام ـ اول ههما شش در هك ياجرائ هنام نييآ اساس بر و ندينما يروزرسان هب و يدارهنگ
 ياه هسامان جاديا منظور هب اطلاعات گانيرا يگذار اشتراك هب و تبادل هب نسبت ديرس دهخوا رانيوز أتهي بيتصو هب و هيهت معاونت، و اطلاعات
 . ندينما اقدام اطلاعات يدارهنگ و پردازش د،يتول تيامن حفظ و نيتأم با هشبك نيا در يتكرار اطلاعات يدارهنگ و ديتول شهكا و ياطلاعات

 . است يمستثن بند نيا شمول از يهقضائ هقو

 : مكلفند ياجرائهاي  هدستگا يهكل ـ ج

 ـ هشـبك  از هاستفاد با اهآن هتابع ياهواحد و هيدستگا نيب استعلامات يهكل يكيالكترون افتيدر و ارسال هب نسبت هبرنام دوم سال انيپا تا ـ1  يمل
 . ندينما اقدام تيامن تيرعا و اطلاعات

 ـ قابـل  خـدمات  يهكل زين و ندينما هعرض اطلاعات يمل هشبك قيطر از يكيالكترون صورت هب را خود هارائ قابل خدمات ،هبرنام انيپا تا ـ2  در هارائ
 از اعـم  يردولت ـيغهـاي   بخـش  توسـط  هك ـ دولت خدمات شخوانيپ و يپست دفاتر هب را يبرونسپار اي يواگذار قابل و خود يادار طيمح از خارج

 ـبا كننـد  يم هارائ را خدمات نوع نيا هك مذكورهاي  هدستگا يفعل ريدا دفاتر ريسا. كنند واگذار شود، يم تيريمد و جاديا يتعاون اي يخصوص  ـ دي  هب
 . ابندي رييتغ دولت شخوانيپ دفاتر

 قـانون  را اه ـآن انيمتصـد  و هنـد هد ليتشـك  اشـخاص  اتيخصوص ـ و شخوانيپ دفاتر هب مربوط ضوابط زين و مشمول ياهادهن و تيفعال همحدود
 . كند يم مشخص

 هبرنام انيپا در ممكن يدولت خدمات هارائ هك دينما هيهت يا هگون هب را كيالكترون دولت جامع هنقش هبرنام اول سال انيپا تا است مجاز دولت ـ3
 . رديپذ انجام يكيالكترون هسامان قيطر از

 يصـورت  هب يتيوه اطلاعات هگايپا اصلاح و ليتكم با همراه ربط يذهاي  هدستگا يمكاره با است مكلف) احوال ثبت سازمان( كشور وزارت ـ د
 اه ـكاربرد ريسـا  و) يك ـيالكترون امضـاء ( هيگوا صدور و يتيوه مشخصات راتييتغ و فوت طلاق، ازدواج، تولد، رينظ ياتيح عيوقا يهكل شامل هك

 ـنما اقـدام  مردم آحاد يبرا همنظور چند يمل وشمنده كارت صدور و نيتأم هب نسبت هبرنام انيپا تا باشد،  يحقـوق  و يق ـيحق اشـخاص  يـه كل. دي
 سطح شمول، موارد ق،يمصاد ،يزمانبند شامل بند نيا ياجرائ هنام نييآ. ندينما هاستفاد كارت نيا از مردم هب خود خدمات هارائ در مكلفند مشمول
 ينگهمـا ه بـا  كشـور  و اطلاعات يفناور و ارتباطات ياه هوزارتخان توسط آن از هاستفاد هنحو و كارت صدور هنيزه أخذ هنحو و زانيم ،يدسترس
 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب و هيهت معاونت

 اه ـآن انتشـار  و دي ـتول ضـوابط  و اه ـاريمع نيتدو و يمحل تا يمل سطوح در) NSDI( يمكان ياه هداد يمل رساختيز جاديا هب نسبت معاونت ـ ـه
 . دينما اقدام هبرنام سوم سال انيپا تا حداكثر

 يرو بر شود، يم ابلاغ و نيتدو معاونت، توسط هك يدستورالعمل براساس و ديتول را خود يمكان يا يهپا اطلاعات مكلفند اه هدستگا يهكل ـ هتبصر
 . ندهد قرار يمكان ياه هداد يمل رساختيز

 : است مكلف كشور املاك و اسناد ثبت سازمان ـ و

 ـ نسـبت  هبرنام انيپا تا ربط يذهاي  هدستگا ريسا يمكاره و كشور يبردار هنقش سازمان ينگهماه و يمكاره با ـ1  اطلاعـات  هگـا يپا جـاد يا هب
 . دينما اقدام) كاداستر( يحدنگار طرح ليتكم و املاك يحقوق

 اسـناد  ثبـت  انتقـالات،  و نقـل  مراحل يهكل نمودن يكيالكترون هب نسبـت امـلاك، و يرسـم اسناد ثبـت هكپارچي هسامان هتوسـع يراسـتا در ـ2
 . دينما اقدام هبرنام دوم سال انيپا تا املاك و يرسم

 ذكـر  بـا  معاونـت  توسـط  هشـد  اعـلام  ياهاسـتاندارد  و الگو براساس و هشد ثبت مؤسسات و اه شركت اطلاعات هداد هگايپا ليتكم هب نسبت ـ3
 ـپا تـا  يمگانه يدسترس و وجو جست تيقابل با و كتاي هشناس زين و اهآن يمل كد هشمار و هريمد أتهي اعضاء امداران،هس مشخصات  اول سـال  اني

 . دينما اقدام هبرنام

 ـ نسـبت  مكلفنـد  ياتي ـمال امور سازمان يمكاره با تجارت و معـدن صنعت، وزارت و كشور املاك و اسناد ثبت سازمان ـ ز  هسـامان  گسـترش  هب
 ـ موظـف  ربط يذ ياجرائهاي  هدستگا يهكل. ندينما اقدام كشور سطح در مستغلات و املاك معاملات امن يكيالكترون  ياجـرا  يبـرا  يمكـار ه هب
 . باشند يم هسامان نيا كامل



 ـنما اقـدام  كشـور  يعلم ـ هشـبك  هتوسـع  منظور هب لازمهاي  رساختيز جاديا هب نسبت اطلاعات يفناور و ارتباطات وزارت ـ ح  ا،ه ـ هدانشـگا . دي
 حفـظ  با را خود يافزار سخت و يافزار نرم امكانات و يعلم يمحتوا مزبور، هشبك هب اتصال ضمن موظفند يفناور و يشهپژو ،يآموزش موسسات

 . ندهد قرار هشبك نيا يرو بر لازم ياهاستاندارد تيرعا با يمعنو تيمالك

 ـ موظف كشور يعلم هشبك از هاستفاد هب ليتما صورت در يخصوص و يتعاون از اعم يردولتيغهاي  بخش و يهعلم ياه هحوز ـ هتبصر  ـرعا هب  تي
 . باشند يم بند نيا مفاد

 خسارت از،يامت حق عنوان هب يمبالغ ارتباطات، مقررات ميتنظ ونيسيكم بيتصو با شود يم هداد هاجاز اطلاعات يفناور و ارتباطات وزارت هب ـ ط
 ـنما زيوار كشور كل يدار هخزان نزد يعموم درآمد حساب هب و اخذ هصادر ياه هپروان در مندرج داتهتع انجام عدم هميجر و  ـن مـورد  هوجـو . دي  ازي
 . گردد يم نيتأم يسنوات هبودج قالب در هافتي هتوسع كمتر مناطق اطلاعات يفناور و يارتباطهاي  رساختيز هتوسع تهج

 . باشد هشد شرط عقد ضمن در هك است وصول قابل يصورت در آن زانيم و بند نيا موضوع هميجر

هـاي   كارت از هاستفاد تياولو با هك دينما هيساماند ينحو  هب را يدولتـهاي  حساب از يپرداختـ و يزيوار مبالغ شود يم هداد هاجاز دولت هب ـ ي
 . باشد يريگهر قابل يا هانيرا ـ يكيالكترون واسط ابزار و اه هدستگا ريسا اي و يكيالكترون

 ـ اسـت  يا هداد مراكـز  و اه ـ ابيريمس ـ و اه ـ چيسوئ همراه  هب نترنتيا قـرارداد بر يمبتن يا هشبك كشور،) IP( اطلاعات يمل هشبك ـ2 هتبصر  هب
 ـ شـوند  يم يدارهنگ يداخل هداد مراكز در هك ياطلاعات أخذ و يداخل يدسترسهاي  درخواست هك يصورت  ـطر از هوج ـ چهـي  هب  كشـور  خـارج  قي
 . شود مهفرا آن در يداخل امن و يخصوص و نترانتيا ياه هشبك جاديا امكان و نشود يابيريمس

 ـ ابعاد در تيوضع و اه شاخص يابيارز تهج تواند يم اطلاعات يفناور و ارتباطات وزارت ـ3 هتبصر  ـ و يا همنطق ـ ،يمل  ـ نيب  شيپـا  نظـام  يالملل
 هارائ هب موظف يردولتيغ مؤسسات و ياجرائهاي  هدستگا يهكل. دينما نيتدو هبرنام دوم سال انيپا تا را ارتباطات و اطلاعات يفناورهاي  شاخص
 . ستنده  هوزارتخان نيا هب مرتبط، و ازيموردن آمار و اطلاعات

 . رسد يم ياسلام يشورا مجلس اطلاع هب هوزارتخان نيا توسط هرساله هماد نيا دافها تحقق زانيم گزارش

 . دارد تياولو ت،يقابل يدارا موجود منابع از هاستفاد هماد نيا موضوع احكام ياجرا در ـ1 هتبصر

 خـدمات  و كاربرد هب كشور ياهازين نيتأم يراستا در نينوهاي  يفناور و علوم هب يابيدست و فضا بخش هتوسع روزافزون تيمها هب نظر ـ47 هماد
 : آورد عمل هب را ريز اقدامات تواند يم دولت ،ييفضا

 و پرتـاب  ش،يآزمـا  سـاخت،  ،يطراح ـ بـا  مـرتبط  عيصـنا  و اه ـ رسـاخت يز هتوسـع  و جاديا منظور هب لازمهاي  تيحما انجام و يبسترساز ـ الف
  ينيزمهاي  هستگايا و بر هوارهما ،هوارهما ييفضا ياه هسامان از يبردار هرهب

 ياجـرا  و اه ـ رسـاخت يز جـاد يا يبرا لازم داتهيتم ينيب شيپ و رانيا ياسلام يورهجم هب متعلق يمدارهاي  تيموقع از يدارهنگ و حفظ ـ ب
  هادشدي نقاط حفظ يراستا در يمل يا هوارهما ياه هپروژ
 ـ دنيبخش اصالت و كيالكترون خدمات هعرض و كيالكترون تجارت ك،يالكترون دولت هتوسع منظور هب ـ48 هماد  شهكـا  و كي ـالكترون اسـناد  هب

 : شود يم انجام ريزهاي  اقدام يكاغذ اسناد

 تـا  هك دينما يم اقدام ينحو هب يكيالكترون امضاء كاربرد و يكيالكترون هيگوا صدور مراكز هتوسع هب نسبت تجارت و معدن صنعت، وزارت ـ الف
 . ندينما هاستفاد ابزار نيا از بتوانند يكيالكترون يتجار و يخدمات ياه هسامان هبرنام سوم سال انيپا

 . باشد محرز آن تيتمام و صدور اصالت هك آن بر مشروط است يكاغذ سند حكم در يكيالكترون سند ـ ب

 ـ ابلاغ، و اخطار مجوز، اعطاء اي صدور نيمچنه و اسناد اي اوراق ميتنظ قانون، موجب هب هك يمورد ره در ـ ج  يضـرور  آن ماننـد  و هوج ـ همبادل
 . دينما يم تيكفا و هبود مجاز كيالكترون تجارت قانون مفاد تيرعا با آن يكيالكترون انجام باشد،

 : شود يم انجام ريز اقدامات يبانكدار نظام تيتقو و هتوسع منظور هب ـ49 هماد

 ـ لاتهيتس ـ و اشـخاص  هسـپرد  از اعـم  اه حساب يهكل ليتبد و) Core Banking( متمركز يبانكدار) ستميس( هسامان كامل استقرار ـ الف  هب
  يمركز بانكهاي  دستورالعمل و اهاستاندارد تيرعا با اه بانك توسط متمركزهاي  حساب

 يمركز بانك توسط كشور يكيالكترون هيگوا صدور مركز يمكاره با يبانك هشبك يبرا كيالكترون هيگوا صدور مركز يبردار هرهب و جاديا ـ ب
  يكيالكترون اطلاعات تبادل تيامن شيافزا منظور هب رانيا ياسلام يورهجم

 . ندينما لهيتس خود يبانك تعاملات در را يكيالكترون امضاء از هاستفاد امكان اه بانك يهكل ـ هتبصر



  يادار نظام
  ـ 50 هماد
 ـ( يكشـور  خـدمات  تيريمـد  قانون رمشموليغ و مشمول كاركنان حقوق بيضر هسالان شيافزا بيتصو مرجع عنوان هب رانيوز أتهي ـ الف  هب
 ياه ـ هالعـاد  فوق زانيم و ازاتيامت و جداول شيافزا بيتصو و) نباشد شيافزا مانع مذكور قانون مهد فصل موضوع قيتطب تفاوت درج هك ينحو

 پاداش و يديع نييتع و) %50( درصد هپنجا تا حداكثر داهش فرزندان مورد در يثارگريا هالعاد فوق يتسر هجمل از مذكور قانون مهد فصل موضوع
 و ميمسـتق  هيرفاهاي  كمك سقف و موارد نييتع و اند هداد انجام هبرجست خدمات مربوط هدستگا صيتشخ هب هك يكاركنان يبرا فقط ههما شش

 يشـورا  و دسـتمزد  و حقـوق  يشـورا  ران،يوز أتهي مصوبات. گردد يم نييتع ،يكشور خدمات تيريمد قانون) 125( هماد تيرعا با ميرمستقيغ
 . است يسنوات ياه هبودج در مندرج مصوب اعتبارات سقف در تيريمد هتوسع

 ـمزا و حقـوق  شيافـزا  يبرا منابع ريسا و دولت يعموم هبودج از هاستفاد ـ ب  ـ در كاركنـان  ياي  و يتخصص ـ ،يعمـوم  مشـاغل  قي ـتطب همرحل
 . بود دهخوا تيريمد هتوسع يشورا در آن بيتصو و مذكور مشاغل نييتع هب موكول مربوط، جداول با يهمجر هقو ياختصاص

 خـدمات  تيريمـد  قـانون ) 110( و) 109( مـواد  جـداول  و احكـام  اعمـال  مختلف، سنوات بازنشستگان نيب ضيتبع و ينابرابر رفع منظور هب ـ ج
 . است مجاز رانيوز أتهي بيتصو با بازنشستگان يبرا دولت مصوب بيضر براساس يكشور

 ـهاي  هدستگا با قرارداد طرف افراد و يمانيپ و يرسم كاركنان يكاريب هميب جامع هبرنام است مجاز دولت ـ د  از هاسـتفاد  بـا  و بيتصـو  را ياجرائ
 . دينما اجراء هبرنام دوم سال از شدگان هميب مشاركت از حاصل منابع و فيرد هدارند و ياجرائ هدستگا منابع

 قـانون  در مقـرر  سـقف  در فقـط  يسـازمان هاي  پست فيوظا ياجرا يبرا يساعت اي) مشخص( نيمع كار قرارداد قالب در افراد يريكارگ هب ـ ـه
 . است بلامانع يقبل ياهقرارداد ديتمد. است مجاز يكشور خدمات تيريمد

 انتقال ربط، يذهاي  هدستگا توافق با مستخدم موافقت بدون رستانهش كي سطح در ياجرائهاي  هدستگا مازاد ثابت، اي يرسم كاركنان انتقال ـ و
 . رديگ صورت مستخدم موافقت با ديبا اه رستانهش ريسا هب

 مـذكور  قـانون ) 68( همـاد ) 9( بند موضوع ياه هالعاد فوق همحاسب در يكشور خدمات تيريمد قانون) 78( هماد هتبصر موضوع قيتطب تفاوت ـ ز
 . شود ينم لحاظ

 و يدولت ـهاي  شركت خاص هالعاد فوق مورد در مگر است ممنوع يكشور خدمات تيريمد قانون مهد فصل مقررات از خارج پرداخت هرگونه ـ ح
 از مركـب  هيكارگرو مصوب دستورالعمل طبق هك يكشور خدمات تيريمد قانون) 5( هماد رياخ قسمت و) 4( هماد مشمول ياه هميب و اه بانك

 . شود يم اقدام ،يمتقاض هدستگا مقام نيبالاتر و ورهجم سيرئ يانسان ةيسرما و تيريمد هتوسع معاونت معاونت،

 . است ممنوع يكشور خدمات تيريمد قانون مشمول ياجرائهاي  هدستگا در ،يمانيپ و يرسم يانسان يروين يريكارگ هب هرگونه ـ 51 هماد

 تيريمـد  قـانون ) 24( هماد) ب( بند مفاد تيرعا با هبودج قانون در مصوب اعتبارات سقف در رساله يبرا ياستخدام ياهمجوز تعداد ـ1 هتبصر
. رسد يم تيريمد هتوسع يشورا بيتصو هب معاونت و ورهجم سيرئ يانسان يهسرما و تيريمد هتوسع معاونت مشترك ادهشنيپ هب يكشور خدمات
 خـدمات  تيريمـد  قانون موضوع ياهشورا عضو عنوان هب معاونت و مذكور يشورا سيرئ ور،هجم سيرئ يانسان يهسرما و تيريمد هتوسع معاونت
 . گردند يم نييتع يكشور

 ـي هكمترتوسع مناطق ،يتيحاكم مشاغل ،يكشور خدمات تيريمد قانون) 24( هماد) ج( بند ـ2 هتبصر  قـانون ) 16( همـاد ) ج( بنـد  نيمچن ـه و هافت
 ارانيآموزش ـ و يس ـيالتدر حـق  نيمعلم ـ ياستخدام فيتكل نييتع قانون ياجرا و است قانون نيا) 20( هماد) ب( بند حكم مشمول هك پنجم هبرنام

 . است يمستثن هماد نيا مفاد از آن يبعد ياه يهاصلاح و 15/7/1388 مصوب پرورش و آموزش وزارت در يسوادآموز ضتهن

. شـود  يم ـ نيـي تع يسنوات هبودج در هرساله هبرنام طول در ميمستقهاي  اتيمال قانون) 85( و) 84( مواد موضوع ياتيمال تيمعاف سقف ـ 52 هماد
 ـ«  عبـارت » 12/6/1370 مصـوب  پرداخـت  نگهماه نظام قانون مشمول«  عبارت يجا هب مذكور قانون) 85( هماد در نيمچنه  و اه ـ هوزارتخان

 ـن و يكشـور  خـدمات  تيريمد قانون) 5( هماد رياخ قسمت و) 2( و) 1( مواد موضوع يدولتهاي  هدستگا ريسا و مؤسسات هـاي   هدسـتگا  ريسـا  زي
 تيريمـد  قـانون  مهد فصل ياجرا صورت در كشور يعموم محاسبات قانون) 5( هماد و يكشور خدمات تيريمد قانون) 5( هماد موضوع ياجرائ

 نيگزيجـا  »يقـات يتحق و يعـال  يآموزش ـ مؤسسـات  و اه هدانشگا يعلم أتهي ياعضا قضات، آن، يبعد الحاقات و اصلاحات و يكشور خدمات
 . شود يم



 اه هوزارتخان تعداد هبرنام دوم سال انيپا تا هك دينما ادغام گريد ياه هوزارتخان در ينحو هب را هوزارتخان چند اي كي است مكلف دولت ـ 53 هماد
 . ابدي شهكا هوزارتخان هفده هب هوزارتخان كي و ستيب از

 . رسد يم ياسلام يشورا مجلس بيتصو هب دولت ادهشنيپ با ديجد ياه هوزارتخان اراتياخت و فيوظا

 : كشور يآمار نظام در يكار يمواز رفع و هيساماند ،يساز هكپارچي منظور هب ـ 54 هماد

 . است كشور يرسم ياهآمار انتشار و اعلام ،هيهت يرسم مرجع رانيا آمار مركز ـ الف

هاي  يفناور بر يمبتن كشور يآمار يمل هبرنام هيهت هب نسبت ياجرائهاي  هدستگا يمكاره با هبرنام اول سال ظرف حداكثر رانيا آمار مركز - ب
 يآمـار  اطلاعات هگايپا مستمر يهتغذ و استقرار و يثبت ياهآمار نظام استقرار ،يرسم ياهآمار انتشار و ديتول ضوابط و اهاستاندارد تيرعا با نينو

 . است الاجراء لازم ياجرائهاي  هدستگا يبرا آمار يعال يشورا بيتصو و رانيا آمار مركز ادهشنيپ با هبرنام نيا. دينما اقدام كشور

 آمـار  يعـال  يشورا دييتأ مورد ياهاستاندارد و ضوابط ارچوبهچ در و خود يقانون فيوظا حدود در شود يم هداد هاجاز ياجرائهاي  هدستگا هب ـ ج
 . ندينما اقدام خود هب مربوط هحوز يتخصص آمار ديتول هب نسبت

 . است) رانيا آمار مركز سيرئ( آن ربط يذ معاون با ضيتفو صورت در و معاونت هدهع بر هماد نيا ياجرا حسن بر نظارت

 ـيزم در ازي ـموردن اقـدامات  و ينگهمـا ه ،يبـر هرا كشـور،  در يمكان اطلاعات و هنقش ديتول امر در يكنواختي جاديا منظور هب ـ 55 هماد  يـه كل هن
 و مختلـف هـاي   اسي ـمق در يرهش ـ و يپوشش ياه هنقش ديتول و هيهت ،ييواه يعكسبردار ،يمكان اطلاعات و يبردار هنقش با مرتبطهاي  تيفعال

 ابـلاغ  و هيـه ت معاونت هتوسع همربوط ياهاستاندارد و اه دستورالعمل. است كشور يبردار هنقش سازمان هدهبرع ،يرنظاميغ بخش در آن بر نظارت
 . گردد يم

 ـن و سـاز  و سـاخت  تيفيك ارتقاء ،يهمجر هقو يعموم و يدولتهاي  ساختمان ساز و ساخت تمركز ،يمواز لاتيتشك حذف منظور هب ـ 56 هماد  زي
 و هرا وزارت در را مزبورهاي  ساختمان ياجرا و يطراح ،همطالع ،يزير هبرنام امور است موظف دولت ا،هاستاندارد و ضوابط و مقررات تيرعا لزوم
 مسلح، ياهروين اطلاعات، و پرورش و آموزش ياه هوزارتخان. دينما متمركز) يعموم و يدولت ساتيتأس ا،ه ساختمان يمجر سازمان( يرسازهش

 . است يمستثن حكم نيا شمول از رسد، يم رانيوز أتهي بيتصو هب معاونت ادهشنيپ هب هك يموارد و ياتم يانرژ سازمان

هـاي   سـاختمان  ساز و ساخت هب هك يياه هدستگا ساختار اصلاح هب نسبت هبرنام اول سال انيپا تا است موظف يانسان ةيسرما و هتوسع معاونت
 . دينما اقدام پردازند، يم يدولت يعموم

 و صيتشخ با بيترت هب ياستخدام ياهمجوز و اعتبارات سقف تيرعا با يهمجر هقو در يمانيپ اي يرسم صورت هب يانسان يروين جذب ـ 57 هماد
 . است يعموم آزمون هب موكول ورهجم سيرئ يانسان يهسرما و تيريمد هتوسع معاونت و معاونت دييتأ

 . باشند يم خود هب مربوط مقررات و نيقوان مشمول داءهش فرزندان و ثارگرانيا ـ1 هتبصر

 و معاونـت  ديي ـتأ و صيتشـخ  بـا  ياستخدام ياهمجوز و اعتبارات سقف تيرعا با آزمون هب ازين بدون يرسم هب يمانيپ تيوضع ليتبد ـ2 هتبصر
 . است مجاز ورهجم سيرئ يانسان يهسرما و تيريمد هتوسع معاونت

 ـوز أتهي بيتصو با خاص موارد در زين و شوند يم ليتشك هدستگا چند اي دو ادغام از هك يياه هدستگا در ـ3 هتبصر  ـرعا ران،ي  تعـداد  سـقف  تي
 . ستين يضرور يكشور خدمات تيريمد قانون در مندرج ،هدستگاهاي  معاونت

 هنام ـ مهتفـا  در هشد ينيب شيپ ارقام از شيب تيفعال اي خدمات اي كالا از اعم محصول ديتول و ييكارآ يبرا تيريمد يقيتشو هالزحم حق ـ 58 هماد
 ليتحل يمبنا بر شود، يم واگذار مربوط رانيمد هب هنام مهتفا قالب در هجينت و محصول كنترل و هشد تمام متيق براساس هك يياهواحد در مربوط
 . گردد يم پرداخت ياستخدام مقررات و نيقوان در مقررهاي  تيمحدود تيرعا بدون هگذشت سال هد ظرف مربوط واحد ييكارآ و مصارف و منابع

 . است مجاز معاونت با همتبادل هموافقتنام قالب در اهتن يكشور خدمات تيريمد قانون) 5( هماد ياجرائهاي  هدستگا در حكم نيا ياجرا

 ـمزا ريسا و يبازنشستگ طيشرا هجمل از تهج ره از باشند يم ياجتماع نيتأم قانون مشمول هك اه هدستگا كاركنان از هدست آن ـ 59 هماد  ـن اي  زي
 . شوند يم آن اصلاحات و مذكور قانون تابع

 متناسـب  است، هشد كسر يبازنشستگ كسور آنان كار هاضاف هالعاد فوق از) 1/1/1388( يكشور خدمات تيريمد قانون ياجرا از قبل تا هك يكسان
 يكارگر مشاغل يبند هطبق طرح اهآن در هك يياه هدستگا در. گردد يم همحاسب آنان يبازنشستگ حقوق و خدمت انيپا پاداش در ،هكسرشد مبلغ با
 . ندينما يم هاستفاد كار قانون يايمزا از فقط كار قانون مشمول كاركنان است، هشد اجراء يكشور خدمات تيريمد قانون) 124( هماد ياجرا در



 فرزنـدان  و دهيش ـ فرزندان و رزمندگان آزادگان، جانبازان،( ثارگرانيا هب مربوط ياه هالعاد فوق و شاغل و شغل ازاتيامت اعمال و نييتع ـ 60 هماد
 ـدر هك رديگ صورت يا هگون هب ديبا آنان مورد در يكشور خدمات تيريمد قانون احكام ريسا ياجرا و) بالاتر و) %70( درصد فتاده جانبازان  يافتي

 و اجـراء  كماكان يليتحص و يسن شرط و ياستخدامهاي  آزمون در شركت هب ازين عدم رينظ يقانون ازاتيامت و هنداشت شهكا يثارگريا بابت آنان
 . گردد اعمال

 . شود يم نييتع رانيوز أتهي توسط يكشور خدمات تيريمد قانون) 68( هماد) 2( بند موضوع هد جنگز مناطق ـ هتبصر

 ـ اسـت  مجاز دولت. گردد يم اعطاء يحيترج امهس بار كي يبرا فقط ،يواگذار مورد ياهواحد كاركنان و كارگران هب ـ 61 هماد هـاي   هدسـتگا  هب
 ازاء در خـود  كاركنـان  و يبازنشسـتگ هاي  صندوق و يعموم محاسبات قانون) 5( هماد و يكشور خدمات تيريمد قانون) 5( هماد موضوع ياجرائ

 و اه ـ هبنگا و امهس يواگذار قيطر از دولت كاركنان مطالبات پرداخت. دينما واگذار را اه يدارائ و اموال ريسا اي مهس اهآن توافق با آنان مطالبات
هـاي   اسـت يس ياجرا قانون) 6( هماد) 1( هتبصر تيرعا با مذكور ياجرائهاي  هدستگا و اه يتعاون و يبازنشستگهاي  صندوق هب اه يدارائ و اموال

 ـ نـد ينما يم ـ تملك حكم نيا ياجرا در هك را يامهس و اموال موظفند مذكورهاي  صندوق و اه هدستگا. است مجاز زين) 44( اصل يكل  بخـش  هب
 . نباشد يدار هبنگا صورت هب اهآن يگذار يهسرما تيفعال مورد چهي در هك ندينما واگذار ينحو هب مقررات و نيقوان برابر يتعاون اي يخصوص

 ـ اسـتعلام  جـواز،  ،هپروان ،هيگوا از اعم مجوز أخذ هب منوط يحقوق و يقيحق اشخاص تيفعال هك يموارد يهكل در ـ 62 هماد  مـوارد  و موافقـت  اي
 مـذكور هـاي   هدستگا است، يعموم محاسبات قانون) 5( هماد و يكشور خدمات تيريمد قانون) 5( هماد موضوع ياجرائهاي  هدستگا از آن همشاب

 ـ تي ـفعال بـودن  موكـول  يقـانون  يمبـان  زين و مربوط تيفعال و مجوز نوع قانون، نيا ابلاغ از پس هما هس مدت حداكثر موظفند  و مجـوز  أخـذ  هب
 يانسـان   يهسـرما  و تيريمد هتوسع معاونت معاونت، از متشكل هيكارگرو هب رسماً را آن بر ناظر مقررات ريسا و لغو د،يتمد صدور، هويش نيمچنه
 ـن و يدادگستر و ياجتماع هرفا و كار تعاون، ،يدارائ و ياقتصاد امور وزراء ور،هجم سيرئ يحقوق معاونت ور،هجم سيرئ  نـدگان ينما از نفـر  هس ـ زي

 مسـتندات  ارسال عدم صورت در. ندينما اعلام ناظر عنوان هب ياقتصاد و ياساس قانون) 90( نودم اصل ،هبودج و هبرنامهاي  ونيسيكم از مجلس
 رانيمـد  و مقامـات  و هدسـتگا  مقـام  نيبالاتر و است ممنوع مجوز أخذ هب يحقوق و يقيحق اشخاص الزام ،هشد نييتع لتهم در هماد نيا موضوع
 . باشند يم حكم نيا ياجرا حسن مسؤول يو طرف از مجاز

 و صدور هنيزه شهكا ع،يتسر ل،هيتس كرديرو با اهآن يقانون تهوجا يبررس ضمن فوق لتهم اتمام از پس هما شش ظرف است موظف هكارگرو
 يبازرس ـ و تيفعال نوع ره مقررات ميتنظ هويش ينيگزيجا اي اصلاح و رضروريغ ياهمجوز حذف و مختلفهاي  هدستگا ينگهماه و مجوز ديتمد
 ـ نسـبت  مجوز، اخذ هب تيفعال بودن موكول هويش يجا هب مقررات آن مراعات احراز يبرا يا هنوب  و يبـازنگر  بـر  مشـتمل  دسـتورالعمل  ابـلاغ  هب
 ـفعال نـوع  ره ـ يبرا يقانون ضوابط ارچوبهچ در يرضروريغ ياهمجوز لغو و اهمجوز عيتجم ا،ه روش ينيگزيجا و اصلاح و لهيتس  از پـس  تي
 ـ هشد اصلاح اي لغو ياجرائهاي  روش و اه دستورالعمل نيگزيجا دستورالعمل نيا. دينما اقدام ورهجم سيرئ دييتأ  ـا موجـب  هب  محسـوب  همـاد  ني
 . است الاجراء لازم مذكور ياجرائهاي  هدستگا همه يبرا و شود يم

 . است ياسلام يشورا مجلس بيتصو با هماد نيا مشمول موارد و اهمجوز هب مربوط نيقوان احكام اصلاح اي رييتغ

 يبنـد  زمان و اءياح و لغو و ديتمد صدور، هويش و مرجع ا،همجوز انواع شامل هماد نيا موضوع دستورالعمل است موظف مذكور هكارگرو ـ1 هتبصر
 قالـب  در هماد نيا موضوع اطلاعات يهكل. برساند عموم اطلاع هب سازد يم مستقر و يطراح منظور نيمه هب هك ياطلاعات هگايپا كي در را مربوط
 در همنتشـر  موارد از خارج هماد نيا موضوع خدمات هارائ اي تيفعال انجام هب مربوط مقررات اعمال. شود يم منتشر سال ره آغاز از قبل سال كتاب
 . شود يم محكوم هماد نيا در مقرر مجازات هب هديد انيز خسارت جبران بر هعلاو مرتكب و ممنوع مذكور يرسان اطلاع هگايپا و سال كتاب

 املاك و اسناد ثبت ياهسازمان هجمل از هادشدي ياجرائهاي  هدستگاهاي  تيفعال و خدمات يهكل شامل اهمجوز بر هعلاو حكم نيا مفاد ـ2 هتبصر
 ـا يصـنعت  قـات يتحق و استاندارد همؤسس ست،يز طيمح حفاظت ،ياجتماع نيتأم احوال، ثبت ،)اه شركت ثبت(  كـلان  و رانه ـت يردارهش ـ ران،ي
 آمـوزش  و درمـان  داشـت، هب ،يفناور و قاتيتحق علوم، پرورش، و آموزش ياه هوزارتخان و يهقضائ هقو خدمات گمرك، ،يانتظام يروين ا،هرهش

 ده ـخوا زين شود، يم اخذ يحقوق و يقيحق اشخاص از هيوجو خدمات، ازاء در نيقوان براساس هك يموارد زين و تجارت و معدن صنعت، و يپزشك
 . بود

 . است هقو آن سيرئ موافقت هب منوط يهقضائ هقو هب هوابست ياهادهن در هتبصر نيا مفاد ياجرا

 



 هك يياه هدستگا درخصوص نيمچنه و است يبرهر معظم مقام نظرات و دستورات و ريتداب و نيقوان هب مستند هك يموارد و مقررات درخصوص
 . است هل معظم اذن هب منوط حكم نيا ياجرا است شانيا نظر ريز ماًيمستق

 و نيقـوان  در هك هآنچ از شيب يمبالغ أخذ هب مجاز توافق، با يحت مجوز انواع اعطاء اي خدمات هارائ مقابل در مذكور ياجرائهاي  هدستگا ـ3 هتبصر
 مجازات قانون) 600( هماد موضوع مجازات مشمول هماد نيا احكام ريسا و حكم نيا ياجرا از تخلف. باشند ينم است، هشد زيتجو يقانون مقررات
 . است ياسلام

 ـر هبودج ـ ياه هنيزم در هژيو هب ياجرائهاي  هدستگا در مشاوران و كارشناسان خدمات از هاستفاد منظور هب ـ 63 هماد  ـر هبرنام ـ ،يزي  ،يحقـوق  يزي
 ـ مـذكور  كارشناسـان  و مشـاوران  يكارشناس خدمات هتعرف و يانتظام يدگيرس ،يبند هرتب شامل تيصلاح صيتشخ نظام ،ياستخدام و يادار  هب
 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب ورهجم سيرئ »يانسان يهسرما و تيريمد هتوسع«  و »يحقوق« هاي  معاونت و معاونت ادهشنيپ

 يواگـذار  شـود،  يم واگذار يتعاون اي يخصوص بخش هب دولت يتصد فيوظا يكشور خدمات تيريمد قانون ياجرا در هك يموارد در ـ 64 هماد
 هك ـ يتعـاون  و يخصوص ـهـاي   بخـش  و دولت هرابط ميتنظ موارد هگون نيا در. ستين روندانهش مقابل در دولت يتيحاكم تيمسؤول رافع فيوظا
 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب هك است يا هنام نييآ براساس اند هشد دولت هواگذارشدهاي  يتصد هفيوظ دار هدهع

 هنام ـ نيـي آ براسـاس  همربوط ـ مقررات و يكشور خدمات تيريمد قانون تيرعا ضمن موردنظر، هجينت حصول عدم صورت در است مكلف دولت
 انقطـاع  بـدون  مردم هب يرسان خدمت هك يا هگون هب دينما واگذار يتعاون اي يخصوص بخش انيمتقاض ريسا هب را هادشدي فيوظا هماد نيا موضوع
 در هوارد خسـارات  احتسـاب  بـا  اقتصـاد  يشورا بيتصو با است هشد متحمل يتعاون و يخصوص بخش هك يياه هنيزه صورت نيا در. ابدي تداوم
 . است نيتأم قابل يسنوات هبودج قالب

 يرسـم  كارشناسان از نيطرف هب هوارد خسارات و قبول قابل ياه هنيزه همحاسب يبرا تواند يم نيقوان تيرعا با) معاونت( اقتصاد يشورا هرخانيدب
 يشـورا  يالاجـرا  لازم مصـوبات  ابلاغ هب ملزم معاونت. دينما هاستفاد همربوط ياجرائهاي  هدستگا در شاغل تيصلاح واجد خبرگان اي يدادگستر
 . است اقتصاد

 . ستين هماد نيا حكم مشمول) 44( ارمهچ و لهچ اصل يكلهاي  استيس ياجرا هنحو قانون موضوعهاي  يواگذار

 : دولت يساز كوچك و يانسان يروين شهكا و هيساماند منظور هب ـ 65 هماد

 ـ مربوط مقررات ريسا و حكم نيا. است ممنوع خاص موارد در و مقامات مورد در جز اهرهش كلان هب انتقال هرگونه ـ الف  ـمأمور و انتقـال  هب  تي
 صيتشـخ  بـا  خـاص  مـوارد . اسـت  اجـراء  قابـل ) قـرارداد  طـول  در( يقرارداد و يمانيپ كاركنان مورد در اه هدستگا نيب ثابت و يرسم كاركنان
 . شود يم نييتع متبوع هدستگا و ورهجم سيرئ يانسان يهسرما و تيريمد هتوسع معاونت معاونت، ندگانينما تيعضو با هيكارگرو

 ،يعلم ـ أتهي ـ اعضـاء  مقامـات،  اسـتثناء  هب شوند يم اي هشد هبازنشست اي ديبازخر مقررات، و نيقوان ياجرا در هك يافراد يريكارگ هب هرگونه ـ ب
 از ينحـو  هب هك هيدستگا ره اي فيرد يدارا اي ياجرائهاي  هدستگا در بالاتر و) %70( درصد فتاده جانبازان فرزندان و داءهش فرزندان ثارگران،يا

 ـبازخر و هبازنشست افراد هب عنوان ره تحت و محل ره از پرداخت هرگونه نيمچنه و ممنوع كند، يم هاستفاد كشور كل هبودج از انحاء  توسـط  دي
 از يبخش ـ ميتنظ ـ قـانون  هب يمواد الحاق قانون) 41( هماد استثناء هب حكم نيا ريمغا عام مقررات و نيقوان يهكل. است ممنوع مذكورهاي  هدستگا
 . گردد يم لغو يكشور استخدام قانون) 91( هماد و يكشور خدمات تيريمد قانون) 95( هماد و دولت يمال مقررات

 همشـاب  نيعناو و يساعت مشخص، و نيمع كار ،يقرارداد ،يمانيپ ،يرسم از اعم يواگذار قابلهاي  يتصد در هدستگا ره كاركنان كل تعداد ـ ج
 . شود يم نييتع سال مانه هبودج قانون در هسال همه استثناء موارد. ابدي يم شهكا) %2( درصد دو حداقل هسالان يعلم أتهي اعضاء استثناء هب

 و مؤسسـات  ا،ه هوزارتخان هب يردولتيغ يعموم ياهادهن و مؤسسات از نوبت چند اي نوبت كي در هما شش از شيب تيمأمور و انتقال هرگونه ـ د
 . است ممنوع مقامات استثناء هب يكشور خدمات تيريمد قانون) 5( هماد موضوع يدولتهاي  شركت

 و اه صندوق و كشور يعموم محاسبات قانون) 5( هماد و يكشور خدمات تيريمد قانون) 5( هماد موضوعهاي  هدستگا هب دولت ونيد ـ 66 هماد
 ـا احكـام  ياجـرا  از يناش ـ منـابع  محل از هميب حق از دولت يقانون مهس هب مربوط ونيد استثناء هب يعموم و يدولت يحقوق اشخاص  قـانون  ني
 . باشد يم اجراء قابل كشور كل يسنوات هبودج حدود در و قالب در فقط زين ديجد دهتع هرگونه و گردد يم اترهت و همحاسب

 قبـل  سـنوات  هبودج ـ و قانون نيا ياجرا منابع همانديباق از هك يبخش همحاسب از پس اه صندوق هميب حق از دولت يقانون مهس هب مربوط ونيد
 ـطر از شـود،  يم ـ اتره ـت اه يگذار يهسرما متعارف سود و صندوق مصلحت تيرعا در رانيمد يقانون تيمسؤول تيرعا با كشور  ـ قي  ـيب شيپ  در ين
 . است نيتأم و پرداخت قابل يسنوات هبودج نيقوان



 نيقوان اعتبارات محل از يحقوق و يقيحق اشخاص هب كمك هب مجاز يسنوات هبودج نيقوان موجب هب هك يهمجر هقوهاي  هدستگا يهكل ـ 67 هماد
 طبـق  اسـتان  اعتبـارات  صيتخص ـ هت ـيكم توسـط  اه استان در و معاونت توسط مركز در هك اعتبار صيتخص تيرعا با موظفند باشند، يم هادشدي

 و هالشـرك  مهس ـ صـاحبان  و ياصل امدارانهس اي و كمك هرنديگ يقيحق اشخاص يمل هشمار أخذ هب نسبت شود، يم انجام معاونت يابلاغ ضوابط
 ـا يبـرا  معاونت توسط هك ياطلاعات بانك در آن درج و كمك هرنديگ يحقوق اشخاص يقانون بازرسان اي بازرس و هريمد أتهي اعضاء  منظـور  ني

 . است حكم نيا مشمول زين معاونت ارياخت درهاي  فيرد و منابع محل از كمك. ندينما پرداخت را كمك مبلغ سپس و اقدام گردد يم جاديا

 : ليقب از مختلف يتخصص ياه هحوزهاي  شاخص همحاسب يبرا ازيموردن اطلاعات و آمار هيهت منظور هب ـ 68 هماد

  يرانيا ـ ياسلام هتوسع يالگو ـ1
  كشور هسال ستيب انداز چشم سند يابيارز ـ2
  پنجم هبرنام قانون عملكرد يابيارز ـ3
  يمل يور هرهب ـ4
  يانسان هتوسع ـ 5
  مصرف يالگو ـ 6
  يمل ياهاستاندارد نيتدو ـ7
  يمكان ياه هداد ـ 8
  نيسرزم شيآما ـ9

  اطلاعات يفناور و تيريمد و يادار نظام ـ10
 ) MDG( هزاره هتوسع دافها ـ11

  كشور يعلم جامع هنقش ـ12
 هگايپا ،يريآمارگهاي  طرح شامل مربوط ياجرائ برنامة كردن ياتيعمل هب نسبت ا،ه شاخص هشناسنام افتيدر از پس است مكلف رانيا آمار مركز

 بيتصـو  هب و هيهت هما شش ظرف حداكثر را ازيموردن اعتبارات و كند اقدام يبند زمان و ياتيعمل ـ ياطلاعات ياه هسامان كشور، يآمار اطلاعات
 . برساند آمار يعال يشورا

 ـ ،هبرنام ـ ابلاغ از پس هما شش ظرف حداكثر را مربوط ياه هشناسنام مكلفند فوق يتخصص ياه هحوز يمتول ياجرائهاي  هدستگا  آمـار  مركـز  هب
 . ندينما هارائ رانيا

 جلسات در ناظر عنوان هب ياسلام يشورا مجلس ياقتصاد ونيسيكم اعضاء از نفر كي و محاسبات و هبودج و هبرنام ونيسيكم اعضاء از نفر كي
 . كنند يم شركت آمار يعال يشورا

  
  ياقتصاد ـ پنجم فصل

  كار و كسب يفضا بودهب
 معـادن  و عيصـنا  و يبازرگان اتاق يمكاره با است مكلف تجارت و معدن صنعت، وزارت كشور در كار و كسب يفضا بودهب منظور هب ـ 69 هماد
 ضوابط ،يسنوات ياه هبودج ارچوبهچ در و معاونت ينگهماه با ربط يذهاي  هدستگا ريسا و كشور املاك و اسناد ثبت سازمان تعاون، اتاق ران،يا
 در يتجـار  نشـان  و نام از خدمات و اهكالا هاستفاد يبرا ،يمالهاي  كمك اي لاتهيتس اعطاء اي زيجوا داءها هجمل از لازم يقيتشوهاي  استيس و

 . دينما ابلاغ اجراء يبرا و هيهت هبرنام اول سال انيپا تا را نشان صاحب يمعنو حقوق حفظ با يفروش هعمد و يفروش هخرد بازار

 ـفعال موضوع ياصل هدستگا باشند، يم متعددهاي  هدستگا از مجوز أخذ ازمندين هك ياقتصادهاي  تيفعال از هدست آن مورد در ـ70 هماد  هف ـيوظ ت،ي
 ـ يق ـيحق صورت هب واحد هپنجر جاديا قيطر از و داشت دهخوا هدهبرع را مجوز صدور و ليتكم و أخذ امور هادار و ينگهماه ،هكپارچي تيريمد  اي
 يزمـان  سـقف  ا،ه ـمجوز صدور يمزمانه اصل تيرعا ضمن هك دينما يم اقدام يا هگون هب مرتبطهاي  هدستگا ريسا مشاركت با يمجاز يفضا در

 . ديننما تجاوز ياساس قانون) 44( ارمهچ و لهچ اصل يكلهاي  استيس ياجرا هنحو قانون در هشد ينيب شيپ زمان از مجوز صدور يبرا موردنظر



 ـ هب نسبت موظفند مجوز صدور يفرعهاي  هدستگا واحد، هپنجر نديفرآ جاديا در  ـطر از خـدمات  هارائ  ـالاخت تـام  هنـد ينما اسـتقرار  قي  محـل  در اري
 بـا  برخـورد  هنحـو  و ضـوابط  و اه ـ يهرو شامل مربوط دستورالعمل. آورند عمل هب را لازم يمكاره و اقدام يمجاز يفضا در اي و واحد ياه هپنجر
 . رسد يم قانون نيا) 62( هماد موضوع هكارگرو بيتصو هب مختلفهاي  تيفعال در مجوز صدور در ياصلهاي  هدستگا رستهف نيمچنه و نيمتخلف

 دولت ،يدولت و يعموم خدمات هب روندانهش عيسر و آسان يدسترس و يعموم تيرضا شيافزا ،يادار نظام يور هرهب بودهب يراستا در ـ71 هماد
 ـ و مؤسسـات  ،يدولت ـ مؤسسـات  ا،ه ـ هوزارتخان از اعم ياجرائهاي  هدستگا ةيكل هك دينما اتخاذ يبيترت تواند يم  ،يردولت ـيغ يعمـوم  ياه ـادهن اي

 اسـت،  نـام  ذكـر  مسـتلزم  اه ـآن بـر  قـانون  شمول هك يياه هدستگا يهكل و يا هميبهاي  شركت و ياعتبار مؤسسات ا،ه بانك ،يدولتهاي  شركت
 ميتنظ ،يمجاز و يحضور از اعم ممكن و يمقتض نحو هب ستنده مردم هب خدمات هارائ هب موظف هك را خود از يياه بخش اي يسازمان ياهواحد

 . دارند هنگ خدمت هآماد و فعال يكار نوبت دو در اي و روز هشبان طول در موجود امكانات از هاستفاد با و يانسان يروين كار ساعت

 و معاونـت  توسـط  هك ـ اسـت  يدسـتورالعمل  موجب هب ياجرائ اتيجزئ و روش ،هنحو و هماد نيا مشمولهاي  هدستگا قيمصاد رستهف ـ1 هتبصر
 . شود يم ابلاغ و هيهت ورهجم سيرئ يانسان يهسرما و تيريمد هتوسع معاونت

 . است ممنوع هماد نيا فيتكال ياجرا در ديجد ساختمان و ساتيتأس جاديا و لاتيتشك گسترش ،يانسان يروين هرگونه جذب ـ2 هتبصر

 يمركـز  هم ـيب ،يصـادرات  ـ ـ يدي ـتول ياهواحد يبرا ارز نرخ نوسانات هجمل از اه متيق نوسانات از يناش يريخطرپذ شهكا منظور هب ـ72 هماد
 . آورد مهفرا را ارز نرخ نوسانات و اه متيق نوسانات هب مربوط يا هميب خدمات هارائ امكان ،هميب يتجارهاي  شركت قيطر از رانيا

 بـا  را كـار  روابـط  و ياجتمـاع  نيتـأم  قانون و كار قانون اصلاح يبرا لازم يقانون اقدامات ،هبرنام اول سال انيپا تا است موظف دولت ـ73 هماد
 : آورد عمل هب ريز موارد تيرعا

  طرف دو منافع مسوكردنه و انيكارفرما و كارگران اختلاف حل يبرا انعطاف جاديا ـ الف
 در كـاران يب و يكـار يب هم ـيب گسترش و پوشش شيافزا كرديرو با كارگران يشغل و ياجتماع نيتأم از يبخش عنوان هب يكاريب هميب تيتقو ـ ب
  اشتغال يقطع طيشرا
  ييگرا هجانب هس و ديتول از تيحما كرديرو با دولت فيتكال و انيكارفرما و كارگران منافع ييمسوه تيتقو ـ ج
  خدمات و كالا ديتول خاص اتيمقتض و يتكنولوژ راتييتغ هب هتوج با كار ديجدهاي  تيوضع و طيشرا تيتقو ـ د
  اه تشكل نيا يبرا يصنف اعتراض يقانون حق متضمن ييكارفرما و يكارگرهاي  تشكل تيتقو ـ ـه

 قـانون ) 44( ارمه ـچ و له ـچ اصـل  يكلهاي  استيس ياجرا قانون) 45( هماد) ي( بند تحقق و يرقابت ياهبازار يريگ شكل يراستا در ـ74 هماد
 و كـالا  فروش اي يهاول مواد هجمل از ديتول عوامل نيتأم اي تيفعال موضوع ياجرا يبرا يواگذار حال در يواگذار مشمول شركت هچنانچ ،ياساس

 يسـو  از يخاص ضوابط تيرعا مشمول آن خدمات و كالا فروش اي يهاول مواد شامل ديتول عوامل نيتأم نرخ اي و اهآن بيترك و محل اي و خدمات
 عدم اي و تداوم هب مربوط اطلاعات ةيكل ،يواگذار از قبل است يضرور باشد، دولت هب هوابست اي يدولت مؤسسات و اه شركت ،يدولتهاي  هدستگا
 . گردد افشاء ادارهب اوراق و بورس سازمان ضوابط براساس الزامات نيا ياحتمال راتييتغ نيمچنه و تداوم

 و كسـب  موانـع  رفع و يبررس ا،ه بخش نيا ياقتصادهاي  تيفعال لهيتس و يتعاون و يخصوصهاي  بخش و دولت نظر تبادل منظور هب ـ75 هماد
 ـ ياه ـكارهرا و اهادهشـن يپ هارائ و موجود مقررات و نيقوان ارچوبهچ در لازم اقدامات يبرا مؤثر ميتصم اتخاذ و كار  ـ مناسـب  ياجرائ  مراجـع  هب
 : شود يم ليتشك ريز اعضاء بيترك با يخصوص بخش و دولت يگو و گفت يشورا ربط، يذ

 ) شورا سيرئ( ييدارا و ياقتصاد امور ريوز ـ1

  رانيا ياسلام يورهجم يمركز بانك كل سيرئ ـ2
  ورهجم سيرئ يبردهرا نظارت و يزير هبرنام معاون ـ3
  تجارت و معـدن صنعت، ريوز ـ4
  ياجتماع هرفا و كار تعـاون، ريوز ـ 5
  تجارت و معدن صنعت، ريوز ـ 6
  يكشاورز ادهج ريوز ـ7
  ياجتماع هرفا و كار تعـاون، ريوز ـ 8
  نفت ريوز ـ9



  روين ريوز ـ10
  هقو سيرئ انتخاب هب يهقضائ هقو معاونان از نفر دو ـ11
  ياسلام يشورا مجلس ياقتصاد ونيسيكم سيرئ ـ12
  ياسلام يشورا مجلس محاسبات و هبودج و هبرنام ونيسيكم سيرئ ـ13
  ياسلام يشورا مجلس معادن و عيصنا ونيسيكم سيرئ ـ14
  ياسلام يشورا مجلس يعيطب منابع و آب ،يكشاورز ونيسيكم سيرئ ـ15
  رانيا معادن و عيصنا و يبازرگان اتاق سيرئ ـ16
  رانيا ياسلام يورهجم تعاون اتاق ركليدب ـ17
  رانهت ردارهش ـ18
  مختلف ياه هرشت و اه بخش از يتعاون و يخصوص برترهاي  شركت عامل رانيمد از نفر شته ـ19

 گزارش و اهادهشنيپ هارائ و گردد يم برگزار كباري روز هپانزد ره حداقل هك جلسات ليتشك يچگونگ و) 19( فيرد اعضاء انتخاب نحوة ـ1 هتبصر
 . شود يم بيتصو و هيهت شورا جلسة نينخست در هك است يدستورالعمل طبق اه

 . است رانيا معادن و عيصنا و يبازرگان اتاق در دولت از كمك افتيدر بدون شورا نيا هرخانيدب محل ـ2 هتبصر

 ـا ياسلام يورهجم يمركز تعاون اتاق حضور و يمكاره با است موظف رانيا معادن و عيصنا و يبازرگان اتاق ـ76 هماد  اصـناف  يشـورا  و راني
هـاي   تشكل از مستمر هينظرخوا با و دينما اقدام رانيا در يگذار يهسرما و ديتول مخل ياه هبخشنام و مقررات ن،يقوان ييشناسا هب نسبت كشور،

 يا هت ـيكم هب و هيهت را يياهادهشنيپ و اه گزارش مستمر بطور اهآن ياه هخواست و مشكلات پردازش و يبررس و كشور سراسر يصادرات و يديتول
 يقانون ياهكار هرا هشد هارائ ياهادهشنيپ يبررس ضمن است موظف مذكور هتيكم. دهد هارائ هقو آن سيرئ انتخاب هب هقو ره از نفر دو از متشكل

 . دينما يريگيپ و يبررس را لازم

 نيمچنه و نيقوان ناقص اي نادرست ياجرا ،يقانون خلاء مزاحم، ياه هبخشنام و مصوبات و نيقوان شامل هماد نيا موضوعهاي  گزارش ـ1 هتبصر
 يچگـونگ  و اشـتغال  و صـادرات  و دي ـتول و يگـذار  يهسرما از تيحما و تيمالك حقوق ،ياقتصاد تيامن ارتقاء و مقررات و نيقوان اصلاح ادهشنيپ
 ـهيب هاسـتفاد  و ديتول و يگذار يهسرما هب مربوط موارد و ديتول رشد و تيفيك ارتقاء با همراه رانيا در خدمات و اهكالا هشد تمام متيق شهكا  از هن

 . است موجودهاي  تيظرف و اه يگذار يهسرما

 و ياساس ـ قـانون ) 44( ارمه ـچ و لهچ اصل يكلهاي  استيس ياجرا يعال يشورا هب را يارسالهاي  گزارش مةه از هنسخ كي هتيكم ـ2 هتبصر
 . دينما يم ارسال قانون نيا) 75( هماد موضوع گو و  گفت يشورا

 يمـواد  اصلاح قانون) 91( هماد) د( بند از يقانون فيوظا انجام هب كمك و يتعاون و يخصوصهاي  تشكل هيساماند و تيتقو منظور هب ـ77 هماد
 قـانون ) 44( ارمه ـچ و له ـچ اصل يكلهاي  استيس اجراء و رانيا ياسلام يورهجم ينگهفر و ياجتماع ،ياقتصاد هتوسع ارمهچ هبرنام قانون از

 ياسلام يورهجم يمركز تعاون اتاق و رانيا معادن و عيصنا و يبازرگان اتاق اعضاء يهكل يكارشناس و يا همشاور ،يابيبازار خدمات هارائ و ياساس
 را مـذكور هـاي   اتـاق  يـه دييتأ و نـد ينما زيوار مذكورهاي  اتاق حساب هب مورد حسب را خود خدمات و كالا فروش رقم زاره در كي مكلفند رانيا
 . كنند ميتسل يبازرگان كارت ديتمد و صدور نگامه

 . دينما ديخر يداخل دكنندگانيتول از تياولو با را خود ازيموردن خدمات و اهكالا ،يداخل داتيتول از تيحما تهج در است موظف دولت ـ78 هماد

  يور هرهب
 و شيپا ،يبرهرا ،ياستگذاريس ،يزير هبرنام منظور هب و هبرنام انيپا در سوم كي هب ياقتصاد رشد در يور هرهب مهس ارتقاء يراستا در ـ79 هماد
 ـا يور هرهب يمل سازمان خاك، و آب و يانرژ ،يهسرما كار، يروين هجمل از ديتول عوامل يهكل يور هرهب يابيارز  ـ راني  يدولت ـ همؤسس ـ صـورت  هب

 ياجرائ نظام و يور هرهب استانداردهاي  شاخص شامل كشور يور هرهب جامع هبرنام تا شود يم جاديا موجود امكانات از هاستفاد با معاونت هب هوابست
 و يدولت ـهـاي   بخـش  از اعـم  ينگ ـهفر و ياقتصـاد  ،ياجتمـاع هـاي   بخـش  يهكل در اه تيمسؤول و اه نقش عيتوز هرنديدربرگ ،يور هرهب ارتقاء
 ـوز أتهي ـ بيتصو هب و دينما نيتدو ،هادشديهاي  بخش يتمام يبرا الاجراء لازم هبرنام صورت هب ،يردولتيغـ هـاي   هدسـتگا  تمـام . برسـاند  راني

 اه استيس و ندينما منتشر مستمر طور هب را خود بخش هب مربوط ياقتصاد رشد بر آن اثر و يور هرهب راتييتغ هبرنام دوم سال از موظفند ياجرائ



 مـذكور هـاي   اسـت يس. باشـد   هداشـت  يصـعود  رشد مزبورهاي  هدستگا از يور هرهب اثر تا كنند ييشـناسا را يور هرهب رشد بر اثرگذار ياهريمتغ و
 . باشد يدولتهاي  شركت و يردولتيغهاي  بخش يقيتشوهاي  استيس يحاو تواند يم

 منـوط  هدستگا هب آن پرداخت و شود يم يدارهنگ هخزان در ياجرائهاي  هدستگا يا هنيزه اعتبارات صيتخص همرحل ره از) %3( درصد هس حداكثر
 . است يور هرهب هب مربوط يقانون فيتكال گريد و هماد نيا موضوع مصوبات تيرعا بر يمبن معاونت دييتأ هارائ هب

 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو  هب رانيا يور هرهب يمل سازمان يادهشنيپ هبرنام بر مشتمل هماد نيا ياجرائ هنام نييآ

  اشتغال
 نـو  مشـاغل  هتوسـع  و يا همنطق ـ تعـادل  عـدم  شهكـا  ،ينيكارآفر هتوسع دار،يپا اشتغال جاديا يراستا در شود يم هداد هاجاز دولت هب ـ 80 هماد

 : دهد انجام را ريزهاي  اقدام

 اعطـاء ( بـزرگ  متوسط، كوچك،هاي  هبنگا نيب مناسب ونديپ جاديا ،يديتول ياه هريزنج و اه هخوش ا،ه هشبك هتوسع قيتشو و يمال تيحما ـ الف
 ـبازار و هتوسع و قيتحق ،يتخصص ـ يندسهم ـ يفن توان تيتقو يبرا لازم داتهيتم انجام و) دفمندههاي  كمك  و كوچـك هـاي   هبنگـا  در يابي
  اهآن يبرا كيالكترون تجارت و يرسان اطلاع مراكز هتوسع و متوسط

  ريپذ رقابت و بزرگهاي  هبنگا هب اهآن ليتبد و بلوغ هب كمك و متوسط و كوچكهاي  هبنگا هتوسع و رشد موانع و مشكلات رفع ـ ب
 از بـالاتر  يكاريب نرخ با مناطق در هژيو هب يتعاون و يخصوص بخش ياشتغالزاهاي  طرح و دور هرا از مشاغل و يخانگ كار و كسب گسترش ـ ج

  كشور يكاريب نرخ متوسط
  متشكل ياهواحد هب خانوار ياقتصاد رمتشكليغهاي  تيفعال ليتبد تهج در يقيتشوهاي  استيس ميتنظ و يحقوق و يمال تيحما ـ د
  يكاربرد ـ يعلم و يا هحرف و يفن ،ينيكارآفر كار، و كسبهاي  آموزش گسترش و هتوسع منظور هب يردولتيغ بخش از يمال تيحما ـ ـه
 هرفـا  و كار تعاون، وزارت ياهواحد يمعرف اي و دييتأ با هك يياه هكارگا انيكارفرما مهس هميب حق از يبخش نيتأم اي و يپلكان فيتخف اعمال ـ و

 يروين شهكا آن، از قبل سال در اي و هبود سيتأس هتاز واحد، هك آن شرط هب ند،ينما يم مبادرت ديجد كار يروين يريكارگ هب تهج در ياجتماع
 . باشد هنداشت كار

 از پـس  همـا  شش ظرف حداكثر فوق ياهبند موضوع ازاتيامت از هاستفاد زمان مدت و زانيم ،هنحو شامل فوق ياهبند ياجرائ هنام نييآ ـ هتبصر
 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب قانون نيا بيتصو

 هبرنام ـ قـانون ) 113( هماد اصلاح و كشور عيصنا ينوساز لهيتس مقررات از يبخش ميتنظ قانون) 10( هماد ،يشغلهاي  فرصت استمرار يبرا ـ ز
  هشد تنفيذ مواد هدهمشا. گردد يم ذيتنف پنجم هبرنامهاي  سال طول در رانيا ياسلام يورهجم ينگهفر و ياجتماع ،ياقتصاد هتوسع سوم
 
  ارز
 : كشور يارز داتهتع ميتنظ منظور هب ـ 81 هماد

 : باشند يم ريز موارد تيرعا هب ملزم ياجرائهاي  هدستگا ـ الف

 انجـام  كننـد،  يم اي هكرد افتتاح يمركز بانك دييتأ با هك خارج اي داخلهاي  بانك يارزهاي  حساب قيطر از را خود يارز معاملات و اتيعمل ـ1
 . ندينما نيتأم يالملل نيب ياهاستاندارد سطح در را اهآن ازين مورد خدمات مكلفند يرانيا عاملهاي  بانك. ندهد

 . گردد سريم اهآن تيفعال هادام بانك، نيا دييتأ از پس تا كنند، اعلام يمركز بانك هب را خود كشور از خارج يارزهاي  حساب يهكل رستهف ـ2

 : است موظف دولت ـ ب

 هيبد نيا هسالانهاي  بازپرداخت هك دينما ميتنظ يا هگون هب را يخارج مدت هكوتا و مدت انيم از اعم داتهتع و اه هيبد پرداخت يبند زمان ـ1
 آخـر  سـال  در دولـت  يارز ياهدرآمـد ) %30( درصـد  يس از پنجم هبرنام انيپا در متقابل عيب از يناش داتهتع گرفتن نظر در بدون داتهتع و اه

 . است بلندمدت لاتهيتس با تياولو يخارج لاتهيتس از هاستفاد در. نكند تجاوز پنجم هبرنام

 ـ هب را پنجم هبرنامهاي  سال در يمركز بانك و دولت توسط هشد نيتضم يخارجهاي  هيبد و داتهتع زانيم ـ2  ـنما ميتنظ ـ يا هگون  ارزش تـا  دي
 يخارج يگذار يهسرما تيحما و قيتشو قانون) 3( هماد) ب( بند موضوع ياهقرارداد از يناش داتهتع بدون دولت داتهتع و اه هيبد خالص حال

 هبرنام ـ آخر سال در) رانيا ياسلام يورهجم يمركز بانك يارز ريذخا و كشور داتهتع ا،ه هيبد حال ارزش التفاوت هماب( 19/12/1380 مصوب
 . نباشد دلار) 50.000.000.000( ارديليم هپنجا از شيب



 . دينما هارائ هبرنام از همانديباقهاي  سال يبرا هسالان هبودج حيلوا با همراه را يارزهاي  پرداخت و افتيدر جداول ـ3

 ـ تـورم  هملاحظ ـ با و يخارج تجارت در يريپذ رقابت هدامن حفظ هب هتوج با ارز نرخ. است »هشد تيريمد شناور«  كشور، يارز نظام ـ ج  و يداخل
 . شد دهخوا نييتع يخارج ريذخا از يمطلوب حد نييتع هجمل از كلان اقتصاد طيشرا نيمچنه و يانهج

  ـ 82 هماد
 همانـد يباق ياه ـ يهمهس ـ. اسـت  مجـاز  يسنوات هبودج نيقوان قالب در هبرنام طول در يخارج يمال لاتهيتس از ياجرائهاي  هدستگا هاستفاد ـ الف
 بيتصـو  هجمل از ياسلام ضوابط تيرعا با( ارمهچ و سوم ياه هبرنام هب مربوط) نانسيفا( يخارج يمال لاتهيتس و متقابل عيب مصوب لاتهيتس

 . است يباق خود قوت هب زين پنجم هبرنام طول در) نظام مصلحت صيتشخ مجمع

 بازگشـت  نيتضـم  عـدم  اصل تيرعا با متقابل عيب روش از خودهاي  طرح يمال منابع نيتأم يبرا شود يم هداد هاجاز ياجرائهاي  هدستگا هب ـ ب
 . ندينما هاستفاد اقتصاد يشورا بيتصو از پس يدولتهاي  بانك و يمركز بانك دولت، توسط هجادشديا داتهتع

 و يردولت ـيغهـاي   بخـش  يگـذار  يهسـرما هـاي   طرح يمال منابع نيتأم هب نسبت دولت، نيتضم بدون مجازند يتخصص و يتجارهاي  بانك ـ ج
 اعتبـار  و پـول  يشـورا  بيتصـو  هب بانك رههاي  يدارائ هب يارز هاي  هيبد و داتهتع نسبت نييتع. ندينما اقدام يالملل نيب منابع از اه يردارهش
 . رسد يم

 ـهـاي   هدستگا توسط ريز موارد تيرعا هماد نيا) ج( و) ب( ،)الف( ياهبند موضوع يخارج يمال لاتهيتس از هاستفاد در ـ د هـاي   بانـك  و ياجرائ
 : است يضرور عامل

 مقـام  نيبالاتر اي و ريوز تيمسؤول با ياساس قانون) 44( ارمهچ و لهچ اصل يكلهاي  استيس تيرعا با ياجرائهاي  هدستگاهاي  طرح يتمام ـ1
هاي  سقف از اهآن كامل ياجرا ياه هنيزه مجموع و باشند يمال و ياقتصاد ،يفن يهتوج يدارا ديبا اقتصاد، يشورا دييتأ و ربط يذ هدستگا ياجرائ
 و امكانـات  ا،ه تيظرف هب هتوج با داخل ساخت از آن هاستفاد زانيم و طرح ره لاتهيتس بازپرداخت و افتيدر يبند زمان. نكند تجاوز هشد نييتع

 ـ و يصـنعت  ،يدي ـتول ،يندسهم و يفن توان از هاستفاد حداكثر«  قانون تيرعا و يداخل ياه ييتوانا  جـاد يا و اه ـ هپـروژ  ياجـرا  در كشـور  ياجرائ
 ـ ره ياجرا در يطيمح  ستيز طيشرا تيرعا زين و» 12/12/1375مصوب خدمات صدور منظور هب لاتهيتس  ـبا اه ـ طـرح  از كي  ـ دي  بيتصـو  هب

 . برسد اقتصاد يشورا

 زمـان  از هما دو ظرف ديبا ميمستقهاي  وام و) نانسيفا( يخارج يمال لاتهيتس شامل يخارج يمال لاتهيتس و متقابل عيب از كنندگان هاستفاد ـ2
 ـاخت در را خـود  يارز داته ـتع و اه هيبد بازپرداخت يبند زمان زين و هشد هاستفاد اي و هجادشديا داتهتع زانيم و يزمان جدول قرارداد، انعقاد  اري
 همانديباق و يپرداخت اي يافتيدر هوجو سود و اصل بر مشتمل طرح عملكرد گزارش مذكور،هاي  طرح شدن ياجرائ از پس. ندهد قرار يمركز بانك

 . شود يم اعلام معاونت و يمركز بانك هب ههما هس فواصل در دهتع

 . آورند عمل هب را لازم ينگهماه رانيا ياسلام يورهجم يمركز بانك با دهتع جاديا در موظفند ميمستقهاي  وام از كنندگان هاستفاد ـ هتبصر

 حـداكثر «  قـانون  شامل مربوط نيقوان تيرعا با باشد دلار) 1.000.000( ونيليم كي از شيب هك يخارج ياهقرارداد و معاملات يتمام ـ مكرر د
 ـ لاتهيتس ـ جـاد يا و اه ـ هپـروژ  ياجـرا  در كشور ياجرائ و يصنعت ،يديتول ،يندسهم و يفن توان از هاستفاد  مصـوب  خـدمات  صـدور  منظـور  هب

 يخـارج  و يداخل يكيالكترون ياه هرسان و رالانتشاريكث ياه هروزنام در هيآگ درج با يالملل نيب اي و محدود همناقص قيطر از اهتن» 12/12/1375
 استير يبردهرا نظارت و يزير هبرنام معاون ،يدارائ و ياقتصاد امور ريوز از متشكل هنفر هس هتيكم دييتأ هب استثناء موارد. شود يم منعقد و انجام
 كنتـرل  و يف ـيك و يكم ـ يبازرس ـ و كنتـرل  حق ا،ه همناقص يهكل در. رسد يم ربط يذ ياجرائ مقام نيبالاتر اي همربوط هوزارتخان ريوز و يورهجم
 ـا اجراء حسن مسؤول ربط، يذ ياجرائ مقام نيبالاتر اي ريوز. است محفوظ داريخر يبرا اه هپروژ و يواردات ياهكالا يهكل يبرا متيق  موضـوع  ني

 ـ ده ـتع هب مجاز فقط رانيا ياسلام يورهجم يمركز بانك. است  ـتأ هك ـ اسـت  يياه ـقرارداد و معـاملات  ياه ـب پرداخـت  اي  مقـام  نيبـالاتر  ديي
 . باشد هداشت را بند نيا مفاد تيرعا بر يمبن ،ياجرائهاي  هدستگا

  ـ 83 هماد
 ـ يا هتوسـع  ييربنايز ياه هپروژ يمال نيتأم تهج يسنوات هبودج قانون ارچوبهچ در شود يم هداد هاجاز يمركز بانك هب ـ الف  ـ نسـبت  يدولت  هب

 . دينما اقدام يالملل نيب ياهبازار در ياسلام صكوك انواع و مشاركت اوراق انتشار



 امور وزارت دييتأ از پس خود، يگذار يهسرماهاي  طرح يارز منابع نيتأم يراستا در شود يم هداد هاجاز اه يردارهش و يدولتهاي  شركت هب ـ ب
 و اه ـ شركت با اوراق نيا سود و اصل نيتضم. ندينما ياسلام صكوك انواع و مشاركت اوراق انتشار هب اقدام ،يمركز بانك و يدارائ و ياقتصاد

 . است مذكورهاي  يردارهش

 يگـاز  عاناتيم و گاز و نفت فروش از يناش ديعوا از يبخش ليتبد دفه با شود يم هدينام صندوق هماد نيا در هك يمل هتوسع صندوق ـ 84 هماد
 ياه هفرآورد و گاز و نفت منابع از هنديآهاي  نسل مهس حفظ زين و ياقتصاد هنديزا ياه يهسرما و مولد ماندگار،هاي  ثروت هب ينفت ياه هفرآورد و
 . شود يم ليتشك ينفت

 يوره ـجم دولت هب متعلق صندوق نيا ياه ييدارا و اموال. داشت دهنخوا يا هشعب كشور نقاط ريسا و رانهت در و است مستقر رانهت در صندوق
 . است صندوق هاساسنام حكم در هماد نيا. باشد يم رانيا ياسلام

 : از عبارتند صندوق اركان ـ الف

  امناء أتهي ـ1
  عامل أتهي ـ2
  نظارت أتهي ـ3
 : است ريز اراتياخت و فيوظا يدارا صندوق، ركن نيبالاتر عنوان هب امناء أتهي ـ ب

  اه يمش خط و اه استيس نييتع ،يبرهرا ـ1
  يردولتيغ يعموم و يتعاون ،يخصوصهاي  بخش هب يگذار يهسرما و ديتول يبرا لاتهيتس اعطاء نحوة و طيشرا بيتصو ـ2
  صندوق عملكرد گزارش و يمالهاي  صورت ،هسالان هبودج ،يبردهرا ياه هبرنام ا،ه هنظامنام بيتصو ـ3
 ) ـه( و) د( ياهبند مطابق عامل أتهي اعضاء ريسا و سيرئ انتخاب ـ4

  امناء أتهي بيتصو و امناء أتهي ياعضا از كي ره ادهشنيپ با عامل أتهي ياعضا و سيرئ عزل ـ 5
  ياساس قانون) 139( مهن و يس و كصدي اصل تيرعا با يدعاو صلح و يداور هب يدعاو ارجاع هدربار ميتصم اتخاذ ـ 6
 مناسـب  هبازد با و هنديزا يخدمات و يديتولهاي  ربخشيز و اه بخش در لاتهيتس پرداخت تياولو واجد و قبول موردهاي  تيفعال انواع نييتع ـ7

  ياقتصاد
 پرداخـت  يبـرا  يگـذار  يهسـرما  و يدي ـتولهـاي   طـرح  قبول مورد هبازد نرخ نيمچنه و صندوق منابع از انتظار مورد هبازد نرخ حداقل نييتع ـ 8
 بانـك  ياه ـ هسـپرد  هبازد نرخ متوسط از كمتر اهنرخ نيا نيانگيم هك ينحو هب يگذار يهسرماهاي  طرح در مشاركت مهس نرخ نييتع و لاتهيتس

 . نباشد يخارج ياهبازار در يمركز

  امناء أتهي ـ ج
 : است ريز شرح هب امناء أتهي ياعضا بيترك

 ) امناء أتهي سيرئ( ورهجم سيرئ ـ1

 ) امناء أتهي ريدب( ورهجم سيرئ يبردهرا نظارت و يزير هبرنام معاون ـ2

  يدارائ و ياقتصاد امور ريوز ـ3
  ياجتماع هرفا و كار تعاون، ريوز ـ4
  نفت ريوز ـ 5
  رانيا ياسلام يورهجم يمركز بانك كل سيرئ ـ 6
  يرأ حق بدون و ناظر عضو عنوان هب رانيا معادن و عيصنا و يبازرگان اتاق سيرئ ـ7
  يرأ حق بدون و ناظر عضو عنوان هب رانيا تعاون اتاق سيرئ ـ 8
  ياسلام يشورا مجلس انتخاب هب محاسبات و هبودج و هبرنام و ياقتصادهاي  ونيسيكم از هندينما نفر دو ـ9

  كشور كل دادستان ـ10
 . شود يم ليتشك بار دو يسال حداقل امناء أتهي جلسات ـ1 هتبصر

 . گردد يم اتخاذ يرأ پنج حداقل با آن ماتيتصم و هافتي تيرسم يرأ صاحب اعضاء سوم دو حداقل با امناء أتهي جلسات ـ2 هتبصر



 . ندينما شركت امناء أتهي جلسات در توانند يم يرأ حق بدون نظارت أتهي و عامل أتهي يرؤسا ـ3 هتبصر

 هروزنام در عامل أتهي ياعضا و سيرئ انتصاب زين و صندوق يمالهاي  صورت و هترازنام بيتصو مورد در امناء أتهي ميتصم هرگونه ـ4 هتبصر
 . گردد يم درج امناء، أتهي انتخاب هب رالانتشاريكث ياه هروزنام از يكي زين و كشور يرسم

 اعضـاء  يبـرا  هجلس ـ ليتشك از قبل روز هپانزد حداقل و نييتع امناء أتهي ريدب توسط امناء أتهي جلسات محل و خيتار ،هجلس دستور ـ 5 هتبصر
 . شود يم ارسال أتهي

 . رسد يم امناء أتهي بيتصو هب صندوق ستاد هبودج ـ 6 هتبصر

 ـ بـا  صاحبنظر، افراد از نفر پنج از مركب عامل أتهي امناء، أتهي مصوبات و هاساسنام مفاد ارچوبهچ در صندوق امور هادار منظور هب ـ د  و هتجرب
 ـ توسـط  ارشـد  يكارشناس يليتحص مدرك و مرتبط هسابق سال هد حداقل با يزير هبرنام و يبانك ،يمال ،يحقوق ،ياقتصاد امور در نام خوش  أتهي
 : باشند يم ريز اراتياخت و فيوظا يدارا و شوند يم منصوب ورهجم سيرئ حكم با و انتخاب امناء

 مناسـب  هبـازد  بـا  و هنـد يزا يخدمات و يديتولهاي  ربخشيز و اه بخش در لاتهيتس پرداخت تياولو واجد و قبول موردهاي  تيفعال ادهشنيپ ـ1
  امناء أتهي هب ياقتصاد

  امناء أتهي هب يداخلـ و يالمللـ نيب يمال و يپول ياهبازار در يگـذار يهسرما موارد ادهشنيپ ـ2
  اهقرارداد نيا ارچوبهچ در عامل بانك اراتياخت و اه تيمسؤول نييتع و عاملهاي  بانك با تيعامل ياهقرارداد ارچوبهچ نييتع ـ3
  مناسب يداخلهاي  كنترل نظام استقرار و يداخل يحسابرس نظام يبرقرار ـ4
  امناء أتهي هب آن هارائ و يالير و يارز يمالهاي  صورت دييتأ ـ 5
  لاتهيتس ياعطا نحوة و طيشرا و اه هنظامنام خصوص در امناء أتهي هب ادهشنيپ هارائ ـ 6
 ـ اه ـآن هدربـار  ميتصـم  هآنچ ـ جز هب هاساسنام در مندرج دافها و فيوظا همحدود در صندوق نام هب ياقدام هرگونه هب نسبت ميتصم اتخاذ ـ7  هب

 . باشد هشد ضيتفو عامل أتهي هب هك نيا مگر است عامل أتهي سيرئ اي امناء أتهي تيصلاح هحوز در صراحت

 . رديگ يم قرار عامل أتهي كار دستور در خود اراتياخت همحدود در عامل أتهي سيرئ توسط هك يامور يهكل هب راجع ميتصم اتخاذ ـ 8

  امناء أتهي مصوبات ياجرا ـ9
  امناء أتهي هب يدعاو صلح و داور نييتع ،يداور هب يدعاو ارجاع ادهشنيپ ـ10
 ـ عامـل،  أتهي ياعضا نيب از مجاز يامضا صاحبان يمعرف و يمركز بانك نزد در يارزهاي  حساب بستن اي افتتاح ـ11  رانيمـد  ريسـا  و سيرئ

  صندوق
 . صندوق عملكرد ارتقاء و بودهب ،يابيارز يبرا يمال يندسهم و يگذار يهسرما امور در يالملل نيب معتبر مشاور با قرارداد انعقاد ـ12

  امناء أتهي يسو از يارجاع موارد ريسا ـ13
 . بود دهخوا امناء أتهي يرأ صاحب ياعضا سوم دو دييتأ هب مشروط عامل أتهي ياعضا ياستعفا قبول و يبركنار ـ1 هتبصر

 ـ ياعضـا . باشـند  هنداشت سيتدر استثناء هب يگريد شغل و ياقتصاد تيفعال هگون چهي و هبود وقت تمام ديبا عامل أتهي ياعضا ـ2 هتبصر  أتهي
 . باشند يم ياساس قانون) 142( دوم و لهچ و كصدي اصل در مندرج حكم مشمول عامل

 . است بلامانع اعضاء مجدد انتخاب و هبود سال پنج عامل أتهي يتصد هدور ـ3 هتبصر

 ـا توسـط  هك عامل أتهي عضو هس از عضو دو يامضا با دآورهتع اسناد ريسا و اهقرارداد بروات، ا،ه هسفت ا،ه چك ادار،هب اوراق يهكل ـ4 هتبصر  ني
 . بود دهخوا معتبر صندوق رهم با همراه شوند يم نييتع أتهي

 . است نافذ يرأ هس حداقل با عامل أتهي ماتيتصم ـ 5 هتبصر

 ـ حكـم  بـا  و انتخاب امناء أتهي توسط عامل أتهي ياعضا نيب از است صندوق ياجرائ مقام نيبالاتر هك عامل أتهي سيرئ ـ ـه  وره ـجم سيرئ
 : باشد يم ريز اراتياخت و فيوظا يدارا عامل أتهي سيرئ. شود يم منصوب

  آن ياجرا حسن بر نظارت و عامل أتهي ماتيتصم ياجرا دستور صدور و ابلاغ ـ1
  عامل أتهي جلسات هادار و هجلس دستور نييتع ـ2
  امناء أتهي و عامل أتهي مصوبات ارچوبهچ در صندوق هادار ـ3
  صندوق موضوعهاي  تيفعال هطيح در ياجرائ ياه هبرنام و اه طرح ميتنظ و هيهت ـ4



  امناء أتهي هب عامل أتهي گزارش سينو شيپ و صندوق يمالهاي  صورت ،هبودج ،هبرنام ميتنظ و هيهت ـ 5
  صندوق يادار و يجار ياه هنيزه انجام و يانسان يروين يريكارگ هب صندوق، يداخل امور هادار ـ 6
  بار كي هما هس ره حداقل عامل أتهي هب هارائ يبرا صندوق عملكرد گزارش ميتنظ و هيهت ـ7
 ـ ولو ريغ هب ليتوك حق با اهآن همشاب و يثبت ،يادار ،يقضائ از اعم يخارج و يداخل مراجع يهكل و ثالث اشخاص برابر در صندوق يندگينما ـ 8  هب

  مكرر طور
 همصالح حق جز هب يدادرس امور هب مربوط اراتياخت يهكل با يفريك و يحقوق از اعم صندوق امور هب مربوط اتيشكا اي يدعاو از دفاع اي هاقام ـ9
  يداور هب امر ارجاع و

  عامل أتهي يسو از يارجاع امور ريسا ـ10
 ـه از يريجلـوگ  و آن يجار اتيعمل بر مستمر نظارت و صندوق دافها تحقق از نانياطم حصول منظور هب - و  مفـاد  از ياحتمـال  انحـراف  هرگون

 ـ كشور، محاسبات وانيد سيرئ بيترك با نظارت أتهي ا،ه استيس و اه يمش خط ،هاساسنام  ـ كشـور،  يحسابرس ـ سـازمان  سيرئ  سـازمان  سيرئ
 . شود يم ليتشك كشور كل يبازرس

 . بود دهنخوا كشور كل يبازرس و محاسبات وانيد رينظ ينظارتهاي  هدستگا يقانون فيوظا يناف أتهي نيا نظارت ـ1 هتبصر

 . شد ندهخوا انتخاب نظارت أتهي هجلس نياول در هك بود دهخوا ريدب و سيرئ بينا س،يرئ يدارا نظارت أتهي ـ2 هتبصر

 : نظارت أتهي فيوظا ـ ز

  ؛ياسلام يشورا مجلس و امناء أتهي يبرا يادوار و يموردهاي  گزارش هيهت و صندوق يمالهاي  گزارش و اه صورت هب يدگيرس ـ1
  كشور؛ يرسم هروزنام در انتشار يبرا اهآن هيگوا و صندوقهاي  حساب هخلاص و داتهتع مطالبات، ا،ه يزدارائير صورت هب يدگيرس ـ2
  صندوق دافها و هاساسنام و يقانون نيمواز با انطباق لحاظ از صندوق عملكرد هب يدگيرس ـ3
 توانـد  يم و هداد قرار يدگيرس مورد را صندوقهاي  حساب و اه يدارائ و اسناد يهكل ،يجار امور در همداخل بدون و خود فيوظا فاءيا در أتهي نيا
 همـا  شـش  ره ـ را خـود  ينظارت گزارش است موظف أتهي نيا. باشد هداشت يدسترس داند يم لازم هك صندوق مستندات و مدارك و اطلاعات هب
 . دهد هارائ ياسلام يشورا مجلس و امناء أتهي هب بار كي

 . دينما هاستفاد تيصلاح صاحب يحقوق و يقيحق اشخاص خدمات از صندوق عملكرد از يحسابرس يبرا تواند يم نظارت أتهي ـ هتبصر

 : صندوق منابع ـ ح

 و هبرنام ـ ياهسـال  در) ينفت ياه هفرآورد و گاز ،يگاز عاناتيم و خام، نفت( نفت صادرات از حاصل منابع از) %20( درصد ستيب معادل حداقل ـ1
  يسنوات هبودج نيقوان در آن مبلغ نييتع
  الذكر فوق اقلام ياترهت صادرات ارزش) %20( درصد ستيب حداقل ـ2
  درصد واحد هس زانيم هب سال ره) 2( و) 1( ياهبند منابع از يزيوار مهس شيافزا ـ3
  بعدهاي  سال و 1389 سال انيپا در يارز هريذخ حساب ينقد هماند) %50( درصد هپنجا ـ4
 . مربوط نيقوان تيرعا با امناء أتهي مجوز با يالملل نيب يپول ياهبازار از ليتحص قابل منابع ـ 5

  يمال سال يط صندوق خالص سود ـ 6
 بـا  يخـارج  ياه ـبازار در يمركـز  بانك ياه هسپرد سود نرخ نيانگيم معادل ،يمركز بانك در صندوق حساب يموجود سود از حاصل درآمد ـ7

  بار كي هما هس ره پرداخت و همحاسب
  كشور كل 1389 سال هبودج قانون) 4( بند) د( جزء موضوع منابع) %20( درصد ستيب ـ 8

 ـ صـندوق  دافها تهج در مجدداً و زيوار صندوق حساب هب يمل هتوسع صندوق محل از يپرداخت لاتهيتس سود و اصل بازپرداخت ـ1 هتبصر  هب
 . شود يم هگرفت كار

 . شد دهخوا يدارهنگ يمركز بانك نزد فقط صندوقهاي  حساب – 2 هتبصر

 : صندوق مصارف ـ ط

 ـ متعلـق  ياقتصـاد هـاي   هبنگـا  و يتعاون ،يخصوصهاي  بخش هب لاتهيتس ياعطا ـ1  ـيغ يعمـوم  مؤسسـات  هب  هتوسـع  و دي ـتول يبـرا  يردولت
  ياقتصاد و يمال ،يفن يهتوج يداراهاي  يگذار يهسرما



 از شـوند  يم ـ هبرنـد  يخـارج  ياه ـ همناقص در هك يرانيا يتعاون و يخصوصهاي  شركت هب يندسهم و يفن خدمات صادرات لاتهيتس ياعطا ـ2
  ييكايسند لاتهيتس اي خود منابع قيطر
  كشور يصادرات دفه ياهبازار در يرانيا خدمات و كالا داريخرهاي  طرف هب ديخر لاتهيتس ياعطا ـ3
  يخارج يمال و يپول ياهبازار در يگذار يهسرما ـ4
 ـ ياقتصـاد  مناسـب  هيبـازد  و يرقـابت  طيشـرا  گـرفتن  نظر در با يخارج گذاران يهسرما هب لاتهيتس ياعطا ـ 5  ـحما و جلـب  منظـور  هب  از تي

 . باشد يم ياساس قانون) 80( شتادمه اصل تيرعا با رانيا در يگذار يهسرما

  صندوق ياه هنيزه نيتأم ـ 6
 ـ دولـت هاي  هيبد بازپرداخت و يا يهسرماهاي  يدارائ تملك و يا هنيزه اعتبارات يبرا صندوق منابع از هاستفاد ـ1 هتبصر  ممنـوع  شـكل  ره ـ هب
 . است

 ـر هب ارز ليتبد هاجاز لاتهيتس نيا از هكنند هاستفاد گذاران يهسرما و است يارز صورت هب فقط هماد نيا موضوع لاتهيتس ياعطا ـ2 هتبصر  الي
 . ندارند را يداخل بازار در

 . بود دهخوا يردولتيغ و يدولتهاي  بانك تيعامل قيطر از صرفاً صندوق لاتهيتس يهكل ياعطا ـ3 هتبصر

 : مقررات ريسا ـ ي

 . شود يم نييتع عامل أتهي توسط اه بانك يكارشناس و يتخصص توان و كارمزد نرخ با متناسب يرقابت طيشرا در اه بانك تيعامل مهس ـ1

 بـا  يمـال  سـال  انيپا در و زيوار صندوق حساب هب يمركز بانك توسط هانهما هماد نيا) ح( بند) 2( و) 1( جزء موضوع منابع از صندوق مهس ـ2
 . شود يم يهتسو منابع شدن يقطع هب هتوج

 حكـم  در و است ممنوع عامل بانك توسط يمتقاض تيلها و يمال ،ياقتصاد ،يفن يهتوج دييتأ بدون صندوق منابع محل از لاتهيتس پرداخت ـ3
 يگـذار  يهسرماهاي  طرح هيبازد تيكفا احراز و يمال و ياقتصاد ،يفن يهتوجهاي  گزارش يابيارز. بود دهخوا يعموم اموال در يرقانونيغ تصرف

 ـ و عامـل  بانـك  هدهع هب نباشد كمتر امناء أتهي توسط هشد اعلام انتظار مورد لاتهيتس سود نرخ از هك يزانيم هب ،يريخطرپذ عامل لحاظ با  هب
 . است صندوق هب لاتهيتس سود و اصل بازپرداخت در عامل بانك نيتضم همثاب

 ـطر از را يع ـيطب منابع و آب ،يكشاورز بخش يگذار يهسرماهاي  طرح ازيموردن منابع صندوق،  ـ عامـل  بانـك  قي  ـحما صـندوق  اي  هتوسـع  از تي
 . دهد يم قرار بخش گذاران يهسرما ارياخت در كمتر يانتظار سود با و يارز صورت هب يكشاورز بخش يگذار يهسرما

 هوابسـت  و هتابعهاي  شركت و يردولتيغ يعموم ياهادهن و مؤسسات هب اه بانك تيعامل با صندوق منابع از هافتي اختصاص لاتهيتس مجموع ـ4
 . باشد صندوق منابع) %20( درصد ستيب از شيب دينبا حال ره در

 هالشـرك  مهس اي ام،هس) %80( درصد شتاده حداقل هك شوند يم محسوب يرعموميغ يصورت در اه شركت و مؤسسات هماد نيا نظر از ـ1 هتبصر
 . باشد يقيحق اشخاص هب متعلق يحقوق اشخاص هواسط با اي و ميمستق اهآن

 ـ متعلق اهآن امهس مطلق تياكثر هك يياه شركت و مؤسسات  و يا هم ـيبهـاي   صـندوق  موقوفـات،  ري ـنظ هالمنفع ـ عـام  و يعمـوم  مؤسسـات  هب
 . ستنده يردولتيغ يعموم ياهادهن هب هوابستهاي  شركت و مؤسسات حكم در هماد نيا نظر از است يعموم يهريخ مؤسسات و يبازنشستگ

 نيـي تع يدولت ـ مقامـات  توسـط  اه ـآن هريمـد  أتهي اعضاء) %20( درصد ستيب از شيب تيمالك نوع از صرفنظر هك ياقتصادهاي  هبنگا ـ2 هتبصر
 . است ممنوع اهآن هب صندوق منابع از پرداخت و گردند يم محسوب يدولت هماد نيا نظر از شوند يم

 . دهد قرار مدنظر را يا همنطق توازن ا،ه استان و ياقتصادهاي  بخش نيب منابع عيتوز در است موظف صندوق ـ3 هتبصر

 . است سال مانه هاسفندما انيپا تا سال ره هما نيفرورد اول از صندوق يمال سال ـ 5

 يپـول هاي  استيس و يردولتيغ يعموم ياهادهن و مؤسسات نيقوان و هاساسنام نيا تابع يمعاملات و يمال ،ياستخدام ،يادار امور در صندوق ـ 6
 شـتم ه و يس ـ و كصـد ي اصل طبق و ديرس دهخوا رانيوز أتهي بيتصو هب صندوق يامنا أتهي ادهشنيپ هب لازم ياه هنام نييآ. باشد يم يارز و
 . شد دهخوا اقدام ياساس قانون) 138(

 ـ را صـندوق  مصارف محل و مصارف و منابع زانيم بار كي هما شش ره است موظف يمل هتوسع صندوق عامل أتهي سيرئ ـ7  امنـاء،  أتهي ـ هب
 . دينما گزارش ياسلام يشورا مجلس و نظارت أتهي

 . دارد يم اعلام هصالح مراجع هب را مراتب مورد حسب هماد نيا احكام ياجرا در جرم و تخلف با برخورد صورت در نظارت أتهي ـ 8



 امنـاء  أتهي ـ هب هجلس ليتشك از قبل روز هپانزد حداقل ديبا نظارت أتهي ارنظرهاظ و گزارش همراه هب صندوق انيز و سود حساب و هترازنام ـ9
 . گردد ميتسل

 ـ از اعـم  عاملهاي  بانك قيطر از فقط صندوق منابع محل از لاتهيتس هرگونه پرداخت و هضمانتنام هرگونه صدور ـ10  ـ يدولت  و يردولت ـيغ اي
 . شود يم انجام يكشاورز بخش يگذار يهسرما هتوسع از تيحما صندوق

 . است ياسلام يشورا مجلس بيتصو با اهتن صندوق انحلال و هاساسنام در رييتغ ـ11

 يوره ـجم ينگهفر و ياجتماع ،ياقتصاد هتوسع ارمهچ هبرنام قانون) 1( هماد موضوع نفت ديعوا از حاصل يارز هريذخ حساب تيفعال ـ 85 هماد
 : ابدي يم تداوم ريز راتييتغ و اصلاحات اعمال با 3/6/1383مصوب رانيا ياسلام

 و ينفت ـ ياه هفرآورد صادرات از دولت درآمد و ياترهت و ينقد صورت هب) يگاز عاناتيم و خام نفت( از اعم نفت صادرات از حاصل ديعوا ـ الف
 كسـر  از پـس  و كشـور  كـل  هبودج قانون جداول در هشد ينيب شيپ يارز مصارف كسر از پس بعدهاي  سال و 1389 سال در گاز صادرات خالص

 . شود يم زيوار يارز هريذخ حساب هب يمل هتوسع صندوق مهس

 ـ نسـبت  يگـاز  عانـات يم و گـاز  خـام،  نفـت  صـادرات  از حاصـل  يارز منـابع  شهكـا  از يناش دولت يعموم هبودج يكسر نيتأم ـ ب  ارقـام  هب
 يشـورا  مجلس بيتصو با نباشد نيتأم قابل منابع گريد از هك نيا بر مشروط يارز هريذخ حساب محل از يسنوات هبودج نيقوان در هشد ينيب شيپ

 . است مجاز ياسلام

 ـ عاملهاي  بانك قيطر از مزبور حساب هب آن زيوار و يارز هريذخ حساب محل از ياعطائ لاتهيتس سود و اقساط وصول يريگيپ ـ ج  هده ـع هب
 . است دولت

 ـه جـاد يا و است حساب نيمه هدهع هب ،يتعاون و يخصوص ،يردولتيغهاي  بخش هب يارز هريذخ حساب داتهتع همانديباق فاءيا ـ د  ده ـتع هرگون
 . است ممنوع ديجد

  بانك و پول
 : هالحسن قرض هديپسند سنت كردن هنيادهن و گسترش منظور هب ـ 86 هماد

 ـ يادار يمجـزا  ياه ـكار و سـاز  جـاد يا و اه حساب كيتفك هب نسبت هبرنام اول سال انيپا تا حداكثر است موظف كشور يبانك هشبك ـ الف  هب
 لاتهيتس ـ اعطـاء  يبرا صرفاً ،ياطياحت و يقانون هريذخ كسر از پس هالحسن قرض انداز پسهاي  حساب از هزشدهيتج منابع هك دينما اقدام ينحو

 . است رانيا ياسلام يورهجم يمركز بانك با بند نيا ياجرا حسن تيمسؤول. شود صرف هالحسن قرض

 را لازم كـار  و سـاز  ،يمركـز  بانـك  نظارت تحت يمردم هالحسن قرضهاي  صندوق از يحقوق و يمال تيحما و قيتشو با است مجاز دولت ـ ب
 . دينما مهفرا اهآن هتوسع يبرا

 يمواد اصلاح قانون هب هتبصر كي الحاق قانون موضوع يخارج و يرانيا مشترك بانك سيتأس از يخارج طرف مشاركت مهس سقف ـ 87 هماد
 قـانون ) 44( ارمه ـچ و له ـچ اصل يكلهاي  استيس اجراء و رانيا ياسلام يورهجم ينگهفر و ياجتماع ،ياقتصاد هتوسع ارمهچ هبرنام قانون از

 . شود يم نييتع رانيا ياسلام يورهجم يمركز بانك توسط 26/4/1389 مصوب ياساس

 : از است عبارت رانيا ياسلام يورهجم يمركز بانك يعموم مجمع بيترك ـ 88 هماد

 ) مجمع استير( ورهجم سيرئ

  يدارائ و ياقتصاد امور ريوز
  ورهجم سيرئ يبردهرا نظارت و يزير هبرنام معاون

  رانيوز أتهي انتخاب هب وزراء از نفر دو و
 ـتأ از پـس  و يمركز بانك كل سيرئ ادهشنيپ هب رانيا ياسلام يورهجم يمركز بانك مقام قائم ـ1 هتبصر  يمركـز  بانـك  يعمـوم  مجمـع  ديي
 . شود يم منصوب ورهجم سيرئ حكم با رانيا ياسلام يورهجم

 ـ سـال  هد حـداقل  بـا  ياقتصـاد  و يبانك يپول مجرب متخصصان انيم از ديبا يو مقام قائم و يمركز بانك كل سيرئ ـ2 هتبصر  و يكـار  هتجرب
 . شوند انتخاب رتهش حسن يدارا و مرتبط ياه هرشت در ارشد يكارشناس حداقل لاتيتحص

 : گردد يم اصلاح ليذ شرح هب اعتبار و پول يشورا ياعضا بيترك ـ 89 هماد

  يو معاون اي يدارائ و ياقتصاد امور ريوز ـ



  رانيا ياسلام يورهجم يمركز بانك كل سيرئ ـ
  يو معاون اي ورهجم سيرئ يبردهرا نظارت و يزير هبرنام معاون ـ
  رانيوز أتهي انتخاب هب وزراء از تن دو ـ
  تجارت و معدن صنعت، ريوز ـ
  يورهجم استير دييتأ و رانيا ياسلام يورهجم يمركز بانك كل سيرئ ادهشنيپ هب يبانك و يپول متخصص و كارشناس نفر دو ـ
  يو معاون اي كشور كل دادستان ـ
  معادن و عيصنا و يبازرگان اتاق سيرئ ـ
  تعاون اتاق سيرئ ـ
  مجلس انتخاب با ناظر عنوان هب) نفر كي كدام ره( ياسلام يشورا مجلس محاسبات و هبودج و هبرنام و ياقتصادهاي  ونيسيكم ندگانينما ـ

 . دبودهخوا رانيا ياسلام يورهجم يمركز  بانك كل سيرئ هدهع بر شورا استير ـ1 هتبصر

 . است بلامانع اهآن مجدد انتخاب. ابندي يم رييتغ بار كي سال دو ره اعتبار و پول يشورا هخبر اعضاء از كي ره ـ2 هتبصر

 : دينما اقدام ريز موارد هب نسبت ،هبرنام اول سال در شود يم هداد هاجاز رانيا ياسلام يورهجم يمركز بانك هب ـ90 هماد

هاي  شركت و اه سازمان ريسا و ياتيمال امور سازمان ،يمال ،يپول مؤسسات يهكل مشاركت با انيمشتر اطلاعات تبادل جامع هسامان ليتكم ـ الف
  فوق هسامان ازيموردن اطلاعات يدارا يعموم خدمات هندهد هارائ
 ـ اه ـ بانك هب انيمشتر توسط هشد هارائ اطلاعات و اسناد صحت احراز امكان نمودن مهفرا ـ ب  ـطر از يك ـيالكترون صـورت  هب  كشـور  وزارت قي
 ) كشور املاك و اسناد ثبت سازمان( يهقضائ  هقو و) كشور احوال ثبت سازمان(

 اطلاعـات  ثبـت  دفـاتر  نـزد  خـود  هشـد  ثبت ياعتبار اطلاعات صحت هب نسبت نيمعترض اتيشكا هب يدگيرس ياجرائ امكانات نمودن مهفرا ـ ج
  يردولتيغ و يدولت
 در را يمركز بانك درخواست مورد آمار و اطلاعات موظفند هماد نيا در مذكور ياجرائهاي  هدستگا و ياعتبار مؤسسات و اه بانك يهكل ـ هتبصر
 . است رانيا ياسلام يورهجم يمركز بانك هدهع بر يافتيدر اطلاعات و آمار يا هحرف اسرار حفظ. ندهد قرار بانك آن ارياخت

 و يق ـيحق اشـخاص  از اعم انيمشتر هب لاتهيتس و وام هرگونه اعطاء از قبل ،هبرنام اول سال از موظفند ياعتبار مؤسسات و اه بانك ـ91 هماد
 . ندينما اقدام يمركز بانك دستورالعمل براساس اهآن ياعتبار حد نييتع و ياعتبارسنج هب نسبت يحقوق

 . باشند يم يمال و ياقتصاد ،يفن يهتوج يداراهاي  طرح هب لاتهيتس پرداخت هب مجاز فقط اه بانك هريمد أتهي و عامل رانيمد ـ هتبصر

 ينيب شيپ و قبل سال تورم نرخ نيانگيم زانيم هب حداقل را هكسالي ياه هسپرد الحساب يعل سود نرخ است موظف اعتبار و پول يشورا ـ92 هماد
 نيـي تع اعتبـار  و پـول  يشـورا  توسـط  اه بانك انتظار مورد سود و اه هسپرد سود نرخ با متناسب لاتهيتس سود نرخ. دينما نييتع عمل مورد سال

 اعتبـار  و پـول  يشـورا  توسـط  هشـد  اعـلام  نرخ از كمتر ينرخ با يا همبادل عقود قالب در لاتهيتس پرداخت هب ملزم يصورت در اه بانك. شود يم
 . گردد نيتأم دولت توسط هشد هادار هوجو اي هاراني قيطر از سود التفاوت هماب معاونت، دييتأ بر هعلاو هك باشند يم

 سود از يبخش ،يسنوات ياه هبودج قالب در يمركز بانك و يدارائ و ياقتصاد امور وزارت معاونت، مشترك ادهشنيپ با است مجاز دولت ـ93 هماد
 يدولت ـ بخـش  در) %100( صددرصـد ) 44( ارمه ـچ و لهچ اصل يكلهاي  استيس ياجرا قانون موجب هب هك را يياه بانك و رانيا هميب شركت

 . دهد اختصاص هادشديهاي  بانك و مذكور شركت در دولت يهسرما شيافزا يبرا اتيمال كسر از پس ماند ندهخوا يباق

 افـت يدر يبـرا  يردولتيغ يعموم يـاهادهن و مؤسسات و يدولتهاي  سازمان و اه شركت مؤسسات، ا،ه هبنگا عامل بانك نييتع هنحو ـ94 هماد
 ياسلام يورهجم يمركز بانك و معاونت ،يدارائ و ياقتصاد امور وزارت مشترك ادهشنيپ هب هك است يدستورالعمل ارچوبهچ در يبانـك خدمات

 . رسد يم اعتبار و پول يشورا بيتصو هب رانيا

 يمركـز  بانك هب ،يورشكستگ صورت در ياعتبار مؤسسات ريسا و اه بانك گذاران هسپرد هب متعلق هوجو بازپرداخت نيتضم منظور هب ـ95 هماد
 اقـدام  ليذ طيشرا تيرعا با اه هسپرد ضمانت صندوق جاديا هب نسبت ،هبرنام اول سال انيپا تا حداكثر شود يم هداد هاجاز رانيا ياسلام يورهجم
 : دينما

 هادار ياعتبـار  مؤسسـات  ريسـا  و اه بانك از يافتيدرهاي  تيعضو حق محل از هك است يردولتيغ يعموم ادهن اه هسپرد ضمانت صندوق ـ الف
 . شد دهخوا



 . است يالزام اه هسپرد ضمانت صندوق در ياعتبار مؤسسات ريسا و اه بانك يهكل تيعضو ـ ب

 ـ رانيا ياسلام يورهجم يمركز بانك ادهشنيپ هب بنا مذكور ياعتبار مؤسسات و اه بانك يمال گردش با متناسب اه تيعضو حق زانيم ـ ج  هب
 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو

 ـ معاونـت  ينگهماه با و رانيا ياسلام يورهجم يمركز بانك ادهشنيپ هب بنا اه هسپرد ضمانت صندوق هاساسنام ـ د  ـ بيتصـو  هب  ـوز أتهي  راني
 . ديرس دهخوا

 . است اعتبار و پول يشورا مصوبات و يبانك و يپول قانون اساس بر رانيا ياسلام يورهجم يمركز بانك امور هادار ـ96 هماد

 و اه ـ يصراف ،هالحسن قرضهاي  صندوق اعتبار،هاي  يتعاون ،ياعتبار مؤسسات ا،ه بانك ليقب از ياعتبار و يپول ياهادهن ثبت و جاديا ـ1 هتبصر
 ريپذ  امكان رانيا ياسلام يورهجم يمركز بانك از مجوز أخذ با فقط مذكور ياهادهن راتييتغ ثبت نيمچنه و) اه نگيزيل( يواسپارهاي  شركت
 . است

 ياسلام يورهجم يانتظام يروين كشور، املاك و اسناد ثبت سازمان ليقب از يردولتيغ و يدولت از اعم يحقوق و يقيحق اشخاص يهكل ـ2 هتبصر
 . ستنده هماد نيا مفاد تيرعا هب مكلف ياجتماع هرفا و كار تعاون، وزارت و رانيا

 فعال نيمتخلف تيمحكوم و مجوز لغو و يا هحرف تيصلاح سلب ارياخت ،يقانون مقررات براساس رانيا ياسلام يورهجم يمركز بانك ـ3 هتبصر
 . دارد را هميجر پرداخت هب يپول هحوز در

 ياسـلام  يوره ـجم يمركـز  بانـك  توسط ياعتبار مؤسسات و اه بانك عامل رانيمد و هريمد  أتهي اعضاء ،يا هحرف تيصلاح سلب صورت در
 . گردند يم منفصل همربوط تيمسؤول از رانيا

 . شود يم محسوب يعموم اموال و هوجو در يرقانونيغ تصرف و دخل حكم در همربوط رانيمد يتصد هادام

 ـ سـال  هس ـ ره ـ و ابـد ي يم ـ شيافزا الير ونيليم ستيدو هب 1351 مصوب كشور يبانك و يپول قانون) 44( هماد) 2( بند در مندرج مبلغ  بـار  كي
 . گردد يم ليتعد رانيوز أتهي توسط يمركز بانك ادهشنيپ هب يرسم صورت هب ياعلام يمصرف خدمات و كالا ياهب شاخص رشد براساس

. اسـت  ريپذ امكان يمركز بانك يسو از آنان يا هحرف تيصلاح مجوز صدور از پس يدولتهاي  بانك هريمد أتهي و رعامليمد انتخاب ـ4 هتبصر
 هداشت يبانك نظام در كار هسابق سال هد حداقل هريمد أتهي اعضاء دوسوم نيمچنه. باشند مرتبط يكارشناس هدانشنام يدارا حداقل ديبا افراد نيا

 . باشند

 هبرنام ـهـاي   سال يط است موظف اعتبار و پول يشورا يبرهر معظم مقام يابلاغ پنجم هبرنام يكلهاي  استيس) 23( بند هب هتوج با ـ97 هماد
 : دهد انجام را ريز موارد

  ربا بدون يبانكدار احكام و دافها مطابق يبانك هسامان در يمال و يحسابدار ،ياجرائ ياه يهرو اصلاح ـ الف
  كشورهاي  بانك ياسلام يمال نيتأم هب كمك تهج صكوك رينظ ديجد ياسلام يمال نيتأم ياهابزار از هاستفاد جيترو ـ ب
  كشور ياقتصاد كلان دافها تحقق منظور هب يمال و يپول ياهادهن بر نظارت تيتقو تهج در يمركز بانك ساختار اصلاح ـ ج
 : ليذ طرق از يبانك خدمات هنيزه شهكا تهج در يبانك خدمات هارائ در سالم رقابت و تيشفاف شيافزا ـ د

 ـكفا شـاخص  نسـبت  بـود هب و يمالهاي  گزارش هارائ در يمركز بانك توسط هشد نييتع ياهاستاندارد تيرعا هب اه بانك الزام ـ1  و يهسـرما  تي
  يمركز بانك هب مشكوك مبادلات يرسان اطلاع

 ـ لاتهيتس ـ و اه ـ هسـپرد  سـود هـاي   نـرخ  يدستكار نگامه اه بانك رمتعارفيغهاي  تيفعال ييشناسا تهج يقو ينظارت هسامان يانداز هرا ـ2  هب
  خاصهاي  روش

  پرداختهاي  نظام تيتقو ـ ـه
 هنام ـ نيـي آ. شـود  يم ـ هاضاف نيد ديخر و همرابحـ استصناع؛ يعقوداسلام ربا، بدون يبانك اتيعمل قانون سوم فصل در مندرج عقود هب ـ98 هماد
 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب هماد نيا ياجرائ

  يهسرما بازار
 ريتـداب  ريسـا . شـود  يم ـ انجـام  ريز اقدامات ادارهب اوراق متشكل بازار هيساماند و كشور اقتصاد در يهسرما بازار هگايجا ارتقاء منظور هب ـ99 هماد

 . است 1384 مصوب رانيا ياسلام يورهجم ادارهب اوراق بازار قانون) 4( هماد مطابق ،هيساماند



 ثبـت  هب نسبت مكلفند قانون نيا ابلاغ از پس هما شش ظرف حداكثر اند هكرد اقدام ادارهب اوراق انتشار هب نسبت تاكنون هك ياشخاص يهكل ـ الف
 ادارهب اوراق ناشر يبرا يقانون فيتكال ياجرا از مانع كنيل و شود يم محسوب تخلف ثبت، عدم. ندينما اقدام ادارهب اوراق و بورس سازمان نزد آن

 اوراق بـازار  قـانون ) 45( همـاد  در مقـرر  باتيترت براساس را خود يمال اطلاعات ديبا مذكور سازمان نزد هشد ثبت ادارهب اوراق ناشران. بود دهنخوا
 . ندينما منتشر رانيا ياسلام يورهجم ادارهب

 از كي ره يمعاملات مقررات تيرعا با و مجوز يدارا بورس از خارج ياهبازار و اه بورس در فقط سازمان در هشد ثبت ادارهب اوراق معاملات ـ ب
 . است اعتبار فاقد فوق باتيترت تيرعا بدون مذكور ادارهب اوراق معاملة و هبود ريپذ امكان مورد  حسب اهآن

 در هشـد  همعامل ياهكالا و اند هشد همعامل بورس از خارج ياهبازار اي اه بورس از يكي در هك سازمان نزد هشد ثبت ادارهب اوراق معاملة از پس ـ ج
 يهتسـو  و اداره ـب اوراق يمركـز  يگـذار  هسپردهاي  شركت در معاملات از پس) انتقال و نقل( ياپايپا و هوجو يهتسو اتيعمل ،ييكالاهاي  بورس
 . رديگ يم صورت هوجو

. باشـند  هداشـت  را معـاملات  يبازسـاز  تي ـقابل هك ـ شوند يدارهنگ و ثبت يا هگون هب ديبا اهآن كنندگان همعامل و ادارهب اوراق معاملات سوابق ـ د
 . گردد يم ابلاغ و هيهت ادارهب اوراق و بورس سازمان توسط قانون ابلاغ از پس هما دو تا حداكثر بند نيا ياجرائ دستورالعمل

 يوره ـجم اداره ـب اوراق بازار قانون موضوع يمال ياهادهن نيعناو از يكي تحت هك يحقوق اشخاص يتمام رعامليمد و هريمد  أتهي اعضاء ـ ـه
 ياساس ـ قـانون ) 44( ارمه ـچ و له ـچ اصـل هاي  استيس ياجرا لهيتس منظور هب ديجد يمال ياهادهن و اهابزار توسعة قانون اي و رانيا ياسلام
 ياصل تيفعال موضوع هك يحقوق اشخاص از هدست آن زين و اند هديرس ثبت هب كشور سراسر در اه شركت ثبت مرجع نزد و اند هشد ليتشك تاكنون

 تخلف يمال ادهن ثبت از يخوددار. برسانند ثبت هب ادارهب اوراق و بورس سازمان نزد را خود تيريمد تحت يمال ادهن موظفند است يمال ادهن اهآن
 و اسـناد  ثبـت  سـازمان . اسـت  رانيا ياسلام يورهجم ادارهب اوراق بازار قانون) 49( هماد) 1( بند مشمول اهآن رانيمد تيفعال و شود يم محسوب
 يخـوددار  مجوز بدون يمال ياهادهن ثبت از و هنمود ثبت ادارهب اوراق و بورس سازمان مجوز با فقط را يمال ياهادهن است مكلف كشور املاك

 ـتأ. اسـت  همربوط ـ ضـوابط  طبق ادارهب اوراق و بورس سازمان دييتأ هب منوط زين يمال ياهادهن ةيسرما و هاساسنام در راتييتغ هرگونه. دينما  ديي
 . رسد يم ادارهب اوراق و بورس يعال يشورا بيتصو هب هك است يدستورالعمل براساس يمال ياهادهن رانيمد يا هحرف تيصلاح

 طبـق  ردي ـگ يم ـ قـرار  ستد و داد مورد و هشد هرفتيپذ نظارت تحت و هافتي سازمان متشكل، بازار عنوان هب ييكالاهاي  بورس در هك يياهكالا ـ و
 مشـمول  مـذكور  ياهكالا يياهن ليتحو و يهتسو ،همعامل ،هعرض. رديگ يم قرار همعامل مورد و هشد هعرض اه بورس آن بر حاكم مقررات و نيقوان
 . ستين ييكالا رمتشكليغ ياهبازار هب مربوط مقررات و نيقوان

 قـانون ) 13( همـاد  موضـوع  ادارهب اوراق ناشران و انتظام خودهاي  تشكل ،يمال ياهادهن رانيمد عنوان هب هك يحقوق و يقيحق اشخاص يهكل ـ ز
 شـوند  يم اي هشد انتخاب ياساس قانون) 44( ارمهچ و لهچ اصل يكلهاي  استيس ياجرا لهيتس منظور هب ديجد يمال ياهادهن و اهابزار توسعة
 سازمان هب همربوط رانيمد ياطلاعات هگايپا در ثبت تهج را خود يليتحص و يشغل سوابق هب مربوط مدارك و اسناد يهكل و تيوه مدارك مكلفند
 هگـا يپا در را هادشـد ي رانيمد يتجرب و يليتحص سوابق و مشخصات است موظف ادارهب اوراق و بورس سازمان. ندينما هارائ ادارهب اوراق و بورس
 ـ مربوط يفريك و يتخلفات سوابق و ادارهب اوراق بازار بر حاكم مقررات و نيقوان تيرعا ثيح از را اهآن عملكرد و ثبت مذكور ياطلاعات  در اه ـآن هب
 منتشـر  رسد يم ادارهب اوراق و بورس يعال يشورا بيتصو هب هك ياجرائ باتيترت براساس ادارهب اوراق ناشران و يمال ياهادهن در تيريمد طول
 . است ريپذ امكان صلاح يذ مرجع دييتأ از پس آنان سوابق همراه هب رانيمد ياسام انتشار. دينما

 عدالت امهس كنندگان افتيدر از هدست آن ياساس قانون) 44( ارمهچ و لهچ اصل يكلهاي  استيس ياجرا قانون) 34( هماد ياجرا در ـ100 هماد
 ـدر امهس ـ ياه ـب همانـد يباق اقسـاط  التفاوت هماب ،ياستان يگذار يهسرماهاي  شركت قيطر از اي و خود طيتقس هدور انيپا از قبل هك  را خـود  يافتي

 ادهشـن يپ بـا  امهس انتقال هنحو و فيتخف دستورالعمل. شوند برخوردار همانديباق ياه هدور يبرا امهس ياهب در فيتخف از توانند يم ند،ينما پرداخت
 . رسد يم يواگذار أتهي بيتصو هب يساز يخصوص سازمان

 . است ممنوع هـدشديسررس اقساط سقف تا هادشدي امهسـ سود هرگونه پـرداخت ـ1 هتبصر

 از پـس  هـه ما شش هدور تيرعا با هدشديسررس و معوق اقساط زانيم هب تواند يم يواگذار أتهي دييتأ از پس يساز يخصوص سازمان ـ2 هتبصر
 . دينما تملك معوق اقساط وصول يبرا را خود نزد هقيوث امهس ،ياستان يگذار يهسرماهاي  شركت هب اعلام و يقانون مقرر لتهم

  تجارت



 ـتوز نديفرآ يساز شفاف و عيتوز هشبك يور هرهب ارتقاء رقابت، سطح شيافزا بازار، مناسب ميتنظ منظور هب ـ101 هماد  دولـت  خـدمات،  و كـالا  عي
 : تواند يم

 ازي ـن مـورد  ياهاستاندارد هك ينحو هب دينما اقدام هبرنام دوم سال انيپا تا كالا پخش يردولتيغ ياهواحد هيساماند هحيلا هارائ هب نسبت ـ الف
 ـ قـرار  هتوج ـ مـورد  يرقـابت هـاي   استيس ازين و دولت يتيريمد و ينظارت ياهابزار پخش، تيفعال يبرا  و هكننـد  دي ـتول مـت يق اخـتلاف  و هگرفت

 . ابدي شهكا هكنند مصرف

 زمـان  تا را اهواحد هگون نيا يرهش خدمات و تلفن گاز، برق، آب، يعموم خدمات و اتيمال نرخ و هيساماند را هپروان بدون يصنف ياهواحد ـ ب
 ـ مصـوب  هتعرف و اتيمال نرخ برابر دو تا رسد، يم رانيوز أتهي بيتصو هب هك يا هنام نييآ براساس كسب هپروان اخذ  و نيـي تع هم ـيجر عنـوان  هب
 . ستين مربوط نيقوان در مقرر ياجرائهاي  ضمانت ريسا ياجرا از مانع حكم نيا. دينما افتيدر

 تبـادل  يبرا هكپارچي و منسجم نظام جاديا منظور هب) كد رانيا( رانيا خدمات و كالا هشناس خدمات و يبند هطبق يمل نظام هتوسع هب نسبت ـ ج
 ـ مكلف را خدمات و كالا كنندگان هعرض يهكل و هنمود اقدام خدمات و اهكالا هب مربوط اطلاعات  ـا كـردن  روزآمـد  و اخـذ  هب  و) كـد ( هشناس ـ ني
 . دينما آن از هاستفاد هب موظف را ربط يذ ياجرائهاي  هدستگا

 و يانحصـار  و يعمـوم  خدمات و اهكالا هب را يگذار متيق ياساس قانون) 44( ارمهچ و  لهچ اصل يكلهاي  استيس ياجرا قانون تيرعا با ـ د
 . دينما محدود يضرور و يا هاراني ياساس ياهكالا

 ـا مـت يق نيـي تع ضـوابط  و رستهف زين و يعموم خدمات و يانحصار ،ياساس ياهكالا نييتع ضوابط است مكلف دولت ـ1 هتبصر  و اه ـكالا ني
 و معاونـت  تجـارت،  و معـدن  صـنعت،  وزارت نـدگان ينما از متشـكل  هيكـارگرو  ادهشـن يپ با قانون، نيا بيتصو از پس هما هس ظرف را خدمات
 . برساند اقتصاد يشورا بيتصو هب ربط يذ ياه هوزارتخان

 ـ متيق التفاوت هماب شود، فيتكل روز هعادل متيق از كمتر خدمات اي كالا فروش متيق هچنانچ بند، نيا ياجرا در ـ2 هتبصر  يف ـيتكل و روز هعادل
 . گردد اترهت دولت هب ربط يذ هدستگا هيبد محل از اي و شود پرداخت اجرا سال در دولت منابع و اعتبارات محل از و نييتع مزمانه ديبا

 ـ امـور  ،ياساس قانون) 44( ارمهچ و  لهچ اصل يكلهاي  استيس ياجرا يراستا در است مجاز تجارت و معدن صنعت، وزارت ـ102 هماد  ياجرائ
 ـ را خدمات و اهكالا يگذار متيق و يبازرس ع،يتوز ،يساز هريذخ ن،يتأم از اعم بازار ميتنظ  ،يخـدمات  و يعيتـوز  ،يدي ـتول يصـنف هـاي   تشـكل  هب

 . دينما واگذار هكنند مصرف از تيحما ادهن مردمهاي  تشكل نيمچنه و اه يتعاون و اه يهاتحاد

 وزارت ادهشنيپ هب هك ياجرائ هنام نييآ ارچوبهچ در هواگذارشد اراتياخت مقابل در ،هماد نيا موضوعهاي  يتعاون و اه يهاتحاد ا،ه تشكل ـ1 هتبصر
 . بود ندهخوا خسارت جبران مسؤول و پاسخگو رسد، يم رانيوز أتهي بيتصو هب معاونت و تجارت و معدن صنعت،

 ـ نسـبت  ارز، انتقـال  بدون واردات مجوز اعطاء قيطر از ضرورت حسب است مجاز تجارت و معدن صنعت، وزارت ـ2 هتبصر  ياه ـازين جبـران  هب
 . دينما اقدام يداخل

 را لازم اقـدامات  اسـت  مكلـف  دولـت . سـت ين الاجـراء  لازم گاريس يبرا پنجم هبرنام يط در رضروريغ ياهكالا ورود تيممنوع قانون ـ3 هتبصر
 ـ مـذكور  شـركت  دهتع بر مشروط كشور داخل در ياصل يتجار نشان با معتبر يخارج گاريس ديتول مصرف، شهكا بر مشتمل  را واردات عـدم  هب

 . گردد برقرار مصرف با داخل در ديتول توازن ،هبرنام انيپا تا هك ينحو هب آورد عمل هب

 كنـد،  يم ـ اقتضاء شرع نيمواز تيرعا هك يموارد در جز هب هبرنام ياهسال طول در واردات يبرا يرفنيغ و يا هرتعرفيغ موانع يبرقرار ـ103 هماد
  .كند اقدام آن رفع هب نسبت يا هتعرف معادل ياهنرخ وضع با است مكلف دولت يموانع نيچن وجود صورت در. است ممنوع
 . ستين تيممنوع نيا مشمول يكشاورز محصولات ـ هتبصر

  ـ104 هماد
 تيريمـد هـاي   شـركت  ،)اه وميكنسرس( اه شركت يهاتحاد ا،ه هخوش ا،ه هشبك ا،ه تشكل مهس شيافزا و اه هبنگا مشاركت ارتقاء منظور هب ـ الف

 ـحما و اه ـ مشـوق  لات،هيتس ـ ا،ه ـ كمـك  است مجاز دولت محصول، تنوع يدارا و يصادرات بزرگهاي  شركت و صادرات  و ميمسـتق هـاي   تي
 . دينما اعطاء اه تشكل نيا قيطر از را يرنفتيغ صادرات هحوز در خود ميرمستقيغ

 . بود ندهخوا خسارت جبران مسؤول و پاسخگو ،هواگذارشد اراتياخت مقابل در ،هماد نيا موضوعهاي  تشكل

 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب و هيهت معاونت و تجارت و معدن صنعت، وزارت توسط بند نيا ياجرائ هنام نييآ

 . است ممنوع هبرنام طول در خدمات و يرنفتيغ ياهكالا صادرات از عوارض و اتيمال هرگونه اخذ ـ ب



 . گردد يم نييتع اقتصاد يشورا توسط قانون نيا بيتصو خيتار از هما شش ظرف ينفت ياهكالا رستهف ـ1 هتبصر

 افتيدر و وضع نييپا هافزود ارزش يدارا اي خام مواد صادرات يبرا يا هژيو عوارض كشور، منابع از انتيص منظور هب است مجاز دولت ـ2 هتبصر
 . دينما

 و رسـت هف. ابـد ي يم ـ شهكـا  ،يداخل هافزود ارزش مهس شيافزا با متناسب هك است يجدول برحسب هماد نيا موضوع عوارض زانيم ـ3 هتبصر
 قابـل  يعمـوم  اعـلام  و وضـع  از پس هما هس حداقل عوارض نيا. رسد يم اقتصاد يشورا بيتصو هب مذكور جدول و اهكالا نيا همربوط عوارض
 . است وصول

 درخواسـت  مـورد  الملـل  نيب تجارت در مرسوم ياه هيگوا و ياجبار ياهاستاندارد استثناء هب مجوز هرگونه اخذ از خدمات و اهكالا صادرات ـ ج
 . است معاف دارانيخر

 و صـادرات  مقـررات  قـانون  اصـلاح  يبـرا  لازم يقانون باتيترت هبرنام اول سال انيپا تا يمل منافع لحاظ با شود يم هداد هاجاز دولت هب ـ هتبصر
 . آورد عمل هب را دارند يدائم جنبة هك همربوط نيقوان گريد و قانون نيا در مندرج يصادراتهاي  مشوق هارائ شامل واردات

 قابـل  ازي ـامت با و رمتعارفيغ طيشرا با ييكالا هك يموارد در) نگيضددامپ( يشكن متيضدق و يجبران ،يحفاظت مؤثرهاي  اقدام و ريتداب دولت ـ د
 . دينما اعمال و اتخاذ را شود يم وارد كشور هب هتوج

 : است مجاز ريز موارد جز هب خدمات و اهكالا يهكل صدور و گردد ينم صدور تيممنوع موجب يداخل بازار ميتنظ ـ ـه

 . ينگهفر راثيم سازمان صيتشخ هب ينگهفر راثيم و هقيعت اءياش ـ1

 صيتشـخ  هب باشند، هداشت يستيز تنوع حفاظت اي و يكيژنت ريذخا حفظ هجنب هك يياه هگون و يمرتع و يزراع خاك ،ينبات ،يدام خاص اقلام ـ2
 . ستيز طيمح حفاظت سازمان و يكشاورز ادهج وزارت

 اقتصـاد  يشـورا  بيتصـو  و همربوط هدستگا ادهشنيپ با اهتن كند، يم پرداخت ميمستق هاراني اهآن نيتأم يبرا دولت هك يياهكالا صادرات ـ هتبصر
 از قبـل  را هصادرشد ياهكالا هب يپرداخت ميمستق ياه هاراني يهكل عودت هب مربوط هيگوا موظفند صادركنندگان يهكل صورت نيا در. است مجاز
 . كنند اخذ يدارائ و ياقتصاد امور وزارت از خروج

 ـ و يا همنطق ـ ياه ـ يهاتحاد مقررات و نيقوان با كشور يتجار بخش مقررات و نيقوان ييمسوه جاديا ضمن است موظف دولت ـ و  ـ نيب  از يالملل
 يانه ـج تجـارت  هتوسـع  سـازمان  در تيعضـو  يبـرا  كشـور  ياقتصـاد  اركان يتوانمندساز و يساز هآماد هب نسبت ،يانهج تجارت سازمان هجمل

)WTO (دينما يقانون اقدام . 

  ـ105 هماد
 ـ ـ اه ـ شـركت  از يك ـي بقـاء ( هجانب كي شكل هب نشود، يانحصار قدرت بروز و تمركز جاديا موجب هك يمادام ،يتجارهاي  شركت ادغام ـ الف

 ـجد يحقوق تيشخص جاديا و هشوند ادغامهاي  شركت يحقوق تيشخص محو( هجانب چند اي دو ادغام و) هرنديپذ  شركت  ـجد شـركت  ـ ـ دي  در ،)دي
 . است مجاز ادغام، موضوع يتجارهاي  شركت ريسا در شركت آن هاساسنام ارچوبهچ

 . گردد ينم باشد ينم انتقال قابل شرعاً هك يموارد شامل بند نيا موضوع امور

 . شود يم منتقل ديجد شركت اي ادغام هرنديپذ شركت هب ادغام، موضوعهاي  شركت اي شركت مطالبات و ونيد ،يدارائ دات،هتع و حقوق يهكل

 ـ انتقـال  با كاركنان يبرخ ليتما عدم صورت در. ابندي يم انتقال ديجد شركت اي هرنديپذ شركت هب ادغام موضوعهاي  شركت كاركنان  شـركت  هب
 مـورد  در. شـود  يم ـ پرداخـت  هادشـد ي كاركنان هب مزبور شركت توسط كار قانون مقررات مطابق كار انيپا يايمزا د،يجد شركت اي ادغام هرنديپذ
 ،ياقتصـاد  هتوسـع  سـوم  هبرنام قانون) 113( هماد اصلاح و كشور عيصنا ينوساز لهيتس مقررات از يبخش ميتنظ قانون مطابق مازاد كار يروين

 . شود يم عمل 26/5/1382 مصوب ران،يا ياسلام يورهجم ينگهفر و ياجتماع

 اتيمال پرداخت از آن، در هشد ادغامهاي  شركت يهسرما مجموع سقف تا گردد يم حاصل بند نيا موضوعهاي  شركت ادغام از هك يشركت يهسرما
 . است معاف آن ياه يهاصلاح و 3/12/1366 مصوب ميمستقهاي  اتيمال قانون) 48( هماد موضوع

) 9( فصل مطابق را اه ادغام مجاز و ديمف هدامن نيمچنه و انحصار و قدرت بروز اعمال تمركز، جاديا از يريشگيپ طيشرا است موظف دولت ـ ب
 . دينما ينيب شيپ »ياساس قانون) 44( ارمهچ و  لهچ اصل يكلهاي  استيس ياجرا و ارمهچ  هبرنام قانون از يمواد اصلاح«  قانون

 يخروج ـ و يورود يمبـاد  از) %30( درصـد    يس حداقل كالا، صيترخ زمان شهكا ضمن هبرنام سوم سال انيپا تا است مكلف دولت ـ106 هماد
 . دهد شهكا را خود تيفعال  كم يگمرك



 ـ را همانـد يباق يمبـاد  تجارت، شيافزا و يكنترل اتيعمل در سرعت و دقت ارتقاء منظور هب شود يم هداد هاجاز دولت هب ـ هتبصر  و روز يفنـاور  هب
  .دينما زهمج نينو يتكنولوژ

 ياقتصاد تيفعال گسترش و لهيتس منظور هب يحقوق و يقيحق شخص چند اي دو مشاركت با مشترك منافع با ياقتصاد هگرو ليتشك ـ107 هماد
 مربوط طيشرا و ضوابط و يمدن شركت قالب در اه شركت ثبت مرجع در ثبت از پس يكتب يقرارداد براساس و محدود هدور كي يبرا يتجار و
 . است مجاز انحصار منع و ريغ هب اضرار منع اصل و ياسلام نيمواز تيرعا با و آن هب

 پرداخت مسؤول يتضامن بطور هگرو اعضاء و ستين استناد قابل ثالـث اشـخاص قبـال در قـرارداد در رانيمد اراتياخت هـطيح در ريـيتغ ـ1 هتبصر
 . باشد هشد توافق يگريد بيترت هب قرارداد طرف ثالث اشخاص با هك نيا مگر باشند، يم خود يشخص اموال از هگرو ونيد

 هح ـيلا) 152( و) 151( مـواد  و تجـارت  قـانون  مهازدي باب احكام و) 6(هماد مطابق ،يهتصف و يبازرس ،يتجار دفاتر هب مربوط اتيعمل ـ2 هتبصر
 . شود يم انجام 1347 سال مصوب تجارت قانون از يقسمت اصلاح يقانون

 هگـرو  انحـلال  موجـب  يحقـوق  اشـخاص  از يكي يورشكستگ اي انحلال اي يقيحق اشخاص از يكي يقانون تيممنوع اي حجر اي فوت ـ3 هتبصر
 . باشد هشد مقرر يگريد طور ياقتصاد هگرو ليتشك قرارداد در هك نيا مگر شود يم

 ـهـاي   هدستگا توسط مناقصات، يبرگزار قانون فاتيتشر و احكام تيرعا بدون بورس قيطر از خدمات اي كالا ديخر ـ108 هماد  بلامـانع  ،ياجرائ
 . است

 صـلاح  يذ مرجـع  بيتصو از پس هك است يا هنيقرنط يداشتهب و يمنيا ،يفن ضوابط تيرعا هب موكول كشور هب كالا نوع ره واردات ـ109 هماد
 ـ ياه ـكالا صيتـرخ  يبرا ضوابط نيا تيرعا. شود يم ابلاغ گمرك هب تجارت و معدن صنعت، وزارت توسط مربوط،  ـ از يواردات  ياه ـكالا هجمل
 . است يالزام قاچاق مكشوفات و يمتوار صاحب بلاصاحب، ياهكالا ،هافتي تيقطع يضبط ،همتروك

 ـ) احراز و وجود صورت در( كالا يهاول صاحب هنيزه هب هماد نيا موضوع ضوابط با رمنطبقيغ ياهكالا ـ هتبصر  ـ ،يو ورثـة  اي  كشـور  از خـارج  هب
 و گـردد  يم ـ معـدوم  نباشـد  محـرم  اسراف اقدام نيا و هنبود يهثانو تصرف تيقابل يدارا كلاً اي جزئاً هچنانچ صورت نيا ريغ در و شود يم عودت
 هاسـتفاد  تيقابل موارد در جز داخل در اهآن عرضة و فروش گرفتن، ارياخت در هب مجاز )ره(امام حضرت فرمان ياجرا ستاد و يكيتمل اموال سازمان

 . ستين يهثانو مصرف از نانياطم و يهثانو مصرف يبرا

 ـتول سـاختار  اصـلاح  شامل نان مصرف يالگو اصلاح منظور هب مصرف يالگو اصلاح يكلهاي  استيس) 9( بند يراستا در ـ110 هماد  بـود هب د،ي
 يتجـار  مبـادلات  ميتنظ ـ گندم، كياستراتژ هريذخ حفظ مردم، نگهفر و هذائق با متناسب و يداشتهب ت،يفيك با ياهنان انواع ديتول هتوسع ند،يفرآ

 بخش قيطر از امور انجام و يرقابت يفضا در و نان ديتول نديفرآ در هديد آموزش يانسان يروين از هاستفاد و يداخل بازار ميتنظ دفه با آرد و گندم
 ـ تجـارت  و معـدن  صـنعت،  وزارت و است اقتصاد يشورا هدهع بر نظارت و دافها ياستگذاريس ،يتعاون و يخصوص از اعم يردولتيغ  عنـوان  هب

 راتيتعز و جرائم و تخلفات هب يدگيرس. دينما يم هفيوظ انجام مذكور يشورا مصوبات اساس بر هك شود يم نييتع نان بازار ميتنظ يمتول هدستگا
 و شـود  يم ـ عمـل  24/12/1382 مصـوب  يصنف نظام قانون شتمه فصل مطابق و است يا هاراني موارد هب مربوط فقط نان و آرد گندم، هب مربوط

 . است حاكم رالذكرياخ قانون اهتن زين مربوط موارد گريد در. گردد يم لغو ريمغا خاص و عام نيقوان

  يخارج يگذار يهسرما
 بيتصـو  از پس هما شش ظرف حداكثر ،ييكارآ شيافزا منظور هب و هبرنام دافها تحققهاي  ضرورت و روز ياهازين با متناسب دولت ـ111 هماد
 : دينما يقانون اقدام ليذ موارد هب نسبت قانون نيا

  »رانيا يفن و ياقتصادهاي  كمك و يگذار يهسرما«  سازمان زهيتج و تيتقو ـ الف
 ـهـاي   رقابت و روز ازين تناسب هب اه مشوق اعمال و نييتع و ضرورت برحسب مقررات و نيقوان اصلاح و ييشناسا ـ ب  ـ نيب  جـذب  يبـرا  يالملل
  يخارج يگذار يهسرما شتريب

  آزاد مناطق
 اعمـال  نظـام،  هسـال  سـت يب انـداز  چشم سند دافها تحقق در اهآن مؤثر نقش فاءيا و ياقتصاد هژيو و آزاد مناطق هيساماند منظور هب ـ112 هماد
 يمل هتوسع يالگو هارائ و يانهج اقتصاد با يمل اقتصاد اثرگذار تعامل و يونديپ مه مناطق، نيا در مناسب ياقتصاد رشد جاديا و هكپارچي تيريمد
 : مختلفهاي  بخش در



 و اراتي ـاخت ف،يوظـا  يـه كل و شـوند  يم ـ محسـوب  همنطق ـ مقـام  نيبـالاتر  دولـت،  طرف از يندگينما هب آزاد مناطقهاي  سازمان رانيمد ـ الف
 آزاد منـاطق هـاي   سازمان. است اهآن هدهع هب يتيامن و يدفاع ياهادهن استثناء هب مناطق نيا در مستقر يدولت ياجرائهاي  هدستگاهاي  تيمسؤول

 . شوند يم هادار كار قانون و آن يبعد اصلاحات و يصنعت ـ يتجار آزاد مناطق هادار يچگونگ قانون براساس منحصراً

 . رديپذ يم صورت شانيا موافقت با ،يبرهر معظم مقام نظر تحتهاي  هدستگاهاي  تيمسؤول و اراتياخت ف،يوظا يواگذار ـ1 هتبصر

 . شود يم واگذار آزاد همنطق سازمان ريمد هب آزاد مناطق در روستا و رهش ياسلام ياهشورا مصوبات مورد در فرماندار اراتياخت ـ 2 هتبصر

 ارزش و هافزود ارزش مجموع نسبت هب كشور نقاط ريسا هب ورود نگامه هب ياقتصاد هژيو و آزاد مناطق در هشد پردازش اي و ديتول ياهكالا ـ ب
 . است معاف يورود حقوق پرداخت از و محسوب يداخل ديتول آن، در هرفت كار هب يداخل قطعات و يهاول مواد

 ـ ياه ـكالا و يهاول مواد حكم در ،يورود حقوق پرداخت هب مشروط د،يتول در هرفت كار هب يخارج يا هواسط ياهكالا و يهاول مواد ـ1 هتبصر  يداخل
 . شود يم محسوب

 ريسـا  از هگذشـت  در هك ـ ياقتصاد هژيو و آزاد مناطق در هشد پردازش اي و ديتول يـاهكالا در هرفت كار هب يخارجـ قطعات و يهاولـ مواد ـ2 هتبصر
 گردد يم يتلق يهاول مواد حكم در شود هگرفت كار هب شود، يم وارد كشور هب هك يمحصول پردازش اي و ديتول در و هشد ارسال همنطق هب كشور نقاط

 . است معاف يورود حقوق پرداخت از و

 توسـط  بنـادر  نيا هك يصورت در شود يم افتيدر يبندر خدمات بابت اهشناور و اه يكشت از يجار نيقوان طبق هك مربوط يبندر ياه هنيزه ـ ج
 اخذ همربوط آزاد مناطقهاي  سازمان توسط باشند، هشد جاديا آزاد همنطق همحدود در يصنعت ـ يتجار آزاد مناطق و يتعاون ،يخصوصهاي  بخش

 . ندينما اقدام يالملل نيب و يجار نيقوان طبق اه يكشت صيترخ و ثبت هب نسبت مجازند آزاد مناطق. گردد يم

 يچگـونگ  قانون) 10( هماد موضوع عوارض استثناء هب( عوارض يهكل از آزاد مناطق ريسا زين و كشور از خارج و آزاد مناطق نيب كالا مبادلات ـ د
 . باشند يم معاف يورود حقوق و اتيمال ،)7/6/1372 مصوب رانيا ياسلام يورهجم يصنعت ـ يتجار آزاد مناطق هادار

 ـهـاي   هدانشگا يندگينما جاديا ،يالملل نيب معتبر يقاتيتحق و يآموزش ياهادهن و مراكز با يعلم ارتباطات گسترش منظور هب ـ ـه  معتبـر  و يداخل
 نيقـوان  تيرعا با ياقتصاد هژيو و يصنعت ـ يتجار آزاد مناطق در يخصوصهاي  هدانشگا سيتأس و ربط يذ ياه هوزارتخان اعلام طبق بر يخارج
 . است مجاز مربوط

 قلمـرو  از متـر  شتصده هفاصل هب رسد يم كل ستاد دييتأ هب هك يدفاع و يتيامن ملاحظات تيرعا با يصنعت ـ يتجار آزاد مناطق يآب همحدود ـ و
 يبعد اصلاحات و 7/6/1372 مصوب »رانيا يصنعت ـ يتجار آزاد مناطق هادار يچگونگ«  قانون ازاتيامت از و گردد يم نييتع آزاد مناطق يخاك
 . است برخوردار آن

 و ورود عـوارض  وصـول  محـل  از) %1( درصـد  كي حداقل موظفند آزاد مناطق ياهسازمان ،يتجار آزاد مناطق هرهچ از فقر زدودن منظور هب - ز
 . ندهد اختصاص مناطق نيا يبوم ازمندانين و نيمحروم هب يتيحما ياهادهن قيطر از را مناطق نيا خدمات و اهكالا صدور

  يبازرگان ياه هميب
 مشـترك  هميب شركت جاديا منظور هب يردولتيغ بخش تياولو با يداخل يتجار هميبهاي  شركت با يخارج هميبهاي  شركت مشاركت ـ113 هماد

 يبازرگـان  هم ـيبهاي  شركت يندگينما و شعب تيفعال و سيتأس نيمچنه و يداخل هميب ياهشركت توسط يخارج يهسرما جذب ران،يا در يبازرگان
 . است مجاز مربوط نيقوان و ياساس قانون) 44( اصل يكلهاي  استيس تيرعا با يخارج

 ،يبازرگـان  هميب صنعت در ياجبار يياتكا هميب حق يجيتدر شهكا و يا هتعرف نظارت نظام اصلاح ضمن شود يم هداد هاجاز دولت هب ـ114 هماد
 يبنـد  هرتب ـ و يتـوانگر  رقابت، لهيتس و انحصار منع ،يمال نظارت مقررات بر مشتمل نيگزيجا ينظارت هكپارچي نظام استقرار و نيتدو هب نسبت

 . دينما اقدام هبرنام سوم سال انيپا تا حداكثر هميب مؤسسات

  ـ115 هماد
 مجلـس  مصـوب  نيقـوان  در هك ـ اسـت  يمـوارد  هب منحصر) يياتكا هميب حق و هميب حق( يتجار هميب بر عوارض هرگونه افتيدر و وضع ـ الف
 . است هشد نييتع ياسلام يشورا

 . دينما اعمال را ثالث شخص هميب نيسرنش مچونه هرانند مورد در ثالث شخص هميب هب نسبت است مكلف يدارائ و ياقتصاد امور وزارت ـ ب

 يمركـز  هميب سيتأس قانون) 30( هماد موضوع ران،يا هميب يامهس شركت با يانحصار صورت هب ياجرائهاي  هدستگا ياه هميب انجام ـ116 هماد
 . شود يم الاثر يملغ هبرنامهاي  سال طول در 1350 سال مصوب يگر هميب و رانيا



  نفت هب يوابستگ شهكا
 اعتبـارات  نيتـأم  در يعـموم ياهدرآمد مهس شيافـزا قيطر از گاز و نفت ديعوا هب يا هنيزه اعتبارات يوابستگ كامل قطع منظور هب ـ117 هماد
 : هك شود اقدام ينحو هب دولت، يا هنيزه

 ياتي ـمال ياه ـ يـه پا گسـترش  بـا  و ميمسـتق هاي  اتيمال نرخ شيافزا عدم هب مشروط يداخل ناخالص ديتول هب اتيمال نسبت هبرنام انيپا در ـ الف
 . برسد) %10( درصد هد هب حداقل

 يبـرا  اسـت  هشـد  بيتصـو  همربوط نيقوان در هك هآنچ بر هعلاو يورود حقوق و ياتيمال تيمعاف اي و حيترج ف،يتخف هرگونه يبرقرار ـ1 هتبصر
 . است ممنوع هبرنام ياجراهاي  سال يط قانون نيا) 222( هماد موضوعهاي  هدستگا هجمل از يحقوق و يقيحق اشخاص

 هاضـاف  درصـد  واحد كي هسالان هبرنام اول سال از را اتيمال نيا نرخ ،هافزود ارزش بر اتيمال قانون كامل ياجرا با است مكلف دولت ـ2 هتبصر
 عنـوان  هب) ( %3( درصد هس مزبور نرخ از اه يارهيد و اه يردارهش مهس. برسد) %8( درصد شته هب آن نرخ هبرنام انيپا در هك يا هگون هب د؛ينما

 . شود يم نييتع) %5( درصد پنج دولت مهس و) عوارض

 . ابدي شيافزا) %10( درصد هد هسالان متوسط طور هب يا هنيزه اعتبارات هب گاز و نفت ياهدرآمد استثناء هب يعموم ياهدرآمد نسبت ـ ب

 . ابدي شيافزا تورم، نرخ از كمتر) %2( درصد دو حداكثر هسالان دولت يا هنيزه اعتبارات ـ ج

 . است ممنوع يبانك ستميس و يمركز بانك از استقراض محل از دولت هبودج يكسر نيتأم ـ هتبصر

 هاجـاز  يدولت ـهـاي   شـركت  اي و ياجرائهاي  هدستگا هب ا،ه بخش نيا تيفعال هتوسع و يردولتيغهاي  بخش از يمال تيحما منظور هب ـ118 هماد
 ـ يگـذار  يهسـرما  منـابع  اي و يا يهسرماهاي  يدارائ تملك اعتبار ،يسنوات هبودج نيقوان ارچوبهچ در شود يم هداد  هوجـو  قالـب  در را خـود  يداخل
 در همربوط ـ يقـانون  مقـررات  ارچوبه ـچ در تا ندهد قرار عاملهاي  بانك ارياخت در همنعقد ياهقرارداد براساس لات،هيتس سود هاراني اي هشد هادار
 . رديگ قرار يردولتيغهاي  بخش طيشرا واجد انيمتقاض ارياخت

 ـا ياسـلام  يوره ـجم يمركـز  بانـك  و معاونـت  ،يدارائ و ياقتصاد امور وزارت مشترك ادهشنيپ هب هماد نيا ياجرائ هنام نييآ  ـ راني  بيتصـو  هب
 . رسد يم رانيوز أتهي

  ياتيمال نظام اصلاح
 : آورد عمل هب را ليذ اقدامات يمالهاي  تيحما يساز شفاف و ياتيمالهاي  تيمعاف يدفمندسازه يراستا در است موظف دولت ـ119 هماد

  ياتيمال يقانونهاي  تيمعاف يجا هب صفر نرخ با ياتيمال اعتبار استيس ينيگزيجا ـ الف
  هسالان هبودج نيقوان در يخرج ـ يجمع صورت هب مذكور ياتيمالهاي  تيمعاف ثبت ـ ب

 . رديگ ينم تعلق اتيمال مذكور، يقانونهاي  تيمعاف مشمول يحقوق و يقيحق اشخاص هب ـ1 هتبصر

 . است ياتيمال تيمعاف هرگونه از يبرخوردار شرط مقرر موعد در ياتيمال ارنامةهاظ ميتسل ـ2 هتبصر

 ـپا تـا  را يق ـيحق اشـخاص  يا هن ـيزه و يدرآمد اطلاعات شامل ياتيمال انيمؤد اطلاعات هگايپا است مكلف ياتيمال امور سازمان ـ120 هماد  اني
 اطلاعـات  هك ربط يذ و يعموم ياهادهن و ياجرائهاي  هدستگا يهكل. رساند انيپا هب هبرنام دوم سال انيپا تا حداكثر را يحقوق اشخاص و هبرنام
 و ياقتصـاد  امـور  وزارت توسـط  هك ـ بودن همحرمان حفظ با اطلاعات تبادل دستورالعمل با مطابق موظفند دارند ارياخت در را فوق هگايپا ازين مورد
 . ندهد قرار ياتيمال امور سازمان ارياخت در را اطلاعات نيا رسد، يم رانيوز أتهي بيتصو هب و ميتنظ هبرنام اول سال در يدارائ

 هك ـ ياوراق ريسا و ياتيمال ياه هارنامهاظ افتيدر در لهيتس منظور هب هبرنام ياجرا دوم سال از است مكلف كشور ياتيمال امور سازمان ـ1 هتبصر
 خـدمات  ري ـنظ نينـو  ياه ـ يفناور از مذكور انيمؤد از يبرخ اي تمام يبرا ياتيمال اوراق ابلاغ زين و باشند يم آن ميتسل هب مكلف ياتيمال انيمؤد

 . دينما هاستفاد اه روش ريسا اي يكيالكترون امضاء ،يكيالكترون پست

 تـا  حـداكثر  مركـز  آن ضـوابط براساس و هشير يكيالكتـرون هيگوا صدور يدولت مراكز يمكاره با است موظف ياتيمـال امور سازمان ـ2 هتبصر
 . دينما اقدام يانيم يكيالكترون هيگوا صدور مركز يانداز هرا هب نسبت هبرنام دوم سال انيپـا

 ـمال و ياتيمال انيمؤد ياهدرآمد صيتشخ و ياقتصاد مبادلات در تيشفاف منظور هب ـ121 هماد  و معـدن  صـنعت،  وزارت ،هافـزود  ارزش بـر  اتي
 ت،ياولو براساس را مشاغل صاحبان هبرنام دوم سال انيپا تا كشور اصناف يشورا و كشور ياتيمال امور سازمان ينگهماه با است مكلف تجارت
 . دينما) فروش هزيمكان( فروش صندوق ياه هسامان از هاستفاد هب ملزم



 درآمد از مذكور مشاغل صاحبان توسط) فروش هزيمكان( فروش صندوق هسامان هدستگا يانداز هرا و نصب د،يخر بابت هشد انجام ياه هنيزه معادل
 صـندوق  هسـامان  از مشـاغل  صـاحبان  هاسـتفاد  عدم. است كسر قابل) مذكور ياه هسامان از هاستفاد سال نياول در( مزبور انيمؤد اتيمال مشمول
 . شود يم مربوط سال يبرا قانون در مقرر ياتيمالهاي  تيمعاف از تيمحروم موجب سال، ره در) فروش هزيمكان( فروش

 هزيمكان( فروش صندوق هسامان از هاستفاد هب ملزم هك مشاغل صاحبان از هدست آن ت،ياولو براساس و جيتدر هب است موظف ياتيمال امور سازمان
 ـطر از سال ره هما وريرهش تا و دينما نييتع را ستنده) فروش  ـ اطـلاع  قي  ـ يرسـم  و يكتب  از يك ـي در درج زي ـن و همربوط ـ يصـنف  يـه اتحاد هب
 . دينما اعمال آن از بعد سال هما نيفرورد ابتداء از و اعلام كشور يرسم هروزنام و رالانتشاريكث ياه هروزنام

 ـه و يحقـوق  اشـخاص  درآمد بر اتيمال پرداخت هب نسبت ،يفرد اي يجمع طور هب يردولتيغ يحقوق اشخاص رانيمد ـ122 هماد  اتي ـمال نيمچن
 ـ وصـول  اي كسر هب مكلف هافزود ارزش بر اتيمال و ميمستقهاي  اتيمال قانون مقررات موجب هب يحقوق اشخاص هك يياه  و هبـود  آن صـال يا اي

 يحقوق شخص هب اه ضامن همراجع از مانع تيمسؤول نيا. داشت ندهخوا يتضامن تيمسؤول يحقوق شخص با باشد اهآن تيريمد دوران هب مربوط
 . ستين

 ارزش بـر  اتي ـمال قـانون ) 38( هماد) 1( هتبصر و) الف( بند موضوع يديتول ياهواحد يآلودگ عوارض و هافزود ارزش يوصول عوارض ـ123 هماد
 ياهواحـد  يآلـودگ  هك ـ يصـورت  در. گـردد  يم عيتوز رستانهش مانههاي  يارهيد و اه يردارهش نيب تيجمع نسبت هب رستانهش ره در هافزود
 هب معاونت ياعلامهاي  استيس براساس يآلودگ عوارض كند، تيسرا استان كي در رستانهش كي از شيب هب) شتريب و نفر هپنجا( يديتول بزرگ
 امـور  ركليمـد  و سـت يز طيمح كل ريمد ربط، يذهاي  رستانهش فرمانداران استان، يزير هبرنام معاون از مركب يا هتيكم در ،يرگذاريتأث نسبت

 . شود يم عيتوز متأثرهاي  رستانهش نيب استان ياتيمال

 بـزرگ  ياهواحـد  يآلـودگ  عـوارض  هكنند عيتوز هتيكم اعضاء باشند، هشد واقع استان چند اي دو در يآلودگ از متأثرهاي  رستانهش هك يصورت در
 كل هادار هندينما و ستيز طيمح حفاظت سازمان هندينما ربط، يذهاي  استان يزير هبرنام نيمعاون معاونت، هندينما از متشكل) شتريب و نفر هپنجا(

 . كرد ندهخوا يآلودگ عوارض عيتوز هب اقدام معاونت ياعلامهاي  استيس براساس ياتيمال

  تعاون هتوسع
 اشتغال، جاديا كرديرو با هبرنام انيپا تا يمل اقتصاد) %25( درصد پنج و  ستيب هب آن مهس ارتقاء و تعاون بخش هتوسع منظور هب دولت ـ124 هماد

 قـانون  از يمـواد  اصـلاح  قـانون  در مقرر اراتياخت و فيتكال تيرعا با ،هجامع درآمد كم و متوسط اقشار يتوانمندساز و ياجتماع عدالت گسترش
 : دهد يم انجام را ريز اقدامات ياساس قانون) 44( ارمهچ و  لهچ اصل يكلهاي  استيس ياجرا و ارمهچ هبرنام

 صدور تهج لازم لاتهيتس نمودن مهفرا قيطر از هبرنام ارمهچ سال تا كشور يپول بازار در) %15( درصد هپانزد هب اه يتعاون مهس شيافزا ـ الف
 . يتعاونهاي  بانك و يپول و يمال مؤسسات تيفعال مجوز

 محـل  از يتعـاون  بخش رشد در اهآن مهس ارتقاء تهج در تعاون يگذار يهسرما ضمانت صندوق و تعاون هتوسع بانك يهسرما هسالان شيافزا ـ ب
 قـانون ) 44( ارمه ـچ و  لهچ اصل يكلهاي  استيس ياجرا و ارمهچ هبرنام قانون از يمواد اصلاح قانون) 29( هماد) 2( جزء يمال منابع از يبخش
هاي  يتعاون تياولو با يمل ريفراگهاي  يتعاون) سكير( يريخطرپذ پوشش و يبانك لاتهيتس اعطاء منظور هب يسنوات ياه هبودج قالب در ياساس

 . يريعشا و ييروستا ،يكشاورز

 ـا ياسـلام  يوره ـجم يمركز تعاون اتاق و يتيحاكم فيوظا ياجتماع هرفا و كار تعاون، وزارت ـ ج  فيوظـا  يتعـاون هـاي   تشـكل  گـر يد و راني
 تعـاون  اتاق و ياجتماع هرفا و كار تعاون، وزارت مشترك ادهشنيپ با بند نيا ياجرائ هنام نييآ. داشت ندهخوا هدهع بر را تعاون بخش يگر يتصد
 ـه. ديرس ـ ده ـخوا رانيوز أتهي بيتصو هب قانون نيا بيتصو از پس هما هس ظرف حداكثر و هيهت رانيا ياسلام يورهجم يمركز  دخالـت  هرگون
 هرفا و كار تعاون، وزارت ينظارت يقانون فيوظا يناف بند نيا مفاد. است ممنوع تعاونهاي  اتاق انتخابات و مجامع ،يتيريمد ،ياجرائ امور در دولت
 . ستين ياجتماع

  گاز و نفت
  ـ125 هماد
 حـداكثر  از يبردار هرهب يبرا ازيموردن ديتول و هتوسع اكتشاف، هپروان صدور هب نسبت ،يرقابت طيشرا و فضا جاديا با است مجاز نفـت وزارت ـ الف
 ـظرف حفـظ  بـا  هشد انتيص ديتول شيافزا و گاز و نفتهاي  دانيم هتوسع يبرا اه تيظرف  ـتول سـقف  تـا  1389 سـال  دي ـتول تي  ـ هاضـاف  دي  هروزان

 ،يجنوب پارس گاز دانيم هتوسع بر ديتأك با مشترك، نياديم تياولو با يعيطب گاز مترمكعب ونيليم  هپنجا و  ستيدو و خام نفت هبشك ونيليم كي



 از هاسـتفاد  بـا  معاونت با هموافقتنام همبادل زين و يسنوات هبودج نيقوان در درج و اقتصاد يشورا در اه طرح ياقتصاد و يفن يهتوج بيتصو از پس
 : دينما اقدام ريزهاي  روش

  گاز و نفت نياديم در نيمع يزمان هدور در ديتول ،هتوسع اكتشاف،هاي  روش انواع از هاستفاد ـ1
 و هيهت نفت وزارت ادهشنيپ با هبرنام اول سال در دولت يبرا همالكان تصرفات اعمال و تيمالك حق حفظ با اه روش نيا ياساس طيشرا ـ هتبصر

 . رسد يم اقتصاد يشورا بيتصو هب

  دولت نيتضم بدون مربوط، مقررات و نيقوان تيرعا با كشور از خارج و داخل در يارز و يالير يمال اوراق انتشار يكارساز ـ2
  هتوسع ارمهچ هبرنام قانون) 14( هماد) ب( بند موضوع طيشرا و اصول تيرعا با متقابل عيب روش از هاستفاد ـ3

 را لازم تـلاش  و اقـدام  هشـد  هشناخت مشترك نياديم ةيكل از ديتول و هتوسع قرارداد انعقاد هب نسبت هبرنام طول در تواند يم نفت وزارت ـ هتبصر
 . آورد عمل هب

 يبـر هر معظم مقام يسو از يابلاغ يانرژ بخش در نظام يكلهاي  استيس و كشور هسال ستيب انداز چشم سند يمبنا بر است مكلف دولت ـ ب
 هسـال  پنج و  ستيب يزمان هدور كي يبرا يانرژ بخش يبالادست سند عنوان هب را »كشور يانرژ بردهرا يمل سند«  يكارشناس كامل هپشتوان با و

 . برساند ياسلام يشورا مجلس بيتصو هب و هيهت هبرنام قانون بيتصو از پس هما شش حداكثر ظرف

 ـ هبرنام«  ربط يذ ياجرائهاي  هدستگا ريسا يمكاره با ستنده موظف روين و نفت ياه هوزارتخان ـ هتبصر  را »كشـور  يانـرژ  جـامع  طـرح  ياجرائ
 . برسانند رانيوز أتهي بيتصو هب و هيهت كشور يانرژ بردهرا يمل سند قانون بيتصو از پس هما هدوازد ظرف

 ـ و انتقـال  زي ـن و كشـور  سراسـر  در گـاز  و نفت منابع شتريب هچ ره اكتشاف و ييمنظورشناسا هب شود يم هداد هاجاز نفت وزارت هب ـ126 هماد  هب
 بر ديتأك با راحمديبو و يهلويگهك و رهبوش خوزستان،هاي  استان استثناء هب كشور مناطق يهكل در ،ياكتشاف اتيعمل در ديجدهاي  يفناور يريكارگ

 داني ـم كشـف  هب منجر و انجام قرارداد طرف) سكير( يريخطرپذ با مربوط ياكتشاف اتيعمل هك گانيمساه با مشترك يخشك و ييايدر مناطق
 همبادل و اقتصاد يشورا بيتصو و كشور كل يسنوات ياه هبودج قالب در و قانون نيا) 125( هماد در مذكور ارقام قالب در شود، يتجار ديتول قابل

 طـرف  و اقـدام  مناقصات يبرگزار قيطر از ديجد نياديم هتوسع و اكتشاف يبرا توأم متقابل عيب ياهقرارداد عقد هب نسبت معاونت، با هموافقتنام
 همراه هب و منظور مذكور همنعقد قرارداد قالب در ميرمستقيغ و ميمستق از اعم ياكتشاف ياه هنيزه. دينما انتخاب يقانون ضوابط مطابق را قرارداد

 . شد دهخوا بازپرداخت دانيم مانه يديتول محصولات فروش محل از هتوسع ياه هنيزه

 انيپا در هك يصورت در. باشد يم ديتمد قابل زين بار كي و هشد نييتع نفت وزارت توسط مورد ره در و هبود محدود زمان يدارا هصادر ياهمجوز
 را هـي وج هگون چهي همطالب حق قرارداد طرف و ابدي يم هخاتم قرارداد باشد، هنشد كشف همنطق از يا هنقط چهي در يتجار دانيم اكتشاف، همرحل
 . داشت دهنخوا

 بـا  حـاً يترج يخـارج  منـابع  و هتابع ـهـاي   شركت يداخل منابع محل از يسنوات هبودج ارچوبهچ در شود يم هداد هاجاز نفت وزارت هب ـ127 هماد
 ـ هسـتار «  يگـاز  عاناتيم هشگايپالا دو ليتكم هب نسبت اقتصاد يشورا دييتأ از پس يتعاون و يخصوصهاي  بخش مشاركت «  و »فـارس  جيخل
 . دينما اقدام هشد هادار هوجو قالب در لاتهيتس اي و يگذار يهسرما صورت هب هبشك زاره 120 و زاره 360 بيترت هب ياسم تيظرف با »فارس

 ـن مـورد  ياه ـ هفرآورد فروش و ديخر يبرا ياترهتهاي  روش از هاستفاد اهآن از يبردار هرهب و هماد نيا موضوع ياه هپروژ اتمام تا  بيتصـو  بـا  ازي
 . است مجاز يضرور موارد در اقتصاد يشورا

 . است يمستثن حكم نيا شمول از يگاز عاناتيم و خام نفت اترهت

 ـهاي  استيس ياجرا قانون ارچوبهچ در خود امهس يواگذار يبرا اهآن يانداز هرا از پس سال كي حداكثر است مكلف دولت  و له ـچ اصـل  يكل
 . آورد عمل هب را لازم اقدامات ياساس قانون) 44( ارمهچ

 ـا ينفت ـ ياه ـ هفـرآورد  پخـش  و شيپـالا  يمل شركت يداخل منابع محل از شود يم هداد هاجاز نفت وزارت هب ـ128 هماد  ـ نسـبت  راني  اعطـاء  هب
 شـامل  موجـود هـاي   هشـگا يپالا لي ـتكمهـاي   طـرح  در يتعـاون  و يخصوص ـهاي  بخش يگذار يهسرما يبرا هشد هادار هوجو قالب در لاتهيتس
 . دينما اقدام اقتصاد، يشورا بيتصو با يساز نيبنز و يساز هنهيب

 : است موظف نفت وزارت ـ129 هماد



 با و ديتول و هتوسع اكتشاف، تيريمد جاديا ضمن خود يقانون فيوظا انجام و گاز و نفت منابع بر تيمالك و تيحاكم حق اعمال يراستا در ـ الف
 نيا در مندرج فيوظا انجام يبرا موجود يانسان يروين انتقال قيطر از لازم متخصص ياهروين يريكارگ هب هب نسبت ،يسازمانهاي  پست زهيتج

 . دينما اقدام مرتبط نيقوان و قانون

 اتخاذ با ت،يصلاح صاحبهاي  شركت و نفت وزارت هتابعهاي  شركت توسط گاز و نفت ديتول و استخراج ،هتوسع اكتشاف،هاي  تيفعال يبرا ـ ب
 اكتشـاف،  اتي ـعمل بـر  مصـوب،  طـرح  براساس و صادر يديتول گاز و نفت هب نسبت تيمالك حق بدون يبردار هرهب هپروان ،يانتيص ديتول ضوابط
 . دينما نظارت يطيمح ستيز و يمنيا ـ يسلامت ياهاريمع و مخزن انتيص و ديتول مقدار نظر از الذكر فوقهاي  شركت ديتول و هتوسع

 ـ ياه ـ هفرآورد و يعيطب گاز و خام نفت صادرات و عيتوز ش،يپالا انتقال، فرآورش، د،يتول زانيم يريگ هانداز و كنترل هكپارچي هسامان ـ ج  را ينفت
 . دينما يانداز هرا و جاديا هبرنام دوم سال انيپا تا حداكثر

 ـ معادل نفت صنعت در ينوآور و يفناور ،يعلم توان ارتقاء و شيافزا منظور هب ـ د  هسـالان  يا هتوسـع هـاي   طـرح  اعتبـارات  از) %1( درصـد  كي
 اه ـآن يريكارگ هب و يميپتروش و گاز نفت، دار تياولوهاي  يفناور هتوسع جذب،) ليپتانس( تيظرف جاديا تهج ،هبرنام طول در را هتابعهاي  شركت

 گزارش و دهد اختصاص معاونت با هموافقتنام همبادل ضمن يانرژ شدت شهكا و اهآن يساز يبوم و موجودهاي  يفناور ارتقاء و مرتبط عيصنا در
 . دينما هارائ ياسلام يشورا مجلس قاتيتحق و آموزش ونيسيكم هب هسالان را بند نيا عملكرد

 اول سـال  يط ـ اسـت  موظـف  نفـت  وزارت ،)%1( درصد كي زانيم هب هبرنام طول در كشور مخازن افتيباز بيضر شيافزا منظور هب ـ130 هماد
 ييايدر مناطق و يخشك ينواح كيتفك هب مخازن يبند تياولو تيرعا با را يدروكربورهي مخازن از برداشت اديازد و يانتيص جامع هبرنام ،هبرنام

 . آورد عمل هب را لازم اقدامات آن ياجرا حسن يبرا و هيهت

 ـ در يجانب خدمات و) نگيبانكر( اه يكشت هب يرسان سوخت خدمات شيافزا منظور هب است مكلف نفت وزارت ـ131 هماد  ـدر و فـارس  جيخل  ياي
 اسـت  مجـاز  نفـت  وزارت. دينما اجراء و نيتدو را مربوط جامع طرح ،يردولتيغ بخش قيطر از) %20( درصد ستيب حداقل هسالان زانيم هب عمان
 . آورد عمل هب هنيزم نيا در يردولتيغ بخش از را لازم تيحما

 ـ سوم كي بيترت هب را يعيطب گاز و خام نفت صادرات از حاصل درآمد از) %2( درصد دو دولت ـ132 هماد  ـخ نفـت هـاي   اسـتان  هب  و زيگـازخ  و زي
 . دهد اختصاص يسنوات ياه هبودج قالب در يعمران ياه هبرنام ياجرا تهج هافتي هكمترتوسع مناطق و اه رستانهش هب دوسوم

  برق
 و بـرق  مزمـان ه دي ـتول هتوسع و اتلاف شهكا ا،ه هروگاين راندمان شيافزا و ديتول يساز هنهيب كشور، يانرژ هعرض در تنوع منظور هب ـ133 هماد

 : موظفند روين وزارت هتابع و هوابستهاي  شركت و ريتوان شركت حرارت،

 ـرعا با و مذكورهاي  شركتهاي  يدارائ و اموال ريسا و اجراء دست در اي موجودهاي  هروگاين فروش از حاصل منابع از هاستفاد با ـ الف  قـانون  تي
 و كوچـك  اسي ـمق بـا  هپراكنـد  بـرق  دكننـدگان يتول از برق ديخر هاراني پرداخت هب نسبت) 44( ارمهوچ لهچ اصل يكلهاي  استيس ياجرا هنحو
 ـ يگاز هروگاين مگاوات) 12.000( زاره هدوازد تا ليتبد نيمچنه و بلندمدت ياهقرارداد عقد قيطر از نيمشترك برق ديتولهاي  تيظرف  كليس ـ هب
 . ندينما اقدام يبيترك

 و هوابسـت هاي  شركت و ريتوان شركت ،يبيترك كليس هب خود موجود يگازهاي  هروگاين ليتبد هب يردولتيغهاي  بخش ليتما صورت در ـ هتبصر
 . ندينما اقدام اهآن هب هشد هادار هوجو قالب در لاتهيتس پرداخت هب نسبت هماد نيا) الف( بند موضوع منابع محل از توانند يم روين وزارت هتابع

 يديتول برق ينيتضم ديخر بلندمدت ياهقرارداد انعقاد هب نسبت شود يم هداد هاجاز روين وزارت هتابع و هوابستهاي  شركت و ريتوان شركت هب ـ ب
 بـر  هعلاو اه هروگاين نيا برق ديخر متيق. ندينما اقدام يتعاون و يخصوصهاي  بخش از ديخر تياولو با پاك ياه يانرژ و نو ياه يانرژ منابع از
 ـ ارزش هسـالان  متوسط لحاظ با برق، بازار يسراسر هشبك يرقابت بازار در يانرژ ليتبد ياه هنيزه  ـ يواردات  ،هنشـد  مصـرف  سـوخت  يصـادرات  اي

 . رسد يم اقتصاد يشورا بيتصو هب موارد ريسا و اه هنديآلا انتشار عدم ،هيبازد

 منابع محل از را جزء نيا ازين مورد منابع) 44( ارمهچ و  لهچ اصل يكلهاي  استيس ياجرا هنحو قانون تيرعا با است مجاز روين وزارت ـ هتبصر
 و هوابسـت  و هتابع ـهـاي   شركت ريسا و خود هالشرك مهس و امهس رمنقول،يغ و منقول اموال هجمل از اه يدارائ ريسا و اه هروگاين فروش از حاصل
 . دينما مهفرا برق يسراسر هشبك در هاستفاد تهج اه هروگاين نيا يبرا را لازم داتهيتم و نيتأم ا،ه هبنگا

 . دينما تيحما يتعاون و يخصوصهاي  بخش توسط برق ديتول كوچك اسيمق باهاي  هروگاين هتوسع از ـ ج



 ـطر از مگـاوات ) 25.000( زاره ـ وپـنج  ستيب تا برق يديتول توان شيافزا هب نسبت هبرنام طول در است مجاز روين وزارت ـ د  يگـذار  يهسـرما  قي
 يگذار يهسرما متداولهاي  روش صورت هب اي و هتابعهاي  شركت يداخل منابع اي و يخارج و يداخل از اعم يخصوص و يتعاون ،يعمومهاي  بخش

 . دينما اقدام) BOT( انتقال و يبردار هرهب ساخت، و) BOO( تصرف و يبردار هرهب ساخت، هجمل از

 مگـاوات ) 10.000( زاره ـ هد حـداقل  بنـد،  نيا در مذكور مگاوات) 25.000( زاره وپنج ستيب زانيم از يتعاون و يخصوصهاي  بخش مهس ـ هتبصر
 . است

 ـترانز( عبور و صادرات مجوز صدور هب نسبت درخواست حسب روين وزارت ـ ـه  ـيريغ سـوخت  بـا هـاي   هروگـا ين از بـرق ) تي  ـ متعلـق  يا هاران  هب
 . دينما اقدام يتعاون و يخصوصهاي  بخش

 يروي ـن شـتر يب هچ ـ ره ديتول هب يداخل مؤسسات ريسا بيترغ منظور هب برق، نيتأم تيمسؤول حفظ با ازين صورت در است مكلف روين وزارت ـ و
 اه ـ هروگـا ين نيا برق ديخر هب نسبت رسد، يم اقتصاد يشورا دييتأ هب هك يدستورالعمل براساس ،هوزارتخان آن تيريمد از خارجهاي  هروگاين از برق
 . دينما اقدام

 ـ نسـبت  است موظف روين وزارت د،هد شهكا عيتوز و انتقال هشبك در را برق يانرژ تلفات خود يهسرما با يخصوص بخش هچنانچ ـ ز  ـخر هب  دي
 . دينما صادر را زانيم مانه هب صادرات مجوز اي و اقدام رسد يم اقتصاد يشورا بيتصو هب هك يزمان هدور در طيشرا و متيق با هشد افتيباز يانرژ

 . برسد روين ريوز بيتصو هب قانون نيا بيتصو از پس هما هس ظرف ديبا بند نيا هب مربوط ياجرائ هنام نييآ ـ هتبصر

 از شيب اهآن هاستفاد مورد قدرت اي و هكور نفت معادل مترمكعب زارهدو از شيب اهآن سوخت هسالان مصرف هك يياهواحد يبرا يانرژ متيق ـ ح
 ـ بـا  رسـد،  يم ـ اقتصـاد  يشورا بيتصو هب هك ،هماد نياهاي  دستورالعمل موضوع ضوابط و اهاريمع تيرعا عدم صورت در است، مگاوات دو  هارائ

 . ابدي يم شيافزا مناسب فرصت

 بـرق،  و يانـرژ  مصـرف  يالگـو  اصلاح و كردن يمنطق يراستا در كنندگان مصرف از تيحما و قيتشو ،ييجو هصرف اعمال منظور هب ـ134 هماد
 ـ هب ستيز طيمح از حفاظت و كشور يانرژ ريذخا حفظ  ـن ياه ـ هوزارتخان  براسـاس  شـود  يم ـ هداد هاجـاز  تجـارت  و معـدن  صـنعت،  و نفـت  رو،ي

 مصرف يالگو تيرعا تهج يمالهاي  مشوق اعمال هب نسبت رسد يم اقتصاد يشورا بيتصو هب هبرنام اول سال انيپا تا حداكثر هك يدستورالعمل
 ـا ياجرا ازين مورد يمال منابع. ندينما اقدام بالا استاندارد با و مصرف  كم محصولات ديتول ،يانرژ مصرف يساز هنهيب و  هوجـو  محـل  از همـاد  ني

 ـ و تجـارت  و معـدن  صـنعت،  و روين نفت، ياه هوزارتخان هتابعهاي  شركت يداخل منابع ا،ه هاراني كردن دفمنده قانون ياجرا از حاصل  فـروش  اي
 در اه ـ هبنگـا  و هوابست و هتابعهاي  شركت ريسا و روين وزارت هالشرك مهس و امهس رمنقول،يغ و منقول اموال هجمل از اه يدارائ ريسا و اه هروگاين

 . شود يم نيتأم يسنوات هبودج قالب

 و تجـارت  و معــدن  صـنعت،  وزارت. باشند يم مصوب ياجبار استاندارد تيرعا مشمول يواردات بر يانرژ زاتهيتج و محصولات يهكل ـ1 هتبصر
 . ستنده هماد نيا مفاد تيرعا هب موظف رانيا ياسلام يورهجم گمرك

 ـ نسبت ،يقبل يمند هرهب زانيم شهكا عدم و حفظ با يانرژ مصرف در ييجو هصرف يبرا شود، يم هداد هاجاز ياجرائهاي  هدستگا هب ـ2 هتبصر  هب
 ـ مصـرف  شهكا از يناش ييجو هصرف محل از فقط قرارداد مبلغ. ندينما اقدام يتعاون و يخصوصهاي  بخش با قرارداد انعقاد  در قـرارداد  شـرح  هب
 . است پرداخت و نيتأم قابل معاونت با همتبادل هموافقتنام قالب

 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب معاونت و نفت و روين ياه هوزارتخان ادهشنيپ با هتبصر نيا دستورالعمل

 . دينما زهمج وشمنده كنتور هب را كشور نيمشترك ،هبرنام طول در كشور برق هشبك بار تيريمد يبرا است مجاز روين وزارت ـ3 هتبصر

  پاك ياه يانرژ
  ـ135 هماد
 ريسـا  و معاونـت  ،هخارج ـ امـور  وزارت كشـور،  وزارت يمكـار ه بـا  ياتم يانرژ سازمان توسط يا هستههاي  هروگاين از انتيص جامع طرح ـ الف

 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب و هيهت هبرنام اول سال انيپا تا حداكثر ربط يذهاي  هدستگا

 . باشند يم هماد نيا موضوع جامع طرح مفاد تيرعا هب ملزم يردولتيغ و يدولت از اعم يحقوق و يقيحق اشخاص ـ هتبصر

 : دهد انجام را ريز اقدامات هبرنام طول در دولت برق، ديتول يبرا يا هسته يانرژ از زيآم صلح هاستفاد منظور هب ـ ب

  يا هسته يانرژ از برق ديتول هسال ستيب هبرنام نيتدو -1
  يا هسته سوخت هچرخ هتوسع و يا هستههاي  هروگاين احداث يبرا يابي مكان  ـ 2



  يا هسته ياه هروگاين احداث يبرا يخارج و يداخل يگذار يهسرما مختلفهاي  روش از هاستفاد ـ3
  كشور در هروگاين ساخت تهج يا هسته هروگاين هسازند يفن دانش صاحبان از يريگ هرهب و يمكاره ـ4
  كشور داخل در يا هستههاي  هروگاين ازين مورد سوخت نيتأم يبرا يزير هبرنام ـ 5
 ا،هودارويراد هيهت و نيتأم منظور هب و يا هسته زيآم صلح دافها يراستا در كشور در يقاتيتحق يا هسته ياهرآكتور احداث تهج يزير هبرنام ـ 6

  يا هسته يكشاورز و يقاتيتحقهاي  تيفعال
  كشور داخل در يا هسته سوخت يهاول مواد نيتأم و ومياوران اكتشاف جامع هبرنام هيهت ـ7
 ـ هوابسـت  ياه ـ هكارخان و معادن در شاغل ،هاشع هدكننديتول هچشم اي هدستگا كاربر كاركنان هب فقط هاشع و يپرتوكار حق پرداخت ـ ج  هچرخ ـ هب

 هك ـ يدستورالعمل براساس اشتغال هدور در هاشع افتيدر با متناسب باشند، يم پرتوزا مواد و هاشع ميمستق معرض در هك ومياوران يفرآور و سوخت
 . رديگ يم صورت رسد، يم معاونت دييتأ هب و هادشدهشنيپ رانيا ياتم يانرژ سازمان توسط

 . دهد انجام مرتبط مقررات و رانيوز أتهي مصوب يا هسته يمنيا نظام ارچوبهچ در فقط را اهپسماند دفن است موظف ياتم يانرژ سازمان ـ د

 سـات يتأس و اه ـ هروگـا ين يمن ـيا همحـدود  در ياراض يكاربر رييتغ و سند صدور ،ييجا هجاب تملك، د،يجد مستحدثات احداث هرگونه ـ136 هماد
 ـخر هنحو«  قانون براساس مذكور، همحدود در واقع املاك و ياراض در حق صاحبان حقوق و است ممنوع دائم هسكونتگا عنوان هب يا هسته  و دي

 پرداخـت  از پس مذكور املاك تصرف و تملك. گردد يم نيتأم »دولت ينظام و يعمران ،يعموم ياه هبرنام ياجرا يبرا املاك و ياراض تملك
 . است ريپذ امكان يكارشناس متيق هب مالكان هب آن ياهب ينقد

 يا هسته يفناور هنيزم در رانيا ياتم يانرژ سازمان يمنيا نظام مركز توسط هك كشور يا هسته يمنيا نظام مصوبات و مقررات الزامات، ـ هتبصر
 . است الاجراء لازم مرتبط، يردولتيغ يحقوق و يقيحق اشخاص و ياجرائهاي  هدستگا يهكل يبرا شود، يم ابلاغ يپرتو و

هـاي   تي ـفعال بخـش  در هوابسـت هـاي   هدسـتگا  و هتابعهاي  شركت و رانيا ياتم يانرژ سازمان ياستخدام و يمعاملات ،يمال مقررات ـ137 هماد
 ده ـخوا يمجر يعموم مقررات و نيقوان ريسا و يكشور خدمات تيريمد قانون و كشور يعموم محاسبات قانون تيرعا هب الزام بدون يتخصص

 . بود

 هتوسـع  معاونت و معاونت دييتأ و مذكور سازمان ادهشنيپ هب بنا يتخصص امور بر حاكم هادشدي مقررات و يرتخصصيغ و يتخصص امور قيمصاد
 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب ورهجم سيرئ يانسان يهسرما و تيريمد

 . است مجاز مصوب اعتبارات سقف در مذكور مقررات ياجرا

 . باشد يمل تيامن يعال يشورا مصوبات با ريمغا دينبا ديآ يم عمل هب) 136( و) 135( مواد و هماد نيا ياجرا در هك ياقدامات ـ هتبصر

 ـ هك هبرنام قانون مشمولهاي  شركت و اه سازمان يهكل ـ138 هماد  ياه ـكار و سـاز  ارچوبه ـچ در هنـد يآلا ياه ـگاز انتشـار  شهكـا  منظـور  هب
 ـ مجـاز  شـوند،  يم انتشار شهكا هيگوا اخذ هب موفق ،)CDM( پاك هتوسع كار و ساز مانند موجود، يالملل نيب  ـ يواگـذار  هب  يط ـ آن فـروش  اي

 ـ مربـوط  ياه ـ هنيزه و شود يم منظور ربط يذ شركت يداخل ياهدرآمد جزء هحاصل هوجو) %70( درصد فتاده. باشند يم هبرنامهاي  سال  اخـذ  هب
 . شود يم زيوار كشور كل هخزان هب همانديباق) %30( درصد يس. بود دهخوا پرداخت و نيتأم قابل محل نيمه از مزبور ياه هيگوا

 دي ـتول مهس ـ شيافزا و پاكهاي  يانرژ كاربرد هتوسع و يديخورش و يبادهاي  هروگاين زاتهيتج ديتولهاي  رساختيز جاديا منظور هب ـ139 هماد
 سـود  هاراني و هشد هادار هوجو قيطر از يتعاون و يخصوصهاي  بخش از تيحما با است مجاز دولت كشور، يانرژ ديتول سبد در اه يانرژ نوع نيا

 . سازد مهفرا را ديتول تحقق با متناسب هبرنام طول در يديخورش و يباد يانرژ مگاوات زاره پنج تا ديتول هنيزم لات،هيتس

  آب منابع
  :كشور در آب منابع داريپا هتوسع و) هوستيپ مه هب( جامع تيريمد منظور هب ـ140 هماد
 : ياجرا هب نسبت روين وزارت كشور،هاي  دشت يهكل در ينيرزميز آب ياه هسفر از برداشت و يهتغذ نيب تعادل جاديا يراستا در ـ الف

  يآب هممنوعهاي  دشت تياولو با كشورهاي  دشت يتمام سطح در يا هرسازيغ و يا هساز ياه هپروژ ـ1
هاي  هچا فيتكل نييتع قانون ارچوبهچ در ينيزم ريز آب منابع از رمجازيغهاي  برداشت نمودن هالمنفع  مسلوب و يريجلوگ و يحفاظت اقدامات ـ2

  هپروان فاقد آب
  آن مالكان نةيزه با هپروان يدارا همحفور آبهاي  هچا ةيكل يرو بر يحجم ياهكنتور نصب ـ3
  يقيتشو و يتيحماهاي  استيس اعمال ـ4



 ـپا تـا  هك ـ دينما اقدام ينحو هب ياستان و زيآبر ياه هحوض ،يمل سطح هس براساس كشور آب يتيريمد نظام ياجرا ـ 5  ـ هتوج ـ بـا  هبرنام ـ اني  هب
 و هدوازد) (%25( درصد پنج و ستيب حداقل ارمهچ هبرنام آخر سال هب نسبت اه دشت نيا در ينيرزميز آب ياه هسفر يمنف تراز ،يآسمان نزولات

 اده ـج وزارت مشـاركت  بـا ) يدار آبخوان و يزداريآبخ قيطر از) %5/12( درصد مين و هدوازد و يسطح ياهآب كنترل محل از) %5/12(درصد مين
 . بخشد تحقق را هشد ينيب شيپ دافها بند نيا موضوعهاي  دشت از مناسب يبردار هرهب نظام استقرار با و هافتيبودهب يكشاورز

 نظام استقرار و ياريآبهاي  روش اصلاح و بودهب قنوات، اءياح ،يدار آبخوان ،يزداريآبخ رينظ يبخش تعادلهاي  طرح يكشاورز ادهج وزارت ـ ب
 . ابدي تحقق هشد ينيب شيپ دافها هك دينما اجراء ينحو هب را»الف«  بند موضوعهاي  دشت مناسب يبردار هرهب

 ـ منافع تيرعا با مجواره ياهكشور با يآب مشتركهاي  طرح ياجرا و همنطق ياهكشور هب آب صادرات و واردات ـ ج  ،يفن ـ ياه ـ يـه توج و يمل
 . است مجاز اقتصاد يشورا دييتأ با يطيمح ستيز و ياجتماع ،ياقتصاد

 ند،ينما يم ديتول يمل ياهاستاندارد مجاز حد از  شيب يندگيآلا با فاضلاب هك يياهواحد ريسا و يخدمات ،يدامدار ،يصنعت ،يديتول ياهواحد ـ د
 . شوند يم هميجر متخلف ياهواحد. ندينما اجراء را پساب يداشتهب دفع و يهتصف فاضلاب، يآور جمع ساتيتأس موظفند

 از هاسـتفاد  و انتقـال  م،يتنظ ـ استحصـال، هـاي   طرح ياجرا در عيتسر منظور هب يسنوات هبودج قالب در را لازم اعتبارات است موظف دولت ـ ـه
 . دينما منظور آب مشترك منابع و يمرز ياه هرودخان از كشور هحقاب

  ـ141 هماد
 يحجم ـ ليتحو و آب موجود ياه هپروان و اه صيتخص اصلاح هب نسبت است مكلف روين وزارت ،يكشاورز آب يور هرهب شيافزا منظور هب ـ الف
 آب لانيب باهاي  دشت در هژيو هب موجود مصارف آب حجم از) %1( درصد كي حداقل هسالان هك دينما اقدام ينحو هب بران آبهاي  تشكل هب آب
 مـورد  ياريآب نينوهاي  روش با مصارف ريسا اي يكشاورز بخش ديجد ياراض توسعة تهج در هشد يجوئ هصرف آب تا ابدي شهكا يمنف ينيرزميز

 . رديگ قرار هاستفاد

 صيتخص ـ مجـوز  دارندگان و داران هحقاب يتمام يبرا آب يبردار هرهب سند صدور هب نسبت جيتدر هب هبرنام انيپا تا است  مكلف روين وزارت ـ ب
 . دينما اقدام آب

 و آن يبعـد  اصلاحات و باغات و يزراع ياراض يكاربر حفظ قانون تيرعا با و) يا همنطق آبهاي  شركت(  روين وزارت اطلاع با اسناد نيا همبادل
 . است مجاز يمحل ياهبازار در كشت سطح حفظ تيرعا نيمچنه

 ـتج و يكش ـهز و ياري ـآب ياه هشبك احداث رينظ مكملهاي  طرح و آب نيتأمهاي  طرح مزمانه ياجرا و هيهت در است مكلف دولت ـ ج  و زهي
 . آورد عمل هب لازم ينگهماه يمخزن ياهسد بالادست ياه هحوز در يزداريآبخ و خاك حفاظتهاي  طرح و دست نييپا ياراض ينوساز

 واحـد  ستيب حداقل هسالان هك ينحو هب دهد گسترش را هشد احداث ياهسد آبخور ياراض يكشهز و ياريآب يفرع و ياصل ياه هشبك دولت ـ د
 . ابدي شيافزا قبل سالهاي  طرح عملكرد هب  نسبت درصد

 : آب ارزش هب هتوج و يا همنطق و يمحل ياهبازار تيتقو منظور هب ـ142 هماد

 ـ از اعـم  گذاران يهسرما از هشد يهتصف پساب و ياستحصال آب ديخر شود يم هداد هاجاز روين وزارت هب ـ الف  از يناش ـ مـازاد  آب ،يخـارج  و يداخل
 ـي پرداخت با اي يتوافق متيق با را يردولتيغ بخش توسط آب انتقال ياه هنيزه نيمچنه و مصرفهاي  بخش در داران هحقاب ييجو هصرف  بـر  هاران

 . دينما نيتضم اقتصاد، يشورا مصوب دستورالعمل اساس

 ـ حقوق يهكل حفظ با يآبرسان ياه هشبك و اهسد يبردار هرهب و تيريمد ت،يمالك و يگذار يهسرما ـ ب  ياه ـادهن و اه ـ هبنگـا  توسـط  بـران،  هحقاب
 . است مجاز مربوط قانون و ياساس قانون) 44( ارمهچ و لهچ اصل يكلهاي  استيس تيرعا با يخصوص و يتعاونهاي  بخش و يردولتيغ يعموم

 بـود هب يبـرا  يرزراع ـيغهـاي   فصـل  در يآسمان نزولات يآور جمع و هاستفاد زين و هپراكند ياهآب رزه و يسطح ياهآب يآور جمع منظور هب ـ ج
 ـجد ياهبنـدان  آب ازي ـن صـورت  در و اقـدام  هشـد  هشناخت ياهبندان آب اءياح هب نسبت هبرنام اول سال دو در است موظف روين وزارت ،يكشاورز  دي
 . دينما احداث

  يكشاورز
 ـ از يدام ـ و يكشـاورز  ياساس ـ محصولات ديتول در ييخودكفا هب لين و ديتول تيظرف حفظ منظور هب ـ143 هماد  بـرنج،  ذرت، جـو،  گنـدم،  هجمل
 گسـترش  ،يـه تغذ ياهاستاندارد براساس مصرف يالگو اصلاح مرغ، تخم و ريش قرمز، گوشت د،يسف گوشت شكر،ين و چغندرقند ،يروغن ياه هدان



 هتوسـع  ملاحظـات  يمبنـا  بر يكشاورز بخش هافزود ارزش ارتقاء و ييغذا تيامنهاي  رساختيز نمودن مهفرا ان،يبن دانش و يصنعت يكشاورز
 : شود يم انجام ريز اقدامات هبرنام طول در 1388 سال هب نسبت) %7( درصد فته زانيم هب هسالان داريپا

 ـطر از هبرنام ـ آخـر  سال در) %40(درصد لهچ حداقل هب بخش ياريآب راندمان ارتقاء ـ الف  ـ از خـاك  و آب ييربنـا يز اتي ـعمل ياجـرا  قي  هجمل
  ينژاد هب و يزراع هب اتيعمل ياجرا و ياريآب نينوهاي  روش و اه كشهز ا،ه هشبك هتوسع ،ينوساز و زهيتجهاي  طرح
  يردولتيغ بخش مشاركت از هاستفاد با و همنطق ره كشت يالگو براساس يحجم صورت هب كشاورزان ازيموردن آب ليتحو ـ ب
  يمصرف حجم واحد ازاء هب محصول ديتول شيافزا و يكشاورز بخش در آب مصرف يور هرهب شاخص ارتقاء ـ ج
 و يدام ـ ياهدارو و) يكيولوژيب( يشناخت ستيز مواد ،ييايميكودش سموم، هنهيب مصرف ،هيايگهاي  يماريب و آفات با يقيتلف همبارز گسترش ـ د
 ـ ياهاسـتاندارد  اعمال و ديتول يقيتلف تيريمد) كيارگان( يستيز كشت هتوسع و) يكيولوژيب( يشناخت ستيز همبارز نيمچنه  يف ـيك كنتـرل  يمل
  هبرنام انيپا تا ديتول سطح) %25(درصد پنج و ستيب حداقل پوشش يراستا در يكشاورز ياه هفرآورد و داتيتول
 ـتأك بـا  يتعـاون  و يخصوص ـهـاي   بخـش   هب يكشاورز بخش ياه يگريتصد و يتيرحاكميغهاي  تيفعال يسپار برون ـ ـه  ـ بـر  دي  يريكـارگ  هب

 يفن ـ مشـاور  اي و ناظر عنوان  هب يدامپزشك نظام سازمان و يعيطب منابع و يكشاورز يندسهم نظام سازمان عضو هشد تيصلاح نييتع كارشناسان
  يكشاورز بخشهاي  تشكل و اه يتعاون ،يپرور يآبز و يدامپرور و يدام ياهواحد و يكشاورز مزارع

 كـردن  ينيماش ـ هتوسـع  و يكشـاورز  هفرسـود  آلات نيماش ـ هدسـتگا  زاره) 200( حداقل كردن هرد از خارج و يكشاورز آلات نيماش ينوساز ـ و
 ـ همنطق ـ ره ـ كشـاورزان  ييتوانـا  و تي ـقابل نيمچنه و طيشرا و مياقل يمبنا بر) ونيزاسيمكان(  ـ هب  ـپا در هك ـ يا هگون  نفـوذ  بيضـر  ،هبرنام ـ اني

 . برسد هبرنام آخر سال در كتاره در بخار اسب) 5/1( هب 1388 سال كتاره در بخار اسب كي از) ونيزاسيمكان( كردن ينيماش

 شيافـزا  و ارمه ـچ هبرنام آخر سال هاراني سقف در حداقل كشورهاي  باغ و مزارع سطح در) كيارگان( يستيز و يآل ياهكود از هاستفاد جيترو ـ ز
  هبرنام انيپا در يمصرف ياهكود كل) %35(درصد پنج و يس هب اهكود هگون نيا مصرف زانيم
  هبرنام انيپا تا كشور املاك و اسناد ثبت سازمان توسط يكشاورز ياراض يهكل تيمالك سند صدور ـ ح
  هبرنام انيپا تا داتيتول) %50( درصد هپنجا حداقل زانيم هب ديتول عوامل و يكشاورز بخش داتيتول هميب پوشش گسترش ـ ط
 دهخوا مشخص هسالان هبودج ارچوبهچ در هك را خود منابع از يبخش ،يكشاورز بخش در يگذار يهسرما يبرا منابع زهيتج منظور هب دولت ـ ي
 ـ و يكشاورز بخش هتوسع از تيحما يردولتيغهاي  صندوق يهسرما شيافزا و ليتشك هب كمك عنوان هب ربط يذ ياجرائ هدستگا قيطر از شد  اي
 . شود يم منظور يقطع هنيزه هب اه صندوق هب يپرداخت مبالغ. دهد قرار مذكورهاي  صندوق ارياخت در هشد هادار هوجو صورت هب

 صـنعت،  ياه هوزارتخان هشد تمام متيق شهكا و يريپذ رقابت و صادرات هتوسع و ديتول يداريپا ،يكشاورز بخش از تيحما منظور هب ـ144 هماد
 ـ هك يا هنام مهتفا براساس نگهماه يزير هبرنام و ياستگذاريس با يرسازهش و ه،رايادكشاورزهج تجارت، و معدن  رسـد،  يم ـ معاونـت  ديي ـتأ هب
 در يردولت ـيغ بخـش  توسـط  يكشـاورز  ياساس ـ  محصـولات  يدارهنگ و يليتكم ،يليتبد عيصنا گسترش و استقرار از دفمنده تيحما هب نسبت
 . ندينما اقدام يديتولهاي  قطب

 و يـه پا منابع از حفاظت منابع، تيريمد هيساماند ،يكشاورز محصولات صادرات شيافزا و ديتول نمودن يرقابت و ياقتصاد منظور هب ـ145 هماد
 : يكشاورز محصولات ارزش هريزنج ليتكم و ييافزا ارزش

 ـي پرداخت بلاعوض،هاي  كمك ،يبانك لاتهيتس كارمزد و سود هاراني از يبخش جبران قالب در يكشاورز محصولات ديتول از تيحما ـ الف  هاران
 ـ هك است يا هنام نييآ اساس بر يا همنطق ـ يمل هنهيب كشت يالگو تيرعا تياولو با اه مشوق ريسا و  ـ يكشـاورز  اده ـج وزارت ادهشـن يپ هب  هب

 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو

 ـ از اعم يحقوق و يقيحق اشخاص ريسا و تجارت و معـدن صنعت، وزارت ،هبرنام يابتدا از ـ ب  ـ و اه ـكالا واردات از قبـل  يردولت ـيغ و يدولت  اي
 يكشاورز ادهج وزارت از موظفند يليتبد و ييغذا عيصنا ازيموردن ييغذا يهاول مواد اي و هشد يفرآور اي و خام از اعم يكشاورز بخش محصولات

 هتعرف ـ يكشـاورز  بخش محصولات و اهكالا يهكل واردات يبرا ،يداخل داتيتول از تيحما منظور هب است مكلف دولت. ندينما اخذ را لازم مجوز
 . باشد يداخل هدكننديتول نفع هب همواره همبادل نرخ هك يا هگون هب دينما وضع مؤثر

 هتعرف اعمال از يكشاورز ادهج وزارت مجوز اخذ و ينگهماه با سم و كود ال،هن بذر، ليقب از يكشاورز بخش ديتول ياه هادهن واردات ـ1 هتبصر
 . باشد يم يمستثن مؤثر



 بـا  ييغـذا  ياه ـ هفـرآورد  و يكشاورز ياهكالا  يبرا هتعرف مقدار و ورود زمان ،يمقدار يهمهس نييتع ،يا هتعرف ابزار انتخاب تيمسؤول ـ2 هتبصر
 . دبودهخوا يكشاورز ادهج وزارت

 ،يكشـاورز  نينـو  خدمات هارائ د،ينوپد يكشاورز ياهكالا و اه هادهن محصولات، يبازاررسان و هنيقرنط ،يساز هريذخ ،يفرآور د،يتول اتيعمل ـ ج
 ـ و هيـه ت هبرنام ـ اول سال در يكشاورز ادهج وزارت توسط هك بود دهخوا يياهاستاندارد و مقررات براساس اهنديفرآ كنندگان هيگوا و نيعامل  هب
 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو

 ـحما دولـت  كتار،هواحد در يكشاورزهاي  نيزم هبازد و يور هرهب ارتقاء و ديتول شيافزا منظور هب ـ146 هماد  از را لازم يمـال  و يحقـوق هـاي   تي
 ـ واحـد  تيريمـد  اعمـال  ته ـج در يكشـاورز  دي ـتولهـاي   يتعاون تياولو با يحقوقهاي  تشكل ليتشك  يبـرا  يقيتشـو هـاي   اسـت يس اتخـاذ  اي

 . آورد يم عمل هب يكشاورزهاي  نيزم يساز هكپارچي

  :شود يم انجام ريزهاي  اقدام كشور يزداريآبخ و يعيطب منابع تيريمد ساختار يتوانمندساز منظور هب ـ147 هماد
 ـ ياه ـ هپـروژ  و اه ـ طرح ياجتماع منافع و اه هنيزه ،يعيطب منابع) يربازاريغ و يبازار ياهكاركرد( ياقتصاد ارزش ـ الف  در يا هتوسـع  ،يعمران

 . رديگ قرار عمل ملاك اه هپروژ و اه طرح يسنج امكان مطالعات

 هدسـتگا  مقـام  نيبالاتر دييتأ از پس مورد حسب كشور يزداريآبخ و مراتع ا،ه جنگل سازمان ،يمل و يدولت ياراض از معارض رفع منظور هب ـ ب
 . است معاف يدادرس ياه هنيزه پرداخت از مربوط، ياجرائ

 ـرعا بدون هبرنام اول سال كي مدت ظرف است موظف) كشور يزداريآبخ و مراتع ا،ه جنگل سازمان( يكشاورز ادهج وزارت ـ ج  فاتيتشـر  تي
 در واقـع  ياراض ـ و همتروك ـهـاي   الستانهن ،يدرختكار قابل مراتع و يجنگلهاي  پارك يبردار هرهب و هتوسع ،يدارهنگ احداث، ت،يريمد ،همناقص
 سازمان و يردارهش توافق مورد طرح طبق يكاربر و دولت تيمالك حفظ با اهرهش ميحر و همحدود در را اهرهش سبز كمربند و سبزهاي  يكاربر
 . دينما واگذار هنهيب هاستفاد و سبز يفضا هتوسع منظور هب همربوط يردارهش هب همالكان حقوق افتيدر بدون مذكور

 : دهد انجام را ريز اقدامات خاك و آب و مراتع ا،ه جنگل از يبردار هرهب يالگو اصلاح تهج است مكلف دولت ـ148 هماد

  يزمهي سوخت يجا هب ريدپذيتجد ياه يانرژ و يليفس سوخت ينيگزيجا ـ الف
 ـ محصولات و چوب قاچاق با همبارز ديتشد و چوب زراعت هتوسع ـ ب  چـوب  واردات امكـان  و چـوب  واردات هتعرف ـ حـذف  و يمرتع ـ و يجنگل

  هنشد يآور عمل
  يصنعت روش هب دام ديتول از تيحما و اه جنگل هيساماند ـ ج
  ربط يذ مقررات و نيقوان براساس يجنگل مناطق در ساز و ساخت هيساماند ـ د
  كاشت دستهاي  جنگل هتوسع ـ ـه
  هبرنام انيپا تا كتاره ونيليم شته سطح تا يزداريآبخ اتيعمل ياجرا ـ و
  بحرانهاي  كانون كنترل و ييزدا ابانيب اتيعمل ياجرا ـ ز

 بـر  اه ـتن يع ـيطبهـاي   هستگايز و مراتع از يبردار هرهب و است ممكن رانيوز أتهي مصوبات ارچوبهچ در فقط اه جنگل از يبردار هرهب ـ هتبصر
 خسـارت،  جبـران  بر هعلاو هتبصر نيا احكام از متخلف. است ممنوع برآن مازاد و مجاز اهآن حفظ ضرورت و) كياكولوژ( يشناخت بوم توان يمبنا
 . است هشد تلف اي يبردار هرهب مورد هستگايز و مرتع اي و جنگل متيق برابر دو تا معادل، يا هميجر پرداخت هب ملزم

  :دهد انجام را ريز اقدامات ييغذا تيامن نيتأم دفه با است مجاز دولت ـ149 هماد
 شـاخص  ارتقـاء  منظـور  هب يردولتيغ بخش توسط يصنعت همين و يسنتهاي  هكشتارگا بودهب و يصنعتهاي  هكشتارگا هتوسع از يمال تيحما ـ الف

  دام انواع كشتار داشتهب
  بخش نيا ديتول ارزش) %35( درصد پنج و يس حداقل هب يكشاورز از تيحما يكل سطح ارتقاء ـ ب
  انيآبز و وريط دام، انواع از حاصل يوانيح نيپروتئ ديتول شيافزا از تيحما ـ ج

 از ،ييغـذا  تي ـامن و يكشـاورز  بخش در يگذار يهسرما نيتضم ،يدامهاي  يماريب كنترل منظور هب است مجاز يكشاورز ادهج وزارت ـ1 هتبصر
 يدام تيجمع دارنمودن تيوه و يدام يايهماريب مراقبت وشمنده هسامان ،يدامپزشك نظام سازمان يمكاره با و هتابعهاي  سازمان و ادارات قيطر

 . دينما مستقر را كشور



 ـ را آن ياجـرا  يبرا لازم يقانون اقدامات و بيتصو هبرنام اول سال يط را هسفر تا همزرع از غذا سلامت نيتأم هبرنام دولت ـ2 هتبصر  عمـل  هب
 . آورد

  معدن صنعت،
 ـا ياسـلام  يوره ـجم هسـال  ستيب انداز چشم سند  دافها تحقق منظور هب است موظف تجارت و معدن صنعت، وزارت ـ150 هماد  قالـب  در راني
 رشـد  دفه ـ تحقـق  ته ـج در معدن، و صنعت هديبرگزهاي  ربخشيز در معاونت ينگهماه با يمعدن و يصنعت هتوسع) ياستراتژ( بردهرا نيتدو
 : ابدي شيافزا معدن و صنعت بخش هافزود ارزش رشد نرخ هك كند اقدام يا هگون هب ليذ يبردهرا ياهمحور تيرعا با يمعدن و يصنعت ديتول

 ـ خـام  و يـه اول مـواد  از ينسـب هاي  تيمز اتكاء هنقط انتقال و يفناورهاي  تيقابل هتوسع بر ديتأك با كشور عيصنا يرقابتمند سطح ارتقاء ـ الف  هب
  يرقابتهاي  تيمز خلق و) كيتكنولوژ( هفناورانهاي  ييتوانا
  صادرات در) يياهن عيصنا( شتريب پردازش يدارا محصولات مهس شيافزا و يصنعت صادرات يهپا يساز متنوع ـ ب
 ـتم و) برند( يتجار نشان و يصنعت ياه هخوش يريگ شكل و بزرگ و متوسط كوچك، عيصنا مناسب ونديپ هتوسع ـ ج  يري ـگ شـكل  و ادغـام  دهي

  ريپذ رقابت بزرگهاي  هبنگا
 ـطر از) يرفلـز يغ يمعـدن  محصـولات  ،ياساس ـ فلزات ،يميپتروش( يا هواسط عيصنا يدست نييپا ارزش هريزنج هتوسع ـ د  گسـترش  بي ـترغ قي

  يردولتيغ يتخصص يصنعتهاي  ركهش جاديا بر ديتأك با يردولتيغهاي  بخش يگذار يهسرما
 ،يصـنعت  آلات نيماش ـ و زاتهيتج ساخت ،هدانشگا و صنعت يمكاره گسترش ساخت، تدارك، ،يطراحهاي  تيقابل و اه يتوانمند شيافزا ـ ـه

 در) نينـو  عيصنا( برترهاي  يفناور بر يمبتن عيصنا مهس مستمر شيافزا و يفناور و علمهاي  پارك و يفناورهاي  ركهش با عيصنا تعامل قيتعم
  معادن و عيصنا يور هرهب ارتقاء و ينوساز ،يصنعت ديتول بيترك
 ياجـرا  در كشور ياجرائ و يصنعت و يديتول يندسهم و يفن توان از هاستفاد حداكثر قانون«  ياجرا ينظارت و يدهيتم ياهكار و ساز تيتقو ـ و

 » 12/12/1375 مصوب خدمات صدور منظور هب لاتهيتس جاديا و اه هپروژ

 . رديپذ يم انجام يردولتيغهاي  بخش توسط هماد نيا در مذكور يتيرحاكميغ اقدامات و اه تيفعال يهكل ـ هتبصر

  ـ151 هماد
 هسـالان  ياعطائ لاتهيتس كل سرجمع از يبخش شود يم هداد هاجاز دولت هب نينو عيصـنا در ريخطرپذ يگذار يهسرما از تيحما منظـور هب ـ الف

 و سـود  شـامل  شـود  يم ـ منظـور  هسـالان  ياه هبودج در نينو عيصنا يبرا هشد هادار هوجو اعتبارات قالب در هك يتعاون و يخصوصهاي  بخش هب
 . دهقرارد يبخشودگ مورد را ياعطائ لاتهيتس كارمزد

 ـ يبخشـودگ  دسـتورالعمل  و نينو عيصنا شمول هدامن فيتعر بر مشتمل بند نيا ياجرائ هنام نييآ  و معـدن  صـنعت،  وزارت مشـترك  ادهشـن يپ هب
 . رسد يم رانيوز  أتهي بيتصو هب قانون نيا ابلاغ از پس هما شش ظرف تعاون اتاق و رانيا معادن و عيصنا و يبازرگان اتاق معاونت، تجارت،

 صـندوق  هاساسـنام . ابـد ي يم رييتغ »نينو عيصنا از تيحما«  صندوق هب »كيالكترون عيصنا هتوسع و قاتيتحق از تيحما« صندوق عنـوان ـ ب
 . رسد يم ياسلام يشورا مجلس بيتصو هب مزبور

 بـر  نـاظر  مقـررات  و هاساسنام در لازم اصلاحات اعمال قيطر از يا هتوسعهاي  سازمان تيتقو تهج در شود يم هداد هاجاز دولـت هب ـ152 هماد
 و رانيوز أتهي مصوبات براساس) سكير( يريخطرپذ و يخوداتكائ ،ييكارا تحرك، كرديرو با يمعدن و يصنعت يگذار يهسرما موانع  حذف و اهآن
 . آورد عمل هب يقانون اقدام ياساس قانون) 44( ارمهچ و لهچ اصل يكلهاي  استيس ياجرا هنحو قانون تيرعا با

 شـبرد يپ در اه ـ تشكل نيا از هاستفاد و معدن و صنعت بخش در فعال يردولتيغ يا هحرف ـ يصنفهاي  تشكل شتريب تحرك منظور هب ـ153 هماد
 يندس ـهم نظام جاديا يبرا ،يصنعت بردهرا دافها با متناسب اه تشكل نيا يبرا يبسترساز تهج است مجاز دولت ا،ه ياستگذاريس و اه هبرنام

 . آورد عمل هب را لازم اقدام ،يردولتيغهاي  بخش منابع از هاستفاد با فقط انتظام خود شكل هب صنعت

 ـتول زاني ـم با متناسب اهآن  هب فاتيتخف و لاتهيتس اعطاء هنحـو و يديتول ياهواحد يبند هطبـق ـ154 هماد  و يصـنعت  ياه ـ هرشــت  ،همنطق ـ د،ي
 . است اقتصاد يشورا همصوب مطابق يمعدن

 ـ ياه ـاريمع و مقررات ضوابط، خود يعمران و يفن ياه هپروژ ياجرا در مكلفند ياجرائهاي  هدستگا يهكل ـ155 هماد  ـ ياهاسـتاندارد  و يفن  را يمل
 ـ استاندارد علامت فاقد هك ياجبار استاندارد مشمول خدمات و كالا هرگونه ديخر. ندينما تيرعا  ـا يمل  ـهـاي   هدسـتگا  توسـط  باشـد  راني  ياجرائ

 . است ممنوع هماد نيا موضوع



 : آن يصادرات ارزش  هريزنج گسترش و يميپتروش يانيم عيصنا هتوسع منظور هب ـ156 هماد

 گردنـد  يم ـ سيتأس دولت بيتصو با نيبوتاد و رنياستا اك،يآمون متانول، ارزش ياه هريزنج هتوسع منظور  هب هك يردولتيغ يتخصصهاي  ركهش
 ـ يوابسـتگ  بـدون  آن يبعـد  اصـلاحات  و 1362 مصوب رانيا يصنعتهاي  ركهش شركت سيتأس قانون هب مربوط يايمزا و مقررات مشمول  هب
 . بود ندهخوا تجارت و معدن صنعت، وزارت

 همـاد  نيا هنام نيآئ. برخوردارند يرنفتيغ صادراتهاي  تيمعاف از يميپتروش يانيم عيصنا خوراك نيتأم بلندمدت ياهقرارداد از حاصل ياهدرآمد
 مـرتبط هـاي   هدسـتگا  ريسـا  يمكاره با  معاونت توسط همربوط ضوابط ريسا و بلندمدت ياهقرارداد ارچوبهچ و مشمول عيصنا هدامن بر مشتمل

 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب و هيهت

 : يسنوات هبودج سقف در است موظف دولت يمل اقتصاد در معدن نقش ارتقاء و يمعدنهاي  تيفعال هتوسع تهج در ـ157 هماد

 از پـس  و هيـه ت را كشـور  يمعـدن ) ياه ـ ليپتانس ـ(هـاي   تيظرف يهكل يعموم اكتشاف و ييجو  يپ ،ييشناسا ،يشناس نيزم يهپا ياه هنقش ـ الف
 . دينما واگذار يردولتيغ بخش هب را اتيعمل هادام ا،ه همحدود يبند بلوك

 هبرنام ـ دوم سـال  تـا  ربط يذهاي  هدستگا يهكل اطلاعات از هاستفاد با را نيزم علوم جامع هگايپا كشور، در اكتشاف امر هيساماند منظور هب ـ ب
 . كند يانداز هرا

 . دينما كمك يمعدن بر يانرژ عيصنا و يمعدن مناطق و بزرگ معادن يبرا لازمهاي  رساختيز ليتكم هب نسبت ـ ج

 : يمعدن و يصنعت داتيتول يريپذ رقابت و يصنعت ينواح و اه ركهش در عيصنا استقرار از تيحما يراستا در ـ158 هماد

 ـو هب يردولتيغ و يدولت يصنعت ينواح و اه ركهش  هب لازم ياهكمك يسنوات ياه هبودج قالب در شود يم هداد هاجاز دولت هب ـ الف  امـور  در هژي
 ـا دسـتورالعمل . دهد انجام مناطق در را اه ركهش نيا در مستقر ياهواحد يورود تا تلفن و گاز برق، آب، ،هرا نيتأم  وزارت ادهشـن يپ بـا  بنـد  ني

 . رسد يم معاونت دييتأ هب تجارت و معدن صنعت،

 . است بلامانع مربوط ضوابط تيرعا با هشد احداث يصنعت ياهواحد يبرا يبردار هرهب هپروان صدور ـ ب

 يمـواد  الحـاق  قانون) 66( هماد ياهانت از »است مجاز باشد يم ياتيمال تيمعاف از برخوردار هك يموارد در اهتن سيتأس هپروان صدور«  هجمل ـ ج
 . شود يم حذف دولت يمال مقررات از يبخش ميتنظ قانون هب

 : شود يم انجام ريز اقدامات كشور در يمعدن و يصنعت يگذار يهسرما قيتشو و لهيتس منظور هب ـ159 هماد

 ـ هبرنام طول در يبعد اصلاحات و ميمستقهاي  اتيمال قانون) 138( هماد موضوع تيمعاف ـ الف  شيافـزا ) %15( درصـد  واحـد  هپـانزد  زاني ـم هب
 . ابدي يم

 يصـنعت  ـ ـ يتجار آزاد مناطق در همنظورشدهاي  تيمعاف سقف تا هافتي هكمترتوسع مناطق يمعدن و يصنعت ياهواحد ياتيمال تيمعاف زانيم ـ ب
 . ابدي يم شيافزا

 ـ يصـنعت  داتيتول ريسا و خودرو ديتول يفيك ارتقاء قانون تيرعا با آن ورود و زليد سوخت با خودرو انواع ديتول ـ160 هماد  ـ يداخل  آزاد كشـور  هب
 . است

  نقل و حمل
  ـ161 هماد
 حمـل  يتقاضا زانيم با متناسب يخارج و يداخلهاي  شركت قيطر از مسافر و كالا ييجا هجاب و پرواز يبرقرار هب نسبت است مجاز دولت ـ الف
 . دينما اقدام بالعكس و كشور يداخل يالملل نيب هفرودگا كي هب كشور خارج از يالملل نيب نقل و

 سـال  يابتـدا  از و دينما اقدام مسافر و بار ييواه نقل و حمل خدمات نرخ يساز متنوع هب نسبت هبرنام اول سال انيپا تا است مكلف دولت ـ ب
 هن ـيزم در تيمعاف هرگونه و يفيتكل فاتيتخف لغو ،يپرواز هشبك و هيفرودگا خدمات ،ييواه نقل و حمل نرخ كامل يآزادساز ضمن هبرنام سوم

 نمـودن  يواقع هب نسبت مرتبط موارد ريسا و اماكن يواگذار ،يپرواز خدمات برخاست، و نشست ،هيفرودگا ،ييواه يناوبر خدمات از يبردار هرهب
 . كند اقدام اهآن نرخ

 . بود دهخوا) دولت( اه هفرودگا شركت هدهبرع يانحصار صورت هب برخاست و نشست و ييواه يناوبر كمك خدمات هارائ ـ هتبصر

 ييمـا يواپه شـركت  ييواه ـ نقل و حمل هب مربوط انحصارات لغو كرديرو با يريپذ رقابت ارتقاء ،ييواه نقل و حمل امور هيساماند منظور هب ـ ج
 ـا ياسـلام  يورهجم ييمايواپه سيتأس قانون از يمواد اصلاح قانون) 7( و) 5( مواد هجمل از رانيا ياسلام يورهجم  و 6/2/1373 مصـوب  راني



 ـ نسـبت  است موظف دولت مناسب، تيحاكم اعمال و ييواه صنعت هنهيب يرسان خدمات و يتعاون و يخصوصهاي  بخش هب يواگذار  اصـلاح  هب
 ـاخت و فيوظـا  نمـودن  متناسـب  و تيتقو دفه با يكشور ييمايواپه سازمانهاي  تيمسؤول و اراتياخت ف،يوظا  و سـازمان  آن يتيحـاكم  اراتي
 . دينما يقانون اقدام هبرنام دوم سال انيپا تا رانيا ياسلام يورهجم ييمايواپه شركت هاساسنام اصلاح نيمچنه

 و ينـاوبر  ،يرادار كامـل  پوشـش  نيمچن ـه و يالملل نيب ياهاستاندارد هب لين و اه هفرودگا و اهپرواز ا،همايواپه يمنيا ارتقاء هب نسبت دولت ـ د
 از يبـردار  هره ـب و جـاد يا ،يرادار و ينـاوبر  كمـك ) ياه ستميس( ياه هسامان ينوساز اي و ليتكم قيطر از ا،ه هفرودگا و كشور يفضا يفركانس

 ـ ييواه ـهـاي   دالان نمـودن  ياقتصـاد  و يساز هكوتا دفه با كشور يفضا مجدد هيسازماند و يا هوارهما يانهج يناوبرهاي  رساختيز  و يداخل
 . دينما اقدام هبرنام انيپا تا يعبور ياهپرواز شيافزا و يالملل نيب

 . شود يم ديتمد هبرنام انيپا تا 18/9/1386 مصوب سوخت تيريمد و  يعموم نقل و  حمل هتوسع قانون ياجرا ـ162 هماد

  ـ 163 هماد
 يا هجاد نقل و حمل و يدارهرا سازمان هب يا هجاد نقل و حمل امور يبردار هرهب و يدارهنگ و هتوسع تهج ازين مورد منابع نيتأم منظور هب ـ الف
 بـا  لـومتر يك نفـر  و لومتريك تن براساس يريعشا و ييروستا ياه هجاد استثناء هب كشور ياه هجاد در مسافر و كالا ييجا هجاب از شود يم هداد هاجاز

 . دينما وصول عوارض اقتصاد يشورا بيتصو با و يا هجاد نقل و حمل و يدارهرا سازمان يعموم مجمع ادهشنيپ

 ـ مبادرت هك يالملل نيب نقل و حملهاي  شركت از كشور داخل در كالا نقل و حمل لومتريك ـ تن ره عوارض وصول زانيم ـ ب  نقـل  و حمـل  هب
 . شود يم نييتع اقتصاد يشورا بيتصو و رسازيهش و هرا وزارت ادهشنيپ با كنند يم يخارج تيترانز و يعبور يكالا

 . شود يم وصول مذكور سازمان توسط خسارت هواردكنند از سات،يتأس و يفن يهابن بر هوارد خسارات) %100( صددرصد ـ ج

 هيرا نيب هيرفا خدمات ياه مجتمع و يبار و يمسافر ياه هانيپا احداث و يرهش نيب يا هجاد نقل و حمل ناوگان تدارك هب كمك منظور هب ـ د
 قالب در رسازيهش و هرا وزارت هب هوابستهاي  شركت يداخل منابع محل از ثارگران،ياهاي  يتعاون تياولو با يتعاون و يخصوصهاي  بخش توسط
 . شود يم پرداخت هشد هادار هوجو

هـاي   ونيكـام  ،يا هجاد نقل و حمل و يدارهرا سازمان صيتشخ و دييتأ با هك شود يم هداد هاجاز يا هجاد نقل و حمل يرانياهاي  شركت هب ـ ـه
 قـانون  موضـوع  فروش از پس خدمات وجود هب مشروط باشند هداشت سال هس از كمتر يعمر و هبود دارا را روز ياهاستاندارد هك را خود ازيموردن
 لاتهيتس ـ و فاتيتخف هرابط نيا در است مجاز دولت. كنند وارد خود شركت نام هب 23/3/1386 مصوب خودرو كنندگان مصرف حقوق از تيحما

 يواردات ونيركامه يازا هب سال پنج و ستيب از شيب عمر با هفرسود ونيكام كي خروج هب منوط فاتيتخف نيا از هاستفاد. دينما اعمال را يگمرك
 پس هما شش ظرف حداكثر و هيهت معاونت و يدارائ و ياقتصاد امور و رسازيهش و هرا ياه هوزارتخان توسط بند نيا ياجرا هنحو هنام نييآ. است

 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب قانون نيا بيتصو از

 : كشور ييايجغراف تيموقع و اه تيظرف از هنهيب يبردار هرهب منظور هب ـ و

 نقل و حمل جامع بانك جاديا هب نسبت هبرنام دوم سال انيپا تا است موظف رانيا آمار مركز مشاركت و ينگهماه با رسازيهش و هرا وزارت ـ1
 ـدر اطلاعات هرنديدربرگ نقل و حمل سوانح و حوادث جامع اطلاعات هسامان استقرار و كشور  ـ از يافتي  كشـور،  درمـان  و داشـت هب بخـش  س،يپل

 ـ و يسـاز  شفاف ع،يتجم دفه با ربط يذهاي  سازمان ريسا و نهآ هرا شركت ،يانورديدر و بنادر و يكشور ييمايواپه ،يدارهراهاي  سازمان  هارائ
 هم ـه كشـور  نقل و حمل يآمار گزارش. دينما اقدام يمنيا يمل ياه هبرنام و دافها نيتدو و ليتحل در هاستفاد قابل و حيصح اطلاعات و اه هداد
 . شود يم منتشر و نيتدو رانيا آمار مركز توسط هسال

 ،يانـرژ  ،يمن ـيا ياه ـ هحـوز  در مناسب هگايجا هب يابيدست و هبالقو و بالفعل ياهتقاضا هب ييپاسخگو دفه با كشور نقل و حمل جامع طرح ـ 2
 يـه كل شـروع  جـامع،  طـرح  بيتصـو  زمـان  از. رسـد  يم ـ رانيوز أتهي بيتصو هب هبرنام سوم سال انيپا تا ستيز طيمح و نقل و حمل اقتصاد،
 . است اجراء قابل يسنوات هبودج قالب در و طرح نيا براساس فقط نقل، و حمل ياهربنايز ساخت و هتوسع ديجدهاي  طرح

 در يراننـدگ  تصـادفات  از يناش ـ يجـان  تلفات زانيم) %10( درصد هد هسالان شهكا منظور هب لازم يقانون ياهكار و ساز است موظف دولت ـ3
 . دينما مهفرا را هبرنام طول در كشور ياه هجاد

 يا همنطق ـ يترابر خدمات و هعرض هريزنج در ينسبهاي  تيمز  هب هتوج با نقل و حملهاي  تيفعال ركردنيپذ رقابت تجارت، لهيتس منظور هب ـ ز
 : است مجاز دولت ،يالملل نيب و



 توسـط  خشـك  بنادر گسـترش و يبار و يمسافر يـبيترك نقل و حملهاي  ركهش ا،ه هانيپا احداث ،)كيلجست( يبانيپشتهاي  پارك جاديا از ـ1
 . دينما تيحما يتعاون و يخصوص بخـش

 ـ ـ يشمال از اعم كشور) يتيترانز( يعبور و ياصل هشبك در يبيترك نقل و حمل و) ينريكانت( بارگُنج ياه هانيپا يابي مكان طرح هيهت هب نسبت ـ2
 . دينما اقدام يتعاون و يخصوص بخش قيطر از آن ياجرا و هبرنام دوم سال انيپا تا ييايآس هشبك زين و يغرب ـ يشرق ،يجنوب

 مهفـرا  هبرنام ـ انيپا تا را) %10( درصد هد زانيم تا حداقل هسالان كالا، يخارج) تيترانز( عبور حجم شيافزا تحقق يبرا لازم ياهكار و ساز ـ3
 . دينما

 نـزد  يا هجـاد  نقـل  و حمل و يدارهرا سازمان حساب هب وصول، از پس هماد نيا) ج( و) ب( ،)الف( ياهبند موضوع ياه يافتيدر يهكل ـ1 هتبصر
 . برسد مصرف هب سازمان آن هسالان هبودج براساس تا شود يم زيوار كل يدار هخزان

 حـق  يواگذار هب نسبت يكشاورز ادهج وزارت سوخت، هعرضهاي  هگايجا جاديا مورد در نيمچنه و هماد نيا) د( بند موضوع موارد در ـ2 هتبصر
 بـا  اقتصـاد  يشـورا  مصـوب هاي  استيس اساس بر گانيرا اي يحيترجهاي  متيق صورت هب اهرهش ميحر از خارج يمل منابع ياراض يبردار هرهب

 . دينما اقدام رسازيهش و هرا وزارت يمعرف

 ـير نقـل  و حمـل  هشـبك  در يا هتوسع كرديرو جاديا منظور هب شود يم هداد هاجاز دولت هب ـ164 هماد  توسـط  مسـافر  و بـار  مهس ـ شيافـزا  و يل
 ـ نسـبت  نقل و حمل در يگر يتصد و يتيحاكم فيوظا كيتفك دفه با و يتعاون و يخصوصهاي  بخش  ـتغ و سـاختار  اصـلاح  هب  هاساسـنام  ريي

 ـجدهـاي   تي ـظرف جـاد يا و يتعـاون  و يخصوص ـهاي  بخش هب آن يتيرحاكميغهاي  بخش يواگذار و رانيا ياسلام يورهجم نهآ هرا  توسـط  دي
 . دينما مهفرا يليرهاي  تيفعال هتوسع و رشد يبرا را يخارج و يداخل منابع از هاستفاد هنيزم و معمول يقانون اقدام يتعاون و يخصوصهاي  بخش

 ـ از رساختيز تيظرف شيافزا و بودهب ز،هيتج ياه هپروژ از يبخش ،يلير مسافر و بار نقل و حمل تيتقو منظور هب تواند يم دولت  هخط ـ دو هجمل
 ،يطراح ـ و) BOT( انتقـال  و يبـردار  هره ـب سـاخت،  مشاركت، رينظ يياه روش قالب در را اه هستگايا ليتطو و يبند تراك نمودن، يبرق كردن،
 و يهسرما كامل لاكهاست تا آن يدسترس حق انتقال و يلير نقل و حمل ياهربنايز از هاستفاد رينظ يازاتيامت يواگذار با) EPCF(نيتأم و تدارك
 . دينما واگذار يتعاون و يخصوص بخش هب توافق مورد سود

 ـ نسبت است مجاز يانورديدر و بنادر سازمان يعال يشورا كشور ييايدر نقل و حمل خدمات يريپذ رقابت ارتقاء منظور هب ـ165 هماد  نيتـدو  هب
 . دينما اقدام اقتصاد يشورا در بيتصو و طرح يبرا تقاضا و هعرض طيشرا با متناسب يبندر و ييايدر خدمات يگذار هتعرف ريپذ انعطاف نظام

 و كـالا  نقل و حمل و) تيترانز( عبور از يناش درآمد شيافزا و يالملل نيب ييواه نقل و حمل هشبك در كشور تيموقع تيتقو منظور هب ـ166 هماد
 يمسـافر  نقـل  و حمـل  دوم قطـب  و همنطق بار نقل و حمل اول قطب هب )ره(ينيخم امام يالملل نيب هفرودگا شدن ليتبد و مولد اشتغال و مسافر
 : دهد انجام را ريز اقدامات دولت نفعان، يذ يمال منابع داريپا انيجر جاديا و هفرودگا نيا يتيريمد و يمال ،يسازمان استقلال بر ديتأك با همنطق

 ـو همنطق ـ و يتجـار  آزاد همنطق جاديا و) هر(ينيخم امام يالملل نيب هفرودگا همحدود در هيفرودگا رهش جاديا ـ الف  از يبخش ـ در ياقتصـاد  هژي
  آن همشاب و هيرفا ،يپزشك ،يگردشگر ليقب از هيفرودگا رهش خدمات ريسا و يا هميب و يبانك خدمات هارائ تهج هفرودگا ياراض
 ـيخم امـام  هفرودگـا  ييواه ـ بخش يغرب و يجنوب ياه ضلع ياهانت از بيترت هب ياقتصاد هژيو و يتجار آزاد مناطق همحدود ـ هتبصر  ـ) هر(ين  هب

 ـو و يتجـار  آزاد منـاطق  شـامل  هك هماد نيا موضوع هيفرودگا رهش هادار. بود دهخوا كتاره پانصد و زاره دو و كتاره پانصد و زاره مساحت  هژي
 وزارت ادهشـن يپ هب آن هاساسنام هك است كشورهاي  هفرودگا يمادرتخصص شركت هب هوابست يدولت شركت قالب در دبود،هخوا زين فوق ياقتصاد

 . ديرس دهخوا رانيوز أتهي بيتصو هب معاونت و >span/رسازيهش و هرا

 ) هر(ينيخم امام يالملل نيب هفرودگا دوم فاز احداث تياولو با لازمهاي  رساختيز و اهربنايز ليتكم و جاديا ـ ب

  مسكن
 و ياجتمـاع  ،ياقتصـاد  هتوسـع  ارمه ـچ هبرنام ـ از همانديباق«  عبارت مسكن هعرض و ديتول از تيحما و هيساماند قانون) 18( هماد در ـ167 هماد
 . ابدي يم رييتغ »پنجم هبرنام«  عبارت هب »رانيا ياسلام يورهجم ينگهفر

 ـز اقـدامات  مسـكن  و ساختمان بخش در يانرژ مصرف هژيو هب مصرف  يالگو اصلاح و اه ساختمان يساز مقاوم منظور هب ـ168 هماد  انجـام  ري
 : شود يم

 ياهواحد يبرا كار انيپا صدور. ندينما اقدام يساختمان ياه هپروان در ساختمان يمل مقررات تيرعا الزام درج هب نسبت مكلفند اه يردارهش ـ الف
 . است مقررات نيا كامل تيرعا هب منوط ا،ه هپروان نيا يمبنا بر هشد احداث



 موظف رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب هك يا هنام نييآ براساس مالك و يمجر ناظر، طراح، هجمل از ساختمان يمل مقررات از متخلفان ـ هتبصر
 . شوند يم خسارت جبران و نقص رفع هب

 هنام هميب اساس بر مكلفند هميبهاي  شركت. است ياحداث ساختمان تيفيك هميب ياصول موافقت هارائ هب منوط ساختمان هرگونه هپروان صدور ـ ب
 . ندينما جبران هما هس ظرف را هواردهاي  خسارت ،ياحداث ساختمان هب سال هد يط در خسارت هرگونه ورود صورت در هصادر

 نظـارت  و همحاسـب  ،يطراح ـ در مـرتبط  عوامـل  ريسـا  تيمسـؤول  از،ي ـن صـورت  در و خـود  يا هحرف تيمسؤول موظفند يدولت انيمجر يهكل ـ ج
 . ندينما هميب تيصلاح يداراهاي  شركت از يكي نزد را ييروستا و يرهش از اعم خود پوشش تحتهاي  ساختمان

 : هزلزل يريخطرپذ شهكا يبرا لازم مطالعات انجام منظور هب ـ د

 . ابدي هتوسع هزلزل ياهنشانگر شيپ و ينگار هزلزل و ينگار شتابهاي  هستگايا هشبك ـ1

 . ابدي يم هتوسع هستگايا كي نفر زاره پنج و ستيب ره يازا هب بزرگ ياهروستا و رستانهش در ينگار شتابهاي  هستگايا ـ هتبصر

 . شود تيحما اهآن دكنندگانيتول از و استاندارد ،يساختمان يساز مقاوم در مؤثرهاي  روش و مصالح هبرنام يط ـ2

 : يرانيا ـ ياسلام يرسازهش و يمعمار ياهالگو جيترو و نيتدو منظور هب است موظف يمعمار و يرسازهش يعال يشورا ـ169 هماد

 نسبت  يحوزو و يرسازهش ،يمعمار ياه هرشت متخصصان و صاحبنظران و ربط يذهاي  هدستگا ندگانينما از مركب  هيكارگرو ليتشك با ـ الف
 . دينما اقدام موردنظر ياهالگو جيترو و مقررات و ضوابط نيتدو ،ياستگذاريس ،يكاربردهاي  شهپژو انجام هب

 . دينما نيتدو و هيهت ،يبررس را يحركت و يجسم نيمعلول يبرا ييروستا و يرهش ياهفضا و اه ساختمان يساز مناسبهاي  طرح ـ ب

 و يرهش ـ يعمـوم  ياهفضـا  و معـابر  يسـاز  مناسـب   هب نسبت بند نيا موضوعهاي  طرح و ضوابط اساس بر موظفند اه يارهيد و اه يردارهش
 . ندينما اقدام ييروستا

 . است الاجراء لازم سازندگان و مالكان يهكل و روستا و رهش ياسلام ياهشورا ،ياجرائهاي  هدستگا يهكل يبرا فوق يشورا مصوبات ـ1 هتبصر

 ـ  نسـبت  يمعمـار  و يرسـاز هش يعـال   يشـورا  ياه ـ يهتوص اساس بر يآموزشهاي  هدستگا ريسا و يفناور و قاتيتحق علوم، وزارت ـ2 هتبصر  هب
 . ندينما اقدام همربوط دروس يمحتوا و اه سرفصل  يبازنگر

 و ياجتمـاع  ،ياقتصـاد  تعـاملات  ،ييروسـتا  و يرهش ـ منـاطق  در داريپا هتوسع تحقق منظور هب است موظف يرسازهش و هرا وزارت ـ170 هماد
 ـطر از را اهآن ميحر در واقع ياهروستا اي نفر زاره كصدي از شيب تيجمع با ياهرهش نيماب يف يكالبد  همجموع ـهـاي   طـرح  ياجـرا  و هيـه ت قي

 ياراض ـ از انتيص ـ مسـتعد،  ياهروسـتا  هتوسعهاي  تيظرف از يريگ هرهب ا،هرهش يدرون هتوسع تياولو كرديرو با يرهش يليتفص و جامع ،يرهش
 . دينما هيساماند اهروستا و اهرهش يهحاش و داخل در واقعهاي  باغ و يكشاورز

  ـ171 هماد
 و هفرسـود هـاي   بافـت  در ينوسـاز  و يسـاز هب ازمندين هژيو مناطق احصاء هب نسبت است مكلف رانيا يمعمار و يرسازهش يعال يشورا ـ الف
 : تياولو با مناطق، نيا در واقعهاي  طرح يبند هدست

 . است يضرور اهآن موقع هب ياجرا ،يعموم منافع وجود ليدل هب هك يياه طرح ـ1

 است، انجام قابل زمان مرور هب اه يارهيد و اه يردارهش دولت، تيحما و مردم مشاركت و مقررات و ضوابط نيتدو قيطر از هك يياه طرح ـ2
 . دينما اقدام

 مصـوب  امـلاك  و ياراض ـ تملك و ديخر نحوة يقانون هحيلا«  موضوع دولت يعمران و يعموم ياه هبرنام مشمول) 1( هگروهاي  طرح ـ هتبصر
 موضـوع  هصـادر  يرأ. شود نيتأم يردولتيغهاي  بخش قيطر از تواند يم آن ازين مورد منابع از يبخش اي تمام هك باشد يم »انقلاب يشورا 1358
 . است يقضائ هصالح مراجع در اعتراض قابل مذكور قانون) 4( هماد

 ييروسـتا  نامناسـب  و هفرسـود هاي  بافت اءياح هب نسبت نيزم استحصال و يور هرهب شيافزا منظور هب موظفند ربط يذ ياجرائهاي  هدستگا ـ ب
 . ندينما اقدام

 از هفرسودهاي  بافت اءياح از تيحما قانون ارچوبهچ در و يقيتشوهاي  استيس اعمال با موظفند اه يردارهش و يرسازهش و مسكن وزارت ـ ج
 . ندينما تيحما مصوب هبودج قالب در هفرسودهاي  بافت يبازساز و اءياح يبرا يردولتيغ بخش اقدامات



 ـاح را يرهش ـ هفرسـود هـاي   بافـت  از) %10( درصـد  هد حـداقل  هبرنام طول در رساله موظفند اه يردارهش و يرسازهش و هرا وزارت ـ د  و اءي
 ـ يعمـوم  هبودج در يرسازهش و هرا وزارت ادهشنيپ با هسال همه ازين مورد هبودج و لاتهيتس ندينما يبازساز  و هرا وزارت اري ـاخت در و ين ـيب شيپ

 . دگرفتهخوا قرار يردارهش يمعرف با ينوسازهاي  طرح انيمجر اي اه يردارهش و يرسازهش

 مسـكن هـاي   طـرح  از اعم مسكن بخش يبرا ياعطائ لاتهيتس و اعـتبارات منابع، از) %50( درصـد هپنجا حداقل است موظـف دولت ـ هتبصر
 . دهد اختصاص يرهش هفرسودهاي  بافت همحدود در مذكورهاي  طرح ياجرا هب را آن مانند و ازمندانين و جوانان مسكن ر،هم

 ـد بيآس ـ ياهرهش ـ اءي ـاح و هيسـاماند  اسـت  موظف يرسازهش و مسكن وزارت ـ ـه  ـيتحم جنـگ  از هدي  و هاشـد هر ياراض ـ از هاسـتفاد  و يل
 . دهقرارد تياولو در را موردنظر ياهرهش داخل همانديباق همخروبهاي  ساختمان

 جـاد يا از يريشـگ يپ و ينگـر  شيپ و ينيرنشهش يايمزا از نينش يهحاش مناطق ساكنان ريفراگ و داريپا يطيمح طيشرا ارتقاء منظور هب ـ172 هماد
 : دهد انجام را ريز اقدامات است موظف دولت رمجازيغهاي  هسكونتگا

 ـا يمعمار و يرسازهش يعال  يشورا توسط هشد نييتع نينش يهحاش مناطق يبخش سامان ـ الف  ـطر از راني  ياه ـكار و سـاز  ياجـرا  و نيتـدو  قي
 ـ سـند «  ارچوبه ـچ در ا،ه ـآن مشـاركت  بـا  يرهش ـ ياه ـ همحدود داخل در واقعهاي  بافت ساكنان يتوانمندساز و ينگهفر و يمال ،يحقوق  يمل

 . اجرهم تيجمع اسكان يبرا ياقمارهاي  ركهش جاديا و »رمجازيغهاي  هسكونتگا هيساماند و يتوانمندساز

 و اهروسـتا  و اهرهش ـ همحدود از خارج رمجازيغ ياهساز و ساخت هب ييربنايز خدمات يهكل هارائ تيممنوع اعمال و هبازدارند مقررات وضـع ـ ب
  يهقضائ هقو يمكاره با اهآن بيتخر
  اهآن  يعيطب رشد حد در مذكور ياهروستا همحدود كنترل كرديرو با اهرهش كلان ميحر در واقع ياهروستا يبرا ياده طرح ياجرا و هيهت ـ ج
  اه يردارهش توسط يدولت منابع قيطر از يتيجمع مراكز اطراف در سبز كمربند جاديا و يطراح  ـ د

 نـگ هماه تيريمد و مناسب ساختار هب يابيدست منظور هب يرهش تيريمد جامع هبرنام هيهت هب نسبت هبرنام طول در است مجاز دولت ـ173 هماد
هـاي   يتصـد  و فيوظـا  يواگـذار  قيطر از تيريمد تمركز ا،هرهش داريپا توسعة تحقق كرديرو با ا،هرهش ميحر و همحدود در يرهش هكپارچي و

 هگـا يجا ارتقـاء  و اه ـ يردارهش ـ مقـررات  و نيقـوان  يروزرسان هب و يبازنگر ا،ه يردارهش و يتعاون و يخصوصهاي  بخش هب يدولتهاي  هدستگا
 . آورد عمل هب يقانون اقدام اهآن يهاتحاد و اه يردارهش

 ـطر از هبرنام ـ اول سال انيپا تا موظفند ربط يذ مراجع ريسا و اه يردارهش و ياسلام ياهشورا ـ174 هماد  ـپا ياهدرآمـد  نظـام  نيتـدو  قي  داري
 : دينما اقدام ليذهاي  استيس اعمال با اه يردارهش

 هباتوج ـ همنطق مانه يمسكونهاي  يكاربر با متناسب يصنعت ،يادار ،يتجارهاي  يكاربر در يساختمان هپروان صدور عوارض نرخ شهكا - الف
 ـا ياحـداث  ياهواحـد  از يبـردار  هره ـب خـدمات  ياهب و عوارض هب عوارض نيا ليتبد زين و يمحل تيموقع و يمياقل طيشرا هب  و اه ـ يكـاربر  ني
  يرهش توسعةهاي  طرح ياجرا از يناش املاك، و ياراض هافزود ارزش بر عوارض نيمچنه
 در دولـت  مهس نييتع نيمچنه و يرهش عمران و ينوساز ،يدارهنگ ،يرهش و يعموم خدمات ياه هنيزه نيتأم در روندانهش مهس نييتع ـ ب
  نقل و حمل و يرهش عمران ،هتوسعهاي  رساختيز جاديا
  خدمات و مصرف از يناش عوارض هب املاك بر عوارض از اه يردارهش درآمد موضوع عوارض ليتبد ـ ج
  اه يردارهش يقانون ياهدرآمد ريسا و خدمات ياهب عوارض، وصول يبرا ياجرائ ضمانت نييتع ـ د
  شتريب اشغال سطح با رمشجريغهاي  نيزم هب نسبت كمتر اشغال سطح با مشجرهاي  نيزم تراكم شيافزا ـ ـه
  يردارهش كرد هنيزه بر نظارت و تيريمد ياهكار و ساز تيتقو ـ و
 پرداخت تيممنوع و اهآن يقانون و ياصل فيوظا هحوز در كرد هنيزه سمت هب اه يردارهش هبودج تيداه و يواگذار قابل فيوظا يسپار برون ـ ز
  ياجرائهاي  هدستگا هب يردارهش اعتبارات از هنيزه هرگونه

 : اه يردارهش يبرا داريپا درآمد جاديا تهج در ـ175 هماد

 . است اه يردارهش با مرتبط نيقوان در مقرر حدود در مشاغل اتيمال مشمول درآمد اطلاعات هارائ هب موظف ياتيمال امور سازمان ـ الف

 ين ـيرزميزهـاي   تونـل  و اه يردارهش ريسا هب 16/2/1354 مصوب هحوم و رانهت يرهش قطار شركت سيتأس قانون هواحد هماد) 2( هتبصر ـ ب
 . ابدي يم يتسر يخدمات و يكيتراف فاضلاب، و آب



 نصـاب  معـوض  پرداخـت  ته ـج لازم يمـال  منابع نيتأم منظور  هب است مكلف) مسكن و نيزم يمل سازمان( يرسازهش و هرا وزارت ـ176 هماد
 يرهش ـ ياراض درآمد، كم اقشار و جوان ياهزوج مسكن هژيو  هب مسكنهاي  طرح ياجرا ازيموردن ياراض ديخر و رمواتيغ و موات از اعم همالكان

 در تـا  دينما زيوار ياختصاص درآمد عنوان هب كشور كل يدار هخزان حساب هب را حاصل هوجو و هرساند فروش  هب هديمزا صورت  هب را خود ارياخت در
 . برسد مصرف هب مذكور موارد تحقق يبرا يسنوات هبودج قالب

 . شود يم انجام يتعاون و يخصوصهاي  بخش قيطر از هماد نيا موضوعهاي  طرح ياجرا ـ هتبصر

  وقف
 : شود يم انجام ريز اقدامات موقوفات از هسوءاستفاد با همقابل و اخوات و موقوفات تيظرف از هنهيب هاستفاد و هتوسع اء،ياح منظور هب ـ177 هماد

 صـحت  هك ـ يبلامعارض ـ موقوفـات  ثبت هب نسبت است مكلف يهريخ امور و اوقاف سازمان يمكاره با كشور املاك و اسناد ثبت سازمان ـ الف
 . دينما اقدام اند، هنشد ثبت تاكنون كنيول محرز آن وقف

 اثلاث نذورات، موقوفات، يهكل اطلاعات موظفند وقف يمتول يحقوق و يقيحق اشخاص يهكل موقوفات، جامع اطلاعات بانك جاديا منظور هب ـ ب
 سازمان توسط هبرنام اول سال انيپا تا هك ندهد قرار يا هسامان يرو بر را تيتول يدارا و يرمتصرفيغ عام موقوفات و صدقات و محبوسات ،يهباق

 . شود يم جاديا يهريخ امور و اوقاف

  
  يا همنطق هتوسع ـ ششم فصل
  ـ178 هماد
 و اه ـ استيس و اه هبرنام ارچوبهچ در ا،ه استان هبودج و يزير هبرنام امور در نظارت و ينگهماه ت،يداه ب،يتصو ،يريگ ميتصم منظور هب ـ  الف
 : شود يم ليتشك ريز اعضاء و استاندار استير هب استان ره هتوسع و يزير هبرنام يشورا كشور، كلان ياه يمش خط

 ) نفر كي( ياستان واحد يدارا ياه هوزارتخان ياستان واحد سيرئ ـ1

  استان يزير هبرنام معاون ـ2
  استان يبدن تيترب ركليمد ـ3
  استان يگردشگر و يدست عيصنا ،ينگهفر راثيم سازمان سيرئ ـ4
  استان ستيز طيمح حفاظت ركليمد ـ5
 ) مورد حسب( فرمانداران ـ6

  استان جيبس هفرماند ـ7
 ـوز انتخـاب  هب استان هتابع ياهواحد يرؤسا از نفر كي دارند ياستان واحد چند هك يياه هوزارتخان مورد در ـ هتبصر  شـركت  شـورا  جلسـات  در ري

 . كند يم

 اسـت ير هب رستانهش ره در يزير هبرنام هتيكم استان، هتوسع يزير  هبرنام يشورا فيوظا ارچوبهچ در اه رستانهش اراتياخت شيافزا يبرا ـ ب
 . گردد يم ليتشك فرماندار

 . است) ياستان كل ادارات متناظر( رستانهش يادار يرؤسا شامل رستانهش يزير هبرنام هتيكم اعضاء ـ1 هتبصر

 . است استاندار يزير هبرنام معاون هدهبرع مذكور يشورا يريدب و استاندار ابيغ در شورا استير ابتين ـ2 هتبصر

 ـر هبرنام ـ يشـورا  در ناظر عنوان هب مجلس بيتصو و استان ندگانينما مجمع ادهشنيپ با استان ندگانينما از نفر دو ـ ج  و اسـتان  هتوسـع  و يزي
 . داشت ندهخوا تيعضو رستانهش يزير هبرنام هتيكم در ناظر عنوان هب رستانهش ره ندگانينما

 يشـورا  جلسـات  در يريگ يرأ. است معتبر حاضر اعضاء نصف از شيب تياكثر با آن مصوبات و يرسم اعضاء، دوسوم حضور با شورا جلسات ـ د
 . است يمخف صورت  هب و هورق با استان هتوسع و يزير هبرنام

 و اسـتان  هتوسـع  و يزير هبرنام يشورا يتخصصهاي  هكارگرو و هماد نيا در مندرج اراتياخت ف،يوظا شرح شامل هماد نيا ياجرائ هنام نييآ ـ ـه
 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب معاونت ادهشنيپ هب رستانهش يزير هبرنام هتيكم

 ـ يرسـتان هش و ياستان مصوب ياه هبرنام و هبودج از يا هنسخ هارائ و اخذ بر هعلاو است موظف كشور وزارت ـ و  هرسـال ه اسـتان  نـدگان ينما هب
 . ندهد قرار ياسـلام يشورا مجلس ارياخـت در را هبودج شرفتيپ گـزارش زين بار كي هما هس ره و هبرنام ياستان عملكرد گزارش



 : گردد يم هيساماند ريز شرح هب ياستان هنيزه ـ درآمد نظام ا،هاستان عمران و هتوسع تهج در اراتياخت شيافزا و ييتمركززدا منظور هب ـ179 هماد

 منـابع  از مهس ـ و يا يهسـرما  و يمالهاي  يدارائ يواگذار ،ياختصاص درآمد ،ياستان درآمد از اعم ياستان منابع شامل ياستان هسالان هبودج ـ الف
 ـ ركدامه يمال و يا يهسرماهاي  يدارائ تملك و يا هنيزه اعتبارات از اعم ياستان مصارف نيمچنه و يمل  هبودج ـ نيقـوان  در سـرجمع  صـورت  هب

 هده ـبرع اه رستانهش يا يهسرماهاي  يدارائ تملك اعتبارات سرجمع عيتوز و يا هنيزه اعتبارات »هبرنام ـ هدستگا«  عيتوز. گردد يم درج يسنوات
 . است استان هتوسع و يزير هبرنام يشورا

 ـ شـورا  توسط و ميمستق طور هب رنديگ يم قرار رستانهش چند در اي و هداشت ياستان تهيما هك يياه هپروژ اعتبار ـ هتبصر  نيـي تع مجـزا  صـورت  هب
 . گردد يم

 ـ و ميتنظ ـ يقـرارداد  قالـب  در دينما يم مشخص را معاونت و استان هتوسع و يزير هبرنام يشورا داتهتع هك استان هسالان هبودج سند ـ ب  نيب
 . شود يم ابلاغ و هيهت معاونت توسط مربوط دستورالعمل و مذكور قرارداد قالب. گردد يم همبادل معاونت و شورا سيرئ

 كـل  يدار هخزان. شود يم ليتشك استان يدارائ و ياقتصاد امور كل هادار رنظريز و كل يدار هخزان هب هوابست استان نيمع هخزان استان، ره در ـ ج
 افتتـاح  اسـتان  مركـز  در) استان نيمع هخزان( »كل يدار هخزان حساب«  عنوان هب حساب كي استان نيمع ياه هخزان از كيره يبرا است موظف

 ـ تملك و يا هنيزه مصوب اعتبارات با متناسب را استان ره گردان هتنخوا زانيم زين سال ره يابتدا در و دينما  اسـتان  آن يا يهسـرما هـاي   يدارائ
 . دينما زيوار) استان نيمع هخزان( »كل يدار هخزان حساب«  هب هما نيفرورد ستميب تا حداكثر و همحاسب

 يعمـوم  هبودج بر ناظر يكل ياه يمش خط و اه استيس ا،هدرآمد تحقق تيوضع لحاظ با استان ارياخت در ياستان اعتبارات صيتخص منظور هب ـ د
 اسـتان  يدارائ و ياقتصاد امور سازمان سيرئ و استان يزير هبرنام معاون تيعضو و استاندار تيمسؤول با استان اعتبارات صيتخص هتيكم دولت،
 . شود يم ليتشك

 ـ تملـك  اعتبـارات  بـر  هعلاو معاونت ،ياستان هب يمل يا يهسرماهاي  يدارائ تملكهاي  طرح و اه تيفعال ياجرا و يواگذار تناسب هب ـ ـه  يدارائ
 . شود يم منتقل اه استان هب معاونت صيتشخ با يمل ياجرائهاي  هدستگا يا هنيزه اعتبارات از مربوط بخش سال طول در مذكور يا يهسرما

 هاسـتفاد  منظور  هب و انداز چشم دافها هب حصول تهج و يكلهاي  استيس ،ياساس قانون) 48( شتمه و لهچ اصل تحقق يراستا در ـ180 هماد
 در اسـت  مكلـف  دولت عدالت، و شرفتيپ تحقق و هافتي هكمترتوسع مناطق سطح ارتقاء و ضيتبع رفع و هعادلان عيتوز و كشور امكانات از متوازن

 در كشـور  متوسط سطح از كمتر باهاي  رستانهش يبرخوردار شاخص هفاصل هك دينما عمل ينحو هب لاتهيتس سود هاراني و يعموم منابع عيتوز
 ـ) %10( درصد هد حداقل هبرنام سال ره در يتيامن و ييربنايز ،ينگهفر ،ياجتماع ،ياقتصادهاي  بخش در ارمهچ هبرنام انيپا  هادشـد ي سـطح  هب

 . شود كينزد

 قـرار  معاونت ارياخت در يسنوات هبودج در نيمع مصارف يبرا مشخصهاي  فيرد قالب در دولت يعموم هبودج اعتبارات از) %2( درصد دو معادل
 . شود هنيزه و عيتوز فوق دافها تحقق يراستا در تا رديگ يم

 و يا هتوسـع هـاي   تيفعال يهكل در يطيمح يداريپا و نيسرزم شيآما اصل دو نمودن لحاظ با كشور يزير هبرنام نظام ارتقاء منظور هب ـ181 هماد
 هتوسـع  ا،ه ـ فرصـت  و منـابع  عيتوز در عدالت تيرعا و يا همنطق ـ يبخش و يا همنطق ،يبخش ينگهماه جاديا ،ياستان و يمل يايهگذار يهسرما

 و اه ـكار و سـاز  مركـز،  در يتيحـاكم  امور تمركز و اه استان هب ياجرائ اراتياخت انتقال و اه استان يتيريمدهاي  يتوانمند ارتقاء مناطق، متوازن
 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب لازمهاي  شاخص

 هسـالان  يعمـوم  هبودج ـ از آن نيتـأم  هب منوط مصوب نيقوان و دولت توسط اه يردارهش عوارض و حقوق يبخشودگ ف،يتخف هرگونه ـ هتبصر
 . است ممنوع يردارهش عوارض و حقوق فيتخف و يبخشودگ صورت نيا ريغ در. است كشور

 معـاون  تيمسؤول با »نيسرزم شيآما يشورا«  ،ينيسرزم هتوسعهاي  طرح و اه هبرنام ياجرا و هيهت بر نظارت و ينگهماه منظور هب ـ182 هماد
 : شود يم ليتشك ليذ ياصل فيوظا شرح با و ورهجم سيرئ يبردهرا نظارت و يزير هبرنام

 . آن ياصل اركان روابط ميتنظ و »ينيسرزم هتوسع تيريمد و يزير هبرنام هكپارچي نظام«  استقرار بر نظارت و بيتصو ن،يتدو ـ الف

  اهآن ياجرا بر نظارت و ياستان و يا همنطق ،يمل سطوح در ينيسرزم هتوسعهاي  طرح و اه هبرنام بيتصو و يبررس ـ ب
 جلسـات  در نـاظر  عضو عنوان هب مجلس انتخاب هب ياسلام يشورا مجلس عمران و محاسبات و هبودج و هبرنامهاي  ونيسيكم اعضاء از نفر دو

 . ندينما يم شركت شورا



 ـ قانون نيا بيتصو از پس هما شش ظرف حداكثر شورا اركان و اراتياخت ا،ه تيمسؤول ،يليتفص فيوظا شرح شامل هماد نيا ياجرائ هنام نييآ  هب
 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب) هرخانيدب( معاونت ادهشنيپ

 ،يكشـاورز  اده ـج اطلاعـات،  كشور، رانيوز: از عبارتند ورهجم سيرئ يبردهرا نظارت و يزير هبرنام معاون بر هعلاو شورا اعضاء بيترك ـ هتبصر
 در شـاغل  صـاحبنظر  نفـر  هس ـ و سـت يز طيمح ـ حفاظـت  سازمان سيرئ و مسلح ياهروين يبانيپشت و دفاع ،يرسازهش و هرا ،يدارائ و ياقتصاد
 . ورهجم سيرئ انتخاب هب ياجرائهاي  هدستگا

 را نيسـرزم  شيآمـا هاي  يريگ تهج تحقق هنيزم هك ندينما ميتنظ يا هگون هب را خود ياتيعمل ياه هبرنام مكلفند ياجرائهاي  هدستگا ـ183 هماد
 . آورد مهفرا

 . است معاونت هدهع بر هماد نيا مفاد تحقق بر نظارت و يريگيپ تيمسؤول ـ1 هتبصر

 و يقيتشـو هـاي   اسـت يس كشور، همربوط نيقوان ارچوبهچ در نيسرزم شيآما يشورا ادهشنيپ با شود يم  هداد هاجاز اقتصاد يشورا هب ـ2 هتبصر
 ـ كشـور  مختلف مناطق و اه تيفعال يبرا را مقررات ريسا و عوارض ا،ه هتعرف ،يبانك لاتهيتس كارمزد و سود هاراني هجمل از ،هبازدارند  ـ هب  يا هگون

 تيداه ـ نيسرزم شيآما يايهريگ تهج تحقق يراستا در يردولتيغ و يعمومهاي  بخشهاي  يگذار يهسرما و اه اقدام ا،ه هبرنام هك دينما  ميتنظ
 . شوند

 . شود يم ابلاغ) معاونت( هرخانيدب قيطر از اقتصاد يشورا مصوبات

 ـ سـطوح  در »يطيمح يبردهرا يابيارز نظام«  ،ياساس قانون) 50( مهپنجا اصل در مندرج دافها تحقق منظور هب ـ184 هماد  و يا همنطق ـ ،يمل
 : ديآ يم در اجراء هب و نيتدو ليذ ياهمحور براساس يموضوع

  اهبردهرا نيا يتجمع اثرات نمودن منظور و مناطق هتوسع يكل ياهبردهرا ـ الف
  يستيز تيظرف شاخص و هتوسع يطيمح اثرات شاخص ـ ب
  يمل و يا همنطق يداريپاهاي  شاخص اعمال ـ ج
  يموضوع و يا همنطق يا هتوسعهاي  طرح و اه هبرنام شيپا ـ د
  يطيمح يبردهرا يابيارز ياجرائ سازوكار نييتع و يتوانمندساز هبرنام ـ ـه

 . است يموضوع ـ يمل هتوسع ياه هبرنام و اه طرح يطيمح يبردهرا يابيارز مسؤول يمل ادهن ست،يز طيمح حفاظت يعال يشورا ـ1 هتبصر

 يشـورا  مصـوب  ضوابط براساس يا همنطق هتوسع ياه هبرنام يطيمح يبردهرا يابيارز مسؤول ،يا همنطق هتوسع ينگهماه ياهشورا ـ2 هتبصر
 . باشند يم ستيز طيمح حفاظت يعال

 ـ را ستيز طيمح حفاظت يعال يشورا ياجرائ فيوظا است مكلف يادار يعال يشورا ـ3 هتبصر  طيمح ـ حفاظـت  سـازمان  ياسـتان  ياهواحـد  هب
 . دينما ضيتفو ستيز

 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب يبردهرا يابيارز ياجرائ ياهكار و ساز و نديفرآ شامل هماد نيا ياجرائ هنام نييآ

 هيهت ليذ موارد ارچوبهچ در هبرنام دوم سال تا يطيمح يداريپاهاي  شاخص نظام ،يهپا و يعيطب منابع از هنهيب يبردار هرهب منظور هب ـ185 هماد
 : ديآ يم در اجراء هب و

  يداريپاهاي  شاخص يمل مدل نيتدو ـ الف
  يداريپاهاي  شاخص اطلاعات و هداد بانك جاديا ـ ب
  هبرنامهاي  سال يبرا آن نمودن يكم و يداريپاهاي  شاخص نييتع ـ ج
  يانسان و يعيطب طيمح بر هتوسع اثرات كنترل و يطيمح بار يساز متعادل بر ناظر يداريپا ياهاريمع و ضوابط نييتع ـ د
 ـ آن بيتصو مراجع و نظام ياجرا و نيتدو يزمانبند و يكل ياهكرديرو مكار،ه و مسؤول ياجرائهاي  هدستگا شامل هماد نيا ياجرائ هنام نييآ  هب

 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو

 ياهواحـد  يبـازنگر  بـر  نـاظر هـاي   شـاخص  هدربردارند ،يكشور ماتيتقس جامع هبرنام نيتدو هب نسبت شود يم هداد هاجاز دولت هب ـ186 هماد
 ـ اري ـاخت ضيتفـو  و تمركـز  عدم يريگ تهج با ديجد يكشور ماتيتقس سطوح جاديا يبرا موجود يماتيتقس  ـ رانيمـد  هب  ـتقو و يمحل  نقـش  تي

 . دينما اقدام ا،ه استان در دولت يعال ندگانينما عنوان هب استانداران

  ستيز طيمح



  ـ187 هماد
 سال انيپا تا حداكثر يستيز تنوع و يعيطب منابع ست،يز طيمح از داريپا يبردار هرهب و اءياح حفاظت، منظور هب شود يم هداد هاجاز دولت هب ـ الف
 : دهد انجام يقانون اقدام ريز موارد هب نسبت هبرنام دوم

 و حسـاس هاي  بوم ستيز يستيز تنوع از داريپا يبردار هرهب و حفاظت ياتيعمل هبرنام و يبوم ستيز هكپارچي تيريمد هبرنام ياجرا و نيتدو -1
 . كشور هشكنند

  »ستيز طيمح يمل صندوق«  هاساسنام اصلاح ـ2
 . داشت ندهخوا را هماد نيا مفاد تحقق يبرا دولت با كامل يمكاره اه يردارهش و يانتظام و ينظام ياهادهن ،يهقضائ هقو ـ1 هتبصر

 . دينما اعلام و ييشناسا را يطيمح ستيز يبالا تيحساس با ييايدر و يساحل مناطق ست،يز طيمح حفاظت سازمان ـ2 هتبصر

 و يكشـاورز  اده ـج و يرسـاز هش و هرا رو،ين ياه هوزارتخان يمكاره با ستيز طيمح حفاظت سازمان توسط هماد نيا ياجرائ هنام نييآ ـ3 هتبصر
 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب و هيهت معاونت

 وزارت نظـر  ريز شنا و يسازهبهاي  طرح ياجرا و همطالع تهج سواحل و ايدر عمران و هتوسع سازمان ليتشك هب نسبت است موظف دولت ـ ب
 رانيوز أتهي بيتصو هب مذكور سازمان هاساسنام. دينما اقدام هبرنام اول سال در شناهاي  طرح و سواحل هيساماند ياصل يمتول عنوان هب كشور

 . رسد يم

 ـ يمكـار ه بـا  ستيز طيمح حفاظت سازمان ،يگذار يهسرما امر لهيتس منظور هب ـ188 هماد  اده ـج و تجـارت  و معـدن  صـنعت،  ياه ـ هوزارتخان
 ـ يبرا نيقوان ارچوبهچ در را ثابت و شفاف مشخص، يطيمح  ستيز ياهاستاندارد و ضوابط معاونت، ينگهماه با و يكشاورز  يزمـان  هدور كي
 ارمه ـچ و له ـچ اصـل  يكلهاي  استيس ياجرا قانون) 7( هماد) 3( هتبصر موضوع يگذار يهسرما ينماهرا كتاب در درج تهج و نيتدو هپنجسال

 و ضوابط تيرعا هب موظف ييربنايز و يخدمات ،يعمران ،يصنعت ،يديتول ياهواحد يهكل. دينما هارائ هبرنام اول هما شش ظرف ياساس قانون) 44(
 . باشند يم فوق ياهاستاندارد

 لغـو  ،هتوسع سوم هبرنام قانون) 105( هماد موضوع بزرگ عيصنا جز هب يمتولهاي  هدستگا از يمورد مجوز اخذ هب الزام هرگونه هبرنام دوم سال از
 . شود يم انجام ضوابط اعمال كنترل قيطر از مزبورهاي  استيس اعمال و

 
 : است مكلف ستيز طيمح حفاظت سازمان ـ189 هماد

 از دار تياولو و اثرگذارهاي  هگرو بر ديتأك با و ستيز طيمح حفظ منظور هب داريپا هتوسع هب يابيدست و يعموم ياه هيآگا يارتقا يراستا در ـ الف
 حفاظـت  يعـال  يشـورا  ادهشـن يپ با را مربوط ياجرائ هنام نييآ ران،يا ياسلام يورهجم ينگهفر و ياجتماع ،ياقتصاد هتوسع پنجم هبرنام يابتدا
 ـا ياسـلام  يوره ـجم يمايس ـ و صدا و يدولت ياه هرسان ربط، يذهاي  هدستگا يهكل. برساند رانيوز أتهي بيتصو هب ستيز طيمح  ـ ملـزم  راني  هب
 . باشند يم يقانون هماد نيا موضوع هوج افتيدر بدون يآموزش ياه هبرنام ياجرا

 ـنما جـاد يا پـنجم  هبرنام ـ اول سال انيپا تا ياستان و يمل ،يا همنطق سطوح در را كشور يطيمح ستيز اطلاعات نظام ـ ب  ش،يپـا  هن ـيزم تـا  دي
 . ندينما يمكاره نظام نيا نمودن ياجرائ و نيتدو در مكلفند ربط يذهاي  هدستگا. گردد مهفرا يطيمح ستيز يابيارز و يرسان اطلاع

 ـيغ يعمـوم  ياه ـادهن و مؤسسـات  و ياجرائهاي  هدستگا يهكل ـ190 هماد  ـيزه اعتــبارات  شهكـا  ته ـج موظفنـد  يردولت  اعمـال  دولـت،  يا هن
 زاتهي ـتج و يـه اول مواد آب، ،يانرژ مصرف تيريمد شامل سبز تيريمد هبرنام ياجرا يبرا ستيز طيمح و يهپا منابع هنهيب مصرفهاي  استيس
 و ستيز طيمح حفاظت سازمان توسط هك يا هنام نييآ طبق) يهنقل طيوسا و اه ساختمان در( اهآن افتيباز و جامد زائد مواد شهكا ،)كاغذ شامل(

 . ندينما اقدام ديرس دهخوا رانيوز أتهي بيتصو هب و هيهت ربط يذهاي  هدستگا يمكاره با معاونت

  ـ191 هماد
 ـآ يدرم اجراء همرحل هب و هيهت يهاروم هاچيدر هژيو هب حساس، ياه بوم ستيز در يبوم ستيز تيريمد هبرنام ـ الف  طيمح ـ حفاظـت  سـازمان . دي
 . رسانند يم رانيوز أتهي بيتصو هب و هيهت را هماد نيا ياجرائ هنام نييآ ،يكشاورز ادهج و روين ياه هوزارتخان و معاونت يمكاره با ستيز

 ـ شـكار  از يريجلوگ منظور هب ـ ب  مسـلح  ياه ـروين در ربـط  يذ مراجـع  يمكـار ه بـا  اسـت  مكلـف  دولـت  ،يسـت يز تنـوع  ينـابود  و يـه رو يب
 تعداد مذكور، ياه هپروان صدور ضوابط در يبازنگر و يشكار هاسلح حمل هپروان محدودكردن ضمن تا دينما اتخاذ يبيترت رانيا ياسلام يورهجم



 ـ نسـبت  و برسـاند  ستيز طيمح حفاظت سازمان صيتشخ  هب وحش اتيح از برداشت قابل تيجمع با متناسب را يشكارهاي  سلاح  يآور جمـع  هب
 . دينما اقدام برنامة انيپا تا رمجازيغهاي  سلاح

 ـتول بـزرگ  ياهواحـد  يهكل ستيز طيمح مخرب و هكنند هآلود عوامل شهكا منظور هب ـ192 هماد  ـ ،يصـنعت  ،يدي  ييربنـا يز و يخـدمات  ،يعمران
 : موظفند

 براسـاس  يابي مكان و يسنج امكان مطالعات انجام همرحل در و اجرا از شيپ را خود يعمران و يخدمات ،يديتول بزرگ ياه هپروژ و اه طرح ـ الف
 . ندهقرارد يطيمح ستيز اثرات يابيارز مورد ستيز طيمح حفاظت يعال يشورا مصوب ضوابط

 . است يالزام اه هپروژ و اه طرح انيمجر توسط اه يابيارز جةينت تيرعا

 حفاظـت  سـازمان  هب يارهخوداظ ارچوبهچ در را هجينت و اقدام خود يطيمح ستيز بيتخر و يآلودگ يريگ هانداز و يبردار هنمون هب نسبت ـ ب
 ـپا تا ديبا دارند را مداوم و يا هلحظ شيپا) ستميس( هسامان يانداز هرا و نصب ضرورت و تيقابل هك يياهواحد. ندينما هارائ ستيز طيمح  سـال  اني
 يآلـودگ  از يريجلـوگ  هنحـو  قانون) 30( هماد مشمول نيمتخلف. ندينما اقدام مذكور ياه)ستميس( هسامان يانداز هرا و نصب هب نسبت ،هبرنام سوم
 . شوند يم 3/2/1374 مصوب واه

 منابع بالاخص يهپا منابع بيتخر و يآلودگ شهكا و ستيز طيمح ياهاستاندارد و ضوابط با هك ندهد ارتقاء ينحو هب را خود يفن مشخصات ـ ج
 . ابدي قيتطب آب و يعيطب

 . دينما ملحوظ و همحاسب يملهاي  حساب در را همربوطهاي  حساب و جداول و يطيمح ستيز منابع ياقتصاد ارزش است مكلف دولت ـ1 هتبصر

 منـابع  ياقتصـاد هاي  ارزش برآورد منظور هب مرتبطهاي  هدستگا ريسا و ستيز طيمح حفاظت سازمان يمكاره با است مكلف معاونت ـ2 هتبصر
 ـهـاي   حسـاب  در آن همحاسب و هتوسع نديفرآ در ستيز طيمح بيتخر و يآلودگ از يناش ياه هنيزه و يطيمح ستيز و يعيطب  ـ نسـبت  ،يمل  هب
 سـت يزهاي  يآلودگ و يستيز تنوع ،يانرژ خاك، آب، جنگل،: ليقب از تياولو يدارا موارد ياه هنيزه و اه ارزش همحاسبهاي  دستورالعمل ميتنظ
 ـيزه و اه ـ ارزش. برساند بيتصو هب ربط يذ مراجع در و اقدام حساس نقاط در يطيمح  ـ اه ـآن دسـتورالعمل  هك ـ يياه ـ هن  در ،هديرس ـ بيتصـو  هب

 . دشدهخوا هدرنظرگرفت يا يهسرماهاي  يدارائ تملكهاي  طرح يسنج  امكان

  ـ193 هماد
 پسـماند  تيريمـد  يراستا در يداخلهاي  تالاب يهحاش ياهرهش و يساحل ياهرهش و تيجمع نفر زاره ستيدو يبالا ياهرهش يردارهش ـ الف
 ليقب از) كيارگان( يآلهاي  روش تياولو با ديجدهاي  يفناور و نينوهاي  روش با را خود ياهپسماند ،هبرنام ارمهچ سال انيپا تا موظفند يرهش

 . است ممنوع مطلقاً اهرهش هگون نيا در اهپسماند دفن هرگونه ،هبرنام يانيپا سال از. ندينما افتيباز) كمپوست يورم( پوسال كرم

 ـاولو بـا  يانه ـج ياهاسـتاندارد  حـد  تـا  واه يآلودگ شهكا يبرا را لازم داتهيتم است مكلف ستيز طيمح حفاظت سازمان ـ ب  ييشناسـا  تي
 . آورد مهفرا را يا هگلخان ياهگاز انتشار زانيم شهكا و كنترل آن، ارهم و اهزگردير انتشارهاي  كانون

 . است ممنوع مطلقاً يداخلهاي  تالاب از ديجد يمعدن و يصنعت يبردار هرهب هرگونه ،هبرنام دوم سال از ـ ج

 يزراع ياراض و مراتع وجود و يگردشگر و يستيز تنوع ،يبوم ستيز ،يكشاورز ،ياقتصاد منظر از كشورهاي  تالاب هژيو طيشرا هب هتوج با ـ د
 يع ـيطب بـوم  سـت يز يشكنندگ و يدگيچيپ ،يكل طور هب و مناطق نيا در آب منابع صيتخص در يجدهاي  چالش وجود و اهآن اطراف در مطلوب

 طيمح ـ ،يع ـيطب منـابع  ،يكشاورز آب،هاي  بخش در موجودهاي  سازمان مجدد هيساماند با ،هبرنام اول سال در است مكلف دولت مناطق، نيا
 . دينما اقدام اه تالاب نيا اطرافهاي  دشت در برداران هرهب مشاركت با هكپارچي تيريمد اعمال هب نسبت ،يگردشگر و ستيز

 نفـت،  كشـور،  ،يكشـاورز  ادهج ياه هوزارتخان و ستيز طيمح حفاظت سازمان و معاونت مشترك ادهشنيپ هب هماد نيا ياجرائ هنام نييآ ـ هتبصر
 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب تجارت و معدن صنعت، و روين

  ييروستا هتوسع
هاي  هدستگا نيب ينگهماه و نظارت ،يبرهرا ،يزير هبرنام ،ياستگذاريس هنيزم در اهروستا تيوضع بودهب منظور هب است مكلف دولت ـ194 هماد
 ،يرهش ـ هجامع و يريعشا ،ييروستا هجامع نيب موجود ياه ينابرابر شهكا و كشاورزان و انيروستائ يزندگ تيفيك و درآمد سطح ارتقاء ،ياجرائ
 : آورد عمل هب ريز اقدامات از را لازم تيحما

  يمحل و يا همنطق طيشرا هب هتوج با ييروستا خدمات يبند تياولو هبرنام هيهت و نينو خدمات هارائ و ييروستا هتوسعهاي  شاخص ارتقاء ـ الف



 هك ـ متوسـط  و كوچك يكشاورز ـ يصنعت ياه هريزنج و اه هخوش هتوسع تياولو با ييروستا عيصنا و يصنعت يكشاورز گسترش از تيحما ـ ب
 ياهبازار هتوسع و جاديا و يگردشگر خدمات و يدست عيصنا نيمچنه و دارد وجود ييروستا يايجغراف در آن ديتول عوامل و اه هادهن اعظم بخش
  هتوسع تيقابل يداراهاي  ستانهد مراكز تياولو با يمحل
  ياسلام يشورا فاقدهاي  يآباد در تيريمد يالگو نييتع ـ ج
  هبرنام اول سال آخر تا ييروستا تيجمع ينسب  تيتثب و »روستا هب رهش از«  معكوس اجرتهم تهج در يقيتشوهاي  استيس نيتدو ـ د
 ـيا ـ ـ ياســلام  يمعمـار  يالگـو  بـر  يمبتــن  ييروسـتا مسكن و طيمح يكالبد ساختار يساز منيا و يبازساز ،ينوساز ،يسازهب ـ ـه  بـا  يران

  يعموم ياهادهن و دولـت مـردم، مـشاركت
 و يصـنعت هـاي   تي ـفعال در مشـاركت  و نينو خدمات از هاستفاد و هارائ يبرا يتوانمندساز دفه با انييروستا مستمر يا هحرف و يفن آموزش ـ و
  داتيتول تيفيك بودهب
 يمالهاي  مشوق هارائ قيطر از ييروستا مناطق در يخدمات و ديتول متوسط و كوچك ياشتغالزا و ينيكارآفرهاي  تيفعال استقرار و هيساماند ـ ز
  ياعتبار و
  مؤثرتر و ترهب يرسان خدمات منظور هب ييروستا ياه همجموع قالب در اهروستا هيساماند ـ ح
  ييروستاهاي  هرا هشبك يساز منيا و يدارهنگ و ميترم احداث، ـ ط
  اهخانوار هيساماند و اسكان قيطر از ريعشا هتوسعهاي  شاخص ارتقاء ـ ي
 تياولو با يريعشا و ييروستا ياهخانوار اشتغال هتوسع تهج كارمزد و سود هاراني ،هشد هادار هوجو لات،هيتس اعطاء قيطر از يمال تيحما ـ ك

 و ياراض ـ خردشدن از يريجلوگ منظور هب يحقوقهاي  تشكل با مشاركت قيطر از ياراض هكپارچي تيريمد تيتقو زين و يبوم و يمحلهاي  روش
  يكشاورز خرد ياراض يتيريمد عيتجم
 ارچوبه ـچ در موجـود  يتخصص ـ مـادر هـاي   شـركت  از يكي اساسنامة اصلاح با يكشاورزهاي  ركهش شركت جاديا تهج در يقانون اقدام ـ ل
 ،يكشـاورز  ياه ـ مجتمـع هـاي   رساختيز توسعة و احداث و يبرهرا ت،يداه منظور هب ياساس قانون) 44( ارمهچ و لهچ اصل يكلهاي  استيس
  يلاتيش و يدام
) 44( ارمه ـچ و له ـچ اصـل  يكلهاي  استيس ارچوبهچ در) %49( درصد هن و لهچ سقف تا يردولتيغهاي  بخش با مشترك يگذار يهسرما ـ م

 منـابع  تيريمد«  يمادرتخصص شركت و »يكشاورز بخش در يگذار يهسرما هتوسع از تيحما«  يمادرتخصص شركت قيطر از و ياساس قانون
 و آب منـابع  و يكشـاورز هاي  بخش در دينوپد و ييربنايزهاي  طرح و ور هرهب و ياقتصاد ن،ينو يفناور با يكشاورز توسعة نةيزم در ،»رانيا آب

  يريعشا و ييروستا مناطق يتيجمع بافت يساز جوان و ييروستا مناطق توسعة
 . ديواگذارنما يردولتيغهاي  بخش هب يبردار هرهب از پس سال هد حداكثر را ديجد هبنگا در يدولت امهس است مكلف دولت ـ هتبصر

 و دفه ياهبازار در فرش هخان جاديا و فرش كيالكترون تجارت هتوسع نيمچنه و غاتيتبل و ديتول آموزش، ش،هپژو يدفمندسازه و هتوسع ـ ن
 رمتمركزيغ و متمركزهاي  هكارگا زهيتج و هتوسع و جاديا از تيحما ،يريپذ سفارش ،يساز روان و ديتول تيفيك ارتقاء ،يبخش تيوه يبرا موردنظر

 و ارتقـاء  منظـور  هب دستباف فرش يجانب خدمات و عيصنا زين و كشور سراسر يرهش و ييروستا دستباف فرش يتعاونهاي  شركت و اه يهاتحاد و
  يخارج و يداخل ياه يابيبازار و يصادرات مهس شيافزا و تيتثب ،يور هرهب بودهب

 . است دولت در بند نيا حكم يريگيپ هب مكلف تجارت و معـدن صنعت، وزارت ـ هتبصر

  ريعشا و انييروستا ياجتماع هميب صندوق تيتقو قيطر از آن) %100( صددرصد پوشش و ييروستا هميب گسترش و ميتعم ـ س
  ييروستا هجامع يبرا يورزشهاي  مكان ينيب شيپ ـ ع
 ـ كارشناسـان  ادهشـن يپ بـا  كشور سراسر در اهروستا همحدود نييتع و ييروستا يادههاي  طرح هيهت ـ ف  ـز ،يفن  ديي ـتأ و مسـكن  ادي ـبن نظـر  ري

 ـ از متشـكل  يا  هتيكم در آن بيتصو و اهروستا ياسلام يشورا يرؤسا و ارانهيد اطلاع با و بخش ره يبخشدار  ـبن سيرئ  انقـلاب  مسـكن  ادي
 ـ اسـتان،  يرسـاز هش و مسـكن  سازمان هندينما بخش، بخشدار رستان،هش فرماندار س،يرئ عنوان هب استان ياسلام  ـبن سيرئ  انقـلاب  مسـكن  ادي
  ناظر عنوان هب روستا ياسلام يشورا سيرئ و ياستاندار يعمران امور معاون هندينما استان، يكشاورز ادهج سازمان هندينما رستان،هش ياسلام
 . دينما شركت مذكور هتيكم هجلس در ناظر و كارشناس عنوان هب تواند يم است واقع آن ميحر در روستا هك يرهش يردارهش هندينما ـ هتبصر



 يچگـونگ  و فيتعـار  و مشـاركت  هنحـو  ،هذكرشدهاي  تيحما اعمال نديفرآ و يچگونگ روستا، ارشد ريمد نييتع شامل هماد نيا ياجرائ هنام نييآ
 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب معاونت ادهشنيپ با هبرنام اول سال در ييروستا همجموع تيريمد

  
  يتيامن و ياسيس ،يدفاع ـ فتمه فصل
  يدفاع امور
  ـ195 هماد
 ـحاكم از دفاع و يبازدارندگ قدرت ،يدفاعهاي  يتوانمند ارتقاء منظور هب است موظف مسلح ياهروين يبانيپشت و دفاع وزارت ـ الف  ـتمام ت،ي  تي
 : دهد انجام را ريز اقدامات يخارج ياهديدهت با مؤثر همقابل و يمل تيامن و منافع ،يارض

 ) ص( اءيالانب خاتم حضرت ييواه پدافند هقرارگا نظر تحت ينگهماه جاديا و كشور ييواه پدافند هسامان يفيك و يكم ارتقاء ـ1

 ـدر خطـوط  از حفاظت و كشور يآب ياه هحوز در مؤثرتر استقرار و هحوز گسترش منظور هب اه رساختيز ارتقاء و حضور تيتقو ـ2  بـا  كشـور  يياي
  جنوب ناوگان سازمان ليتكم و آزادهاي  آب بر ديتأك
 و يمبـان  خصـوص  در دفه ـ هجامع ـ ياجتمـاع  منزلـت  ارتقـاء  ارت،ه ـم دانش، ارتقاء يبرا يعموم هفيوظ خدمت فرصت از هنهيب يريگ هرهب ـ3

 ـمعنو ارتقـاء  ،يبرهر معظم مقام و )ره(ينيخم امام حضرت هريس و اه هدگايد بر هژيو يهتك با انقلاب و اسلامهاي  ارزش  ،ياجتمـاع  انضـباط  ت،ي
 و شـت يمع ارتقـاء  و يشـغل  يسـاز  يغن ـ و هفيوظ سربازان يتخصص يريكارگ هب تيظرف شيافزا و يا هحرفهاي  ارتهم و هسازند تعاملات تيتقو

  كشور يسازندگ در مشمولان از هنهيب هاستفاد زين و آنان ياجتماع منزلت
 يدفـاع  ياه ـ هبرنام در يردولتيغ بخش و يدولتهاي  هدستگا تر هگسترد هچ ره مشاركت يبرا لازم ياهكار و ساز اتخاذ و اه رساختيز جاديا ـ4
  جنگ و بحران طيشرا در

 سـطح  اسـت  موظـف  هبرنام ـ اول همـا  شش ظرف حداكثر مسلح ياهروين كل ستاد يمكاره با مسلح ياهروين يبانيپشت و دفاع وزارت ـ هتبصر
 . برساند ربط يذ مراجع بيتصو هب و نيتدو را فوق اجزاء از كي ره الزامات و مطلوب

 : دهقرارد تياولو در را ريز موارد ،يدفاع امور اعتبارات سقف در مسلح ياهروين يبانيپشت و دفاع وزارت ـ ب

 يـه كل نمـودن  ياتي ـعمل و مصـوب  يآمـادگ  سطح تا يدارهنگ و ينوساز ،يبازساز د،يخر از اعم مسلح ياهروين ييواه ناوگان تيتقو و هتوسع ـ1
 . اهپرواز يساز منيا و مرتبط حاتيتسل و اهبالگرد و اهمايواپه

  مسلح ياهروين امن و مستقل يارتباط هشبك يروزرسان هب و ليتكم ـ2
 و ياريوش ـه ارتقـاء  منظور هب ينيزم و ييايدر ،ييواه ،ييفضا ،يبردهرا ابعاد در هشرفتيپ مراقبت و اطلاعات كنترل، ،هيفرماند هسامان جاديا ـ3

  موثر و عيسر همقابل و داتيدهت ييشناسا يبرا يآمادگ
  يموشكهاي  گاني ياتيعمل يداريپا و يقدرت شيافزا يكم و يفيك هتوسع ـ 4
 ـمأمور در مسلح ياهروين كاركنان از تيحما و يرسان خدمات ،يدگيرس هسامان يفيك و يكم ارتقاء ـ 5  ـيامن ،يدفـاع هـاي   تي  و يرزم ـ امـور  ،يت

  سخت مناطق و مرز از مراقبت
 ـامن ياه هصحن در يمردم ياهروين شتريب حضور و مستضعفان جيبس يفيك و يكم تيتقو منظور هب است موظف دولت ـ 196 هماد  از دفـاع  و تي

 ـ هبرنام ـ طـول  در را لازم لاتهيتس و اقدامات منكر از هين و معروف هب امر نگهفر هتوسع و ياسلام انقلاب هشياند يمبان و اه آرمان كشور،  هب
 : دينما مهفرا ريز شرح

 ـترب بر ديتأك با هبرنام انيپا تا هژيو و فعال يجيبس نفر ونيليم مين و كي حداقل شيافزا يبرا لازم يبانيپشت ـ الف  ـن تي  و ده ـمتع يانسـان  يروي
  يانقلاب
  يكشور ماتيتقس راتييتغ و هتوسع با متناسب ج،يبس مقاومت ياه هرد و يرستانهش ينواح هتوسع يبرا اه رساختيز از تيحما ـ ب
  يعلم و يشهپژوهاي  تيفعال در هژيو هب ياجرائ ياههدستگا در هطلب و دانشجو د،ياسات جيبس و جيبس مقاومت ياه هرد از يبانيپشت ـ ج
 فراغـت،  اوقـات  يساز يغن ،يتيترب ياه هسته ليتشك قيطر از يجيبس تفكر و نگهفر هتوسع و ياسلام انقلابهاي  ارزش قيتعم هب كمك ـ د

 حضــرت  هشياند يمبان با ييآشنا حجاب، و عفاف نگهفر هتوسع فكر، ديتول و همشاور يبرا يجيبس نخبگان از هاستفاد و يارزش نگهفر هتوسع
  جيبس مقاومت ياه هرد و اقشار ،يآموز دانش ،ييدانشجوهاي  طرح ياجرا با )ره(امام



 ـيرا و يمجاز يفضا در هنديفزآ حضور تياولو با مختلف ياه هحوز در نرم جنگ با همقابل هب كمك و يبانيپشت ـ ـه  كـرد يرو بـا ) يبريسـا ( يا هان
  يبوم
 روز هپـانزد  مدت هب حداكثر اه هبرنام ريسا و اهاردو و اه آموزش در شركت يبرا شاغل هژيو و فعال يجيبس كاركنان خدمت از هاستفاد امكان ـ و
  تيمأمور حق افتيدر بدون يادار خدمت يجا هب سال در
 ـحما منظـور  هب يسنوات هبودج در ياستان يدارائ تملك اعتبارات سرجمع از) %1( درصد كي ينيب شيپ - ز  و اه ـ هگـا يپا هتوسـع  و احـداث  از تي

  جيبس مقاومت ياه هحوز
  يعلم و ياجتماع ،ينگهفر كرديرو با يونيليم اههد جيبس از نفر ونيليم يس يريكارگ هب و جذب يبرا لازم ياه يبانيپشت نمودن مهفرا ـ ح
  هخانواد اديبن ميتحك و حجاب و عفاف نگهفر هتوسع هب مربوطهاي  تيفعال در هژيو هب زنان هجامع جيبس مقاومت ياه هرد از يبانيپشت ـ ط

 ـحما خـود  مصوب اعتبار محل از شود يم هداد هاجاز نيمستضعف جيبس سازمان هب ـ1 هتبصر  جبـران  و يا هم ـيب پوشـش  نيتـأم  يبـرا  را لازم تي
 عمل هب نور انهيراهاي  كاروان و يتيامن ،يدفاع هژيو هب مختلفهاي  تيمأمور در يا هميب پوشش فاقد انيجيبس يريكارگ هب از يناشهاي  خسارت

 . آورد

 ،يآموزش ـهـاي   تي ـفعال از يبخش ـ ياجرا ،يسازندگ جيبس سازمان يآمادگ زانيم با متناسب شود يم هداد هاجاز ياجرائهاي  هدستگا هب ـ2 هتبصر
 ،ييروسـتا  داشـت هب ياه ـ هخان و مدارس مساجد، ريتعم و احداث ليقب از خود يعمران ياه هپروژ و فراغت اوقات يساز يغن و ينگهفر ،يداشتهب
 ـ را يمـرز  و ييروستا محروم، مناطق در نيمچنه و اهروستا هب يآبرسان ،يكار جنگل ،ييزدا ابانيب  ـواگذارنما سـازمان  آن هب  از هاسـتفاد  بـا  تـا  دي
 . ندينما اجراء ،هافتي سازمان نحو هب متخصصان و جوانان و يمردم و يجيبس داوطلب ياهروين

 : آورد عمل هب را ريز اقدامات مسلح، ياهروين يفناور و يعلم توان هتوسع منظور هب شود يم هداد هاجاز دولت هب ـ197 هماد

 ـتول و دانـش  ياهمرز هتوسع و نوهاي  يفناور و دانش كسب از تيحما يبرا ازيموردن اعتبارات ينيب شيپ ـ الف  بـا  يدفـاع  عيبـد  محصـولات  دي
 ـز ياه ـمحور در هبرنام ـ ياهسـال  طـول  در هك ـ يق ـيطر هب ،يدفاع هتوسع و زهيتج اعتبارات از) %10( درصد هد حداقل اختصاص  ـ ري  سـمت  هب
 : دينما حركت ييخوداتكا

  يدفاع عيصنا ازيموردن يديكل و ياتيح مواد ديتول ـ1
 و اطلاعـات  ،يسـت يز نانو، ك،ياپت زر،يل ،)كيكروالكترونيم( كيزالكترونير ق،يدق اجزاء و يناوبرهاي  هحوز در هژيو هب نينوهاي  يفناور هتوسع ـ2

  داريپا و امن هوارهما پرتاب و ساخت و) اه كيكرومكانيم( اه كيزمكانير ا،ه هحساس نرم، و يشناخت مواد ارتباطات،
 ) %50( درصد هپنجا حداقل زانيم هب يدفاع يندسهم و يفن خدمات محصولات، صادرات شيافزا ـ ب

  يقاتيتحق مراكز و اه هدانشگا در يدفاع امور با مرتبط يقاتيتحق ياه هپروژ و اه تيفعال از يبانيپشت و يمال تيحما ـ ج
 عيصنا تيظرف از يريگ هرهب يبرا يمال تيحما نيمچنه و يدفاع عيصنا يخالهاي  تيظرف از كشور صنعت يريگ هرهب تهج در يمال تيحما ـ د

  كشور صادرات و يداخل ياهازين هب هلطم ورود عدم هب مشروط يدفاع ياهازين رفع تهج كشور
 ين ـيب شيپ و اقدام هبرنام طول در يدفاع اعتبارات مهس هسالان) %2( درصد دو شيافزا هب نسبت يسنوات هبودج هحيلا در است مكلف دولت ـ ـه

 . آورد عمل هب را لازم

 ـه و يدفـاع  عيصنا خطوط ديتول توان حفظ يبرا مذكور شيافزا از) %50( درصد هپنجا  هتوسـع  و يدي ـكل قطعـات  و ياتي ـح مـواد  دي ـتول نيمچن
 . گردد يم منظور ورهنوظهاي  يفناور

 آنـان  هب خدمات تداوم نيتضم و كشور يمل منابع و مردم از حفاظت ،يمل يداريپا ارتقاء ا،ه رساختيز يريپذ بيآس شهكا منظور هب ـ198 هماد
 : شود يم انجام ريز اقدامات ،يرنظاميغ دفاع هچرخ ليتكم يراستا در

  هبرنام اول سال يط رعامليغ پدافند ازين مورد يفن ياهاستاندارد نيتدو ـ الف
  مهم و حساس ،ياتيح مراكز در نينو داتيدهت خصوص در يساز يخنث و شداره ش،يپا هسامان جاديا ـ ب
  آنان داريپا و امن تيفعال تداوم يبرا كشور مهم و حساس ،ياتيح مراكز از حفاظت و يساز منيا ـ ج

 تيريمـد  سـازمان  و رعامـل يغ پدافنـد  ياه ـ هحوز ينگهماه دستورالعمل. است يتيامن و يدفاع داتيدهت هحوز در فقط رعامليغ پدافند ـ هتبصر
 ـ بحران تيريمد سازمان و رعامليغ پدافند يدائم هتيكم هرخانيدب مشترك ادهشنيپ با كشور بحران  ـ بيتصـو  هب  ـوز أتهي  ـتأ راني  كـل  سـتاد  ديي

 . رسد يم مسلح ياهروين



 ـا هموافقتنام ـ. آمد دهدرخوا اجراء هب يدائم هتيكم سيرئ بيتصو و يدائم هتيكم ريدب ادهشنيپ با رعامليغ پدافند موضوع ياه هپروژ ـ199 هماد  ني
 . شد دهخوا همبادل معاونت و رعامليغ پدافند يدائم هتيكم سيرئ نيب اه هپروژ هگون

 خدمت از هاستفاد با يانسان يروين هب اه يارهيد و اه يردارهش دولت، ازين از يقسمت مسلح، ياهروين كل ستاد دييتأ با صلح زمان در ـ200 هماد
 ـن. گـردد  يم ـ نيتـأم  ينظام آموزش هدور گـذراندن از پس و كشور يرزم يآمادگـ هب ـبيآس ورود عـدم هب مشروط هفيوظ مشمولان  دولـت،  ازي

 . شود يم اعلام كل ستاد هب مسلح ياهروين يبانيپشت و دفاع وزارت قيطر از اه يارهيد و اه يردارهش

 خدمت هدور در ياستحقاق هريج و ايمزا و حقوق و است مسلح ياهروين يبانيپشت و دفاع وزارت هدهبرع ينظام آموزش هدور هب مربوط ياه هنيزه
 تجـاوز  مسـلح  ياه ـروين نيقـوان  در مقرر حد از مجموع در دينبا افراد ليقب نيا يافتيدر زانيم. گردد يم نيتأم همربوط هدستگا اعتبارات محل از
 . دينما

 ـ هافت ـين هتوسـع  مناطق در ديبا ستند،ه هدانشگا ليالتحص فارغ هك فوق يانسان ياهروين از) %50( درصد هپنجا حداقل  كشـور  هافت ـي هكمترتوسـع  اي
 . كنند خدمت

 تي ـامن و يارض ـ تيتمام از حفاظت و مسلح ياهروين يبازدارندگ توان ارتقاء و كشور يدفاع يهبن تيتقو منظور هب است موظف دولت ـ201 هماد
 ،يدفـاع  ياهسـتم يس يوشمندسـاز ه و كشـور  ياتي ـح منـابع  و رانيا ياسلام انقلاب ،يمل منافع از حفاظت و داتيدهت برابر در يآمادگ و كشور
 : آورد عمل هب مسلح ياهروين كل هيفرماند بيتصو درصورت را ليذهاي  اقدام

 هيفرماند) ياه ستميس( ياه هسامان و يانسان منابع ارتقاء زات،هيتج يوشمندسازه و يساز مدرن بر ديتأك با يدفاع يهبن ياه همؤلف تيتقو ـ الف
)I 4C ( 

 ،يكيالكترون ياه هسامان هژيو هب يدفاع ياه هسامان يريكارگ هب در ياطلاعات) ياه ستميس( ياه هسامان و وشمنده و نينوهاي  يفناور ارتقاء ـ ب
  ييواه پدافند و ييايدر وافضا،ه
  يمل دفاع در پاسخگو و چابك ياهساختار بودهب و يساز هنهيب ـ ج
  يانسان منابع توان و امكانات از هنهيب و متقابل يريكارگ هب و كشور از دفاع و تيامن استقرار در يمردم ياهروين مهس و حضور ارتقاء ـ د
  نينو يصنعت ياه نديفرآ و هسامان هب نگرش با يدفاع عيصنا بودهب و يبازساز و ينوساز ـ ـه
  رانيا ياسلام انقلاب و ياتيح منابع ،يمل منافع از حفاظت و اهديدهت برابر در مؤثر همقابل توان و عمل ابتكار ارتقاء ـ و
  يفيك و يكم صورت هب مسلح، ياهروين ارتهم و دانش سطح شيافزا و ارتقاء ـ ز
  يخارج و يداخل هيدانشگا يعلم مراكز با اه يمكاره گسترش و دفاع بخش در يفناور قات،يتحق آموزش، سطح ارتقاء ـ ح
 ) خزر يايدر و عمان يايدر فارس، جيخل( كشور يآب ياه هحوز در اهديدهت با متناسب استقرار و حضور ـ ط

  مسلح ياهروين كاركنان شتيمع و ياجتماع منزلت ارتقاء ـ ي
 ياهسـاختمان  و ييربنـا يز سـات يتأس زين و همطالع دست در اي و مهم و حساسهاي  طرح ياجرا و يطراح در رعامليغ پدافند اصول تيرعا ـ ك

 يريشگيپ منظور هب قانون، نيا) 179( هماد موضوع ياجرائهاي  هدستگا توسط مردم يعموم آموزش و كشور ياتيح و ياصلهاي  انيشر و حساس
  يعيرطبيغ سوانح از يناش مخاطرات شهكا و
 كـل  سـتاد  و مسـلح  ياه ـروين يبانيپشـت  و دفاع وزارت و معاونت توسط قانون، نيا بيتصو از هما دو مدت ظرف هماد نيا ياجرائ ياه هنام نييآ
 . شود يم هگذاشت اجراء همرحل  هب مسلح ياهروين كل هيفرماند دييتأ صورت در و ديرس دهخوا رانيوز أتهي بيتصو  هب و هيهت مسلح ياهروين

 اسـتقرار  هنحـو  جـامع  طرح هيهت هب نسبت مسلح ياهروين كل ستاد نظر براساس است مكلف مسلح ياهروين يبانيپشت و دفاع وزارت ـ202 هماد
 ـ ،يطيمح  ستيز طيشرا و داتيدهت نوع و هانداز با متناسب كشور سطح در مسلح ياهروين  ـرعا منظـور  هب  سـات يتأس اسـتقرار  در يپراكنـدگ  تي

 ـ بـزرگ  ياهرهش ـ از يدفاع يصنـعت بزرگ ياه هكارخان و ينظام مراكزهاي  پادگان انتقال نيمچنه و يدفاع عيصنا و ياتيح و حساس  ـو هب  هژي
 . برساند مسلح ياهروين كل هيفرماند بيتصو هب و اقدام رانهتـ

 اقـدامات  ازي ـن مـورد  ساتيتأس تهج ميحر جاديا و يكاربر رييتغ ن،يزم ،يبانك ،ياعتبار لاتهيتس يواگذار و نيتأم هب نسبت است مكلف دولت
 . شود يم بازپرداخت هشد منتقل اماكن فروش محل از يبانك منابع از يافتيدر اعتبارات. آورد عمل هب را لازم

  يتيامن ،ياسيس



 ياقتصـاد  امور ياه هوزارتخان يمكاره با است موظف كشور وزارت ا،همرز مؤثر كنترل و يمرز مناطق داريپا تيامن نيتأم يراستا در ـ203 هماد
 سال انيپا تا را يمرز مناطق داريپا تيامن جامع طرح ربط يذهاي  سازمان و اه هوزارتخان ريسا و يانتظام يروين و اطلاعات ،يدادگستر ،يدارائ و

 ـ اه ـمرز انسـداد  و كنترل مصوبهاي  طرح هبرنام انيپا تا هك يا هگون هب برساند يمل تيامن يعال يشورا بيتصو هب و هيهت هبرنام اول  صـورت  هب
 . گردد اجراء كامل

 ـهاي  اقدام ،يتيامن ميحر ت،يريمد كنترل، شامل جامع طرح ـ هتبصر  ـهيتج ،يعلم ـ ،ياطلاعـات  ،يانسـداد  ،يعمران  ،ياجتمـاع  و ينگ ـهفر ،يزات
هـاي   شـاخص  و هبرنام ـ براسـاس  يمـرز  مناطق و اهمرز در اقدام هرگونه. است يمردم يروين و جيبس يريكارگ هب ،يمرزبان تيتقو و ياقتصاد
 . رديپذ يم صورت طرح نيا در مندرج

 و يمـال  تيحما دولت ،يمرز مناطق داريپا تيامن نيتأم و ملاحظات تيرعا با نانيمرزنش شتيمع و اقتصاد تيتقو و ارتقاء يراستا در ـ204 هماد
 از يحـداكثر  هاسـتفاد  و يكشـاورز  مستعدهاي  نيزم از يبردار هرهب حق و نانيمرزنشهاي  يتعاون يريگ شكل و عيصنا استقرار از را لازم يحقوق
 . آورد يم عمل هب يمرز مناطق در يگردشگر و يعيطب منابع

 يهمساه ياهكشور با ياجتماع ـ ياقتصاد مراودات شيافزا ،يمرز مناطق يصنعت هتوسع مناسبهاي  رساختيز هارائ و تيداه منظور هب ـ هتبصر
 . بود دهخوا اهمرز در واقع و يمرز يصنعتهاي  ركهش با مزبور، مناطق در عيصنا استقرار تياولو ،يمرز مناطق داتيتول بازار گسترش زين و

 ـ و يريشـگ يپ و ياطلاعـات  هجامع ـ بـا  تعامـل  تيتقو و يمل منافع و تيحاكم از دفاع دفه با است موظف اطلاعات وزارت ـ205 هماد  بـا  همقابل
 : دهد انجام را ريز اقدامات يانهج استكبار هژيو هب يخارج و يداخل يتيامن و ياطلاعات اجمهت و داتيدهت

  ريفراگ و داريپا تيامن تيتقو و ميتحك دفه با ياطلاعاتهاي  رساختيز يفيك و يكم ارتقاء ـ الف
 مقـام  در يت ـيامن نرم داتيدهت و يستيترور اقدامات ،يتيضدامن هافتي سازمان جرائم ،ياقتصاد تيامن در اختلال و فساد با همقابل و يريشگيپ ـ ب

  يدادگستر ضابط
  كشور داريپا تيامن ميتحك و تيتقو يراستا در مردم شتريب هرچه مشاركت يبرا لازم ياهكار و ساز و اه رساختيز گسترش و جاديا ـ ج
 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب و هيهت معاونت يمكاره با و اطلاعات وزارت توسط هبرنام اول سال انيپا تا حداكثر هماد نيا هنام نييآ

هـاي   هدسـتگا  ينگهمـا ه بـا  خـود  يقـانون  اراتياخت ارچوبهچ در و كشور هموضوع نيقوان همحدود در است موظف اطلاعات وزارت ـ206 هماد
 : آورد عمل هب يقانون اقدام ليذ مورد خصوص در ربط يذ

  كشور ياطلاعات جامع بانك طرح هيهت ـ الف
 ـ نسـبت  موظفنـد  ندينما يم هاستفاد كشور يعموم هبودج از هك يياهادهن و اه هدستگا يهكل ـ هتبصر  ـاخت در هب  يرقـوم هـاي   بانـك  قـراردادن  اري

 . ندينما اقدام است، هشد ممنوع اطلاعات افشاء نيقوان در هك يموارد و يخصوص ميحر ،هشد يبند هطبق موارد استثناء هب خود) يتاليجيد(

 اطلاعـات  و اسـناد  از حفاظـت  هيسـاماند  نظـام  طـرح  و يخصوص ـ و يعموم ،يدولت مشاغل يتيامن تيصلاح نييتع يمل نظام طرح هيهت ـ ب
  هشد يبند هطبق اسناد و اطلاعات هب نظام دشمنان و هگانيب عوامل يدسترس و نفوذ از يريجلوگ منظور هب هشد يبند هطبق
 و) سـم يوتروريب( يسـت يز سـم يترور بـا  همبارز جامع طرح ياجرا و هيهت يبرا ربط يذ ياصلهاي  هدستگا از مركب يا هژيو ونيسيكم ليتشك ـ ج
 انيپا تا كشور در هشد هنيادهن اصل كي صورت هب) سميوتروريب( يستيز سميترور با نگهماه همبارز منظور هب اه هدستگا از كيره فيوظا نييتع

  هبرنام
 . كند يم هارائ ياسلام يشورا مجلس هب را سميوتروريب نةيزم در قانون ازمندين موارد مذكور ونيسيكم ـ هتبصر

 : است مجاز دولت ـ207 هماد

 همبـارز  جـامع  هح ـيلا ربـط،  يذ ياه ـادهن مشاركت با مخدر مواد با همبارز يكل ياه استيس براساس مخدر مواد با همبارز ستاد ادهشنيپ هب ـ الف
 . دينما هارائ ياسلام يشورا مجلس هب بيتصو تهج و هيهت را اهساز شيپ و اه روانگردان مخدر، مواد با هجانب همه

 اقـدام  ارز و كـالا  قاچاق با همبارز جامع هحيلا هيهت هب نسبت تعاون و معادن و عيصنا ،يبازرگان ياه اتاق و ربط يذ ياه هدستگا مشاركت با ـ ب
 . دينما هارائ ياسلام يشورا مجلس هب بيتصو و يبررس تهج و هنمود

 كل ستاد و دولت توافق با رانيا ياسلام يورهجم يانتظام يروين تيتقو و يكارآمدساز و ييگرا هحرف هتوسع و يساز مدرن منظور هب ـ208 هماد
 : شود يم هگذاشت اجرا مورد هب هبرنام طول در ريز اقدامات مسلح ياهروين



 ـتج و نينـو  ياه ـ يفنـاور  از يانتظام يروين يمند هرهب يبرا لازم امكانات و كار و ساز آوردن مهفرا ـ الف  آور فـن «  ته ـج در هشـرفت يپ زاتهي
  »سيپل يساز يهپا
  يتخصصهاي  آموزش هتوسع با ييگرا هحرف تيتقو ـ ب
 ـامن در اخـلال  و ياجتماع و ينگهفر ينجارهنا هرگونه با همقابل و يريشگيپ و ياخلاق ،ياجتماع تيامن ارتقاء و ميتحك منظور هب ـ209 هماد  تي

  ؛يعموم
 : دينما ياجرائ و مهفرا ريز موارد بر ديتأك با را لازم ياجرائ ياهكار و ساز است موظف دولت ـ الف

  ييگرا پوچ و ابتذال ،يپرست هخراف ،ياخلاق انحرافات مروج هافتي سازمان ياهباند و اه هگرو انات،يجر با همبارز ـ1
  هجامع يعموم يفضا يساز سالم و تيامن احساس ارتقاء ـ2
  ياجتماع و ينگهفرهاي  ينجارهنا با همقابل يبرا يا هرسان و يغيتبل ،يتيترب ،يآموزش ،ينگهفر اقدامات يساز نگهماه و يريگ هرهب ـ3
 يسـاز  متناسـب  هب نسبت و هداشت معمول حجاب و عفاف نگهفر جامع طرح ياجرا يبرا را لازم اقدامات موظفند ياجرائهاي  هدستگا ةيكل ـ ب
 . ندينما اقدام ياسلام هجامع اقتضائات با يخدمت طيمح

 . باشد هداشت نظارت طرح، حيصح ياجرا بر است موظف ياسلام ارشاد و نگهفر وزارت

  يخارج استيس
 ـ و مسـؤول  ياه ـادهن و اه سازمان يهكل كارشناسان نظرات از يريگ هرهب با است موظف هخارج امور وزارت ـ210 هماد  شـأن،  اعـتلاء  منظـور  هب
 در هيخـوا  عـدالت  گفتمـان  بسط و الملل نيب نظام و همنطق در ياقتصادهاي  فرصت از هاستفاد و رانيا ياسلام يورهجم نقش و اقتدار ت،يموقع
 : دهد هارائ ربط يذ مراجع هب ليذ احكام نمودن ياجرائ يبرا را مناسبهاي  استيس الملل، نيب روابط

  رانيا ياسلام يورهجم با مسوهريغ مواضع و اه هدگايد يدارا ياهكشور با ينگهفر و ياقتصاد ،ياسيس مناسبات و روابط سطح ميتنظ ـ الف
 : قيطر از يالملل نيب و يا همنطقهاي  سازمان و هجانب دو مناسبات در بخش امهال و مؤثر فعال، حضور يبرا تلاش ـ ب

 حـداكثر  اهآن از كيره مورد در اقدام يبرا مشخص كار دستور با يالملل نيب و يا همنطق ياه سازمان در رانيا حضور تيتقو جامع نظام نيتدو ـ1
  هبرنام شدن ياجرائ زمان از پس اول سال در
 ـاولو با آنان يريكارگ هب و كشور از خارج و داخل در شاغل مأموران ياثربخش و يكارآمد يابيارز ـ2  و اه ـ سـازمان  در يكارآمـد  و تخصـص  تي

  يبردهرا تيمها يدارا ياه هسفارتخان
 ـا ياسـلام  يورهجم يمل منافع يراستا در متحد ملل سازمان ساختار اصلاح يبرا رانيا يادهشنيپ نديفرآ نيتدو ـ3  اول سـال  در حـداكثر  راني

  آن تحقق يبرا تلاش و هبرنام
  يالملل نيب و يا همنطق ياه سازمان در نيفلسط مظلوم ملت هژيو هب انهج مستضعفان و مسلمانان حقوق از تيحما يريگيپ ـ4
  رانيا ياسلام يورهجم يهعل يبشر حقوق ياه هقطعنام صدور روند توقف تهج فعال يپلماسيد اتخاذ ـ 5
 ـ نيب و يا هرسان ،ينگهفر ،ياسيس ،يحقوق ،ياقتصادهاي  تيظرف ريسا از هاستفاد زين و ياسلام و همنطق ياهكشور با يمكاره ـ ج  يبـرا  يالملل
  همنطق در گانگانيب ينظام حضور شهكا
  ياسلام رانيا تمدن هحوز هژيو هب ياسلام و همنطق ياهكشور با ييمگراه و ييزدا تنش ،ياعتمادساز گان،يمساه با هحسن روابط تيتقو ـ د
 و هرابط ـ يبـرا  لازم ياه ـ هنيزم جاديا و يردولتيغ بخش هژيو هب ياقتصاد ياه تيفعال از يجد تيحما قيطر از ياقتصاد يپلماسيد تيتقو ـ ـه

  ياسلام و يهمساه ياهكشور هژيو هب ايآس يغرب جنوب همنطق و اهكشور گريد در مذكور بخش حضور
  انهج در هانهخوا عدالت يپلماسيد قيتعم و هتوسع ـ و
 ياهريمس ـ در گـرفتن  قـرار  يبـرا  تلاش و يانرژ) تيترانز( عبور و عيتوز هحوز در هژيو هب همنطق در ياقتصاد هحوز در رانيا تيريمد ارتقاء ـ ز

  همنطق در يانرژ انتقال
  يمل منافع نيتأم تهج در يگذار يهسرما امر در هژيو هب كشور از خارج ميمق انيرانياهاي  تيظرف از هاستفاد ـ ح

 . دينما ميتقد ياسلام يشورا مجلس هب هماد نيا احكام ياجرا زانيم از يگزارش هسالان است موظف هخارج امور وزارت ـ هتبصر

  
  يقضائ يحقوق ـ شتمه فصل



  ـ211 هماد
 و يفـر يك ياه ـاجرا ضـمانت  ياستانداردسـاز  ،يقضائ سيپل جاديا ،يدعاو و همجرمان نيعنـاو شهكا منـظور هب است مكلف يهقضائ هقو ـ الف
 هبرنام ـ اول سـال  انيپا تا حداكثر يميترم و يادار ،يمدن ،يانضباط ،يانتظام ليقب از روزآمد و مؤثر يفريركيغ ياهاجراء ضمانت كردن نيگزيجا
 . گردد ميتقد ياسلام يشورا مجلس هب دولت قيطر از تا دينما هيهت را ازين مورد يقضائ حيلوا

 اصول هب هتوج با ياستخدام و يلاتيتشك ،يمال ياه هنيزم در يهقضائ هقو ياهازين يقضائ امور در نظام يكل ياه استيس) 12( بند ياجرا در ـ ب
 در موجود مصوب يبلاتصدهاي  پست از) %10( درصد هد هسالان هك گردد نيتأم ينحو هب هبرنام طول در ياساس قانون) 158( و) 157( ،) 156(
 . گردد ليتكم 1388 سال انيپا

 . است نفر 800 تا هسالان قضات جذب سقف ـ هتبصر

 عيتسر تهج در ريز اقدامات است موظف يهقضائ هقو ،يقضائ امور در نظام يكلهاي  استيس) 12( و) 11( ،) 8( ،) 6( ،) 1( ياهبند ياجرا در ـ ج
 : دهد انجام را اه هپروند هب يدگيرس در

 انجـام  در دقـت  شيافزا تهج يادار و يقضائ كاركنان و محاكم عملكرد بر كشور يعال وانيد هجمل از ينظارت ياهادهن هيسازماند و تيتقو ـ1
  همحول امور

  هبرنام اول سال انيپا تا آنان، يتخصص آموزش و يتوانمندساز تهج در يقضائ ضابطان كردن يتخصص طرح نيتدو ـ2
 ـ نسبت يهقضائ هقو درخواست با مكلفند باشند يم يهقضائ هقو ضابط ينحو هب هك يياه هدستگا يهكل ـ هتبصر  يتخصص ـهـاي   آمـوزش  ياجـرا  هب
 . ندينما اقدام يهقضائ هقو نظر ريز همربوط

 يراسـتا  در زي ـن و يمـدار  قـانون  نـگ هفر يسـاز  هن ـيادهن مردم، يقضائ و يحقوق رفتار اصلاح ،يقضائ و يحقوق نگهفر گسترش منظور هب ـ د
 : شود يم انجام ليذ اقدامات ،يحقوق يدعاو شهكا و جرائم وقوع از يريشگيپ

  مايس و صدا قيطر از يهقضائ هقو مصوب هبرنام طبق يمگانه آموزش ـ1
 توسـط  آن همشـاب  و يا هميب ،يبانك ست،يز طيمح ،ياجتماع نيتأم و كار ،يادار ،ياتيمال امور خصـوص در يروندهش حقـوق يمگانه آمـوزش ـ2

  مايس و صدا قيطر از ربط يذ ياه هدستگا
  همتوسط و يليتحص يينماهرا ياه هدور در مذكورهاي  آموزش يبرا لازم يدرس مواد ينيب شيپ ـ3

 در هك ـ يياه ـ هبرنام ـ پخش يبرا را مناسب زمـان) 2( و) 1( اجزاء ياجرا در است مكلف رانيا ياسلام يورهجم يمايس و صدا سازمان ـ هتبصر
 . دهد اختصاص شود، يم هيهت سازمان آن اي همربوط ياه هدستگا ،يهقضائ هقو توسط خصوص نيا

 صورت هب محاكم يسو از هصادر آراء اشخاص، يخصوص ميحر حفظ ضمن هك دينما اتخاذ يبيترت هبرنام دوم سال تا است مكلف يهقضائ هقو ـ4
 . رديگ قرار متخصصان و صاحبنظران نقد و ليتحل معرض در ،)نيآنلا( خط بر

 ،يانتظام يروين هجمل از ياجرائهاي  هدستگا ،يبرهر معظم مقام يسو از يابلاغ هپنجسال يقضائ يكلهاي  استيس) 3( بند تحقق منظور هب ـ ـه
 خـود  فيوظـا  ارچوبه ـچ در مكلفنـد  ا،ه ـ يردارهش ـ و احمر لاله تيجمع رينظ يردولتيغ يعموم مؤسسات و اهادهن ن،يمستضعف جيبس سازمان

 . دارند معمول جرم، وقوع از يريشگيپ ياه هبرنام ياجرا در يهقضائ هقو با را لازم يمكاره

 : است مكلف يهقضائ هقو ،يبرهر معظم مقام يابلاغ هپنجسال يقضائ يكلهاي  استيس) 9( بند ياجرا در ـ و

 . كند اقدام يحقوق و يفريك ياه هدادگا و اهدادسرا يتخصص شعب ليتشك هب نسبت ـ1

 ـطر از تـا  كنـد  اقـدام  هبرنام ـ سوم سال انيپا تا يالملل نيب و يداخل يداور مستقل ادهن هحيلا هيهت هب نسبت دولت يمكاره با ـ2  ـ دولـت  قي  هب
 . گردد ميتقد ياسلام يشورا مجلس

 : است ريز موارد انجام هب مكلف يهقضائ هقو اه هپروند هب يدگيرس تيفيك ارتقاء و اه هپروند هب يدگيرس در لهيتس منظور هب ـ ز

 انسـجام  و تيتقو تهج را لازم اقدامات ران،يا ياسلام يورهجم يانتظام يـروين و كشور كل يدادستان ،يقانون يپزشك سازمان يمـكاره با ـ1
 ـتج و اه روش و متخصص ياهروين از يريگ هرهب با افراد يكيژنت تيوه هشناسنام هيهت و جرم هصحن يبررس ياه هگرو  ـ روزآمـد  زاتهي  عمـل  هب
 . آورد

 . كند اقدام اه استان يدادگستر محل در يادار عدالت وانيد ياستان يندگينما دفاتر جاديا هب نسبت موجود امكانات و منابع محل از ـ2



 و اطلاعات يفناور هتوسع يبرا را ريز اقدامات است مكلف يهقضائ هقو ،يقضائ و يحقوق خدمات هارائ در ييكارآ و سرعت شيافزا منظور هب ـ ح
 : دهد انجام ارتباطات

 ـ مركـز  يانـداز  هرا ،يقضائ ياه هپروند تيريمد هسامان هژيو هب ارتباطات و اطلاعات يفناور از هاستفاد سطح هتوسع و ياتيعمل ياه هسامان ـ1  يمل
 در اطلاعات يفناور از هاستفاد مردم، هب كيالكترون يحقوق خدمات هعرض اطلاعات، تيامن تيريمد هسامان ليتكم و اجراء ،يهقضائ هقو ياه هداد

 يپزشـك  سازمان ا،ه زندان سازمان كشور، املاك و اسناد ثبت سازمان ليقب از مرتبط اي هتابع ياهادهن ريسا و يقضائ مراجع نيب ارتباط يبرقرار
 . ابدي ارتقاء و گسترش ،يانداز هرا يقانون

 محـاكم  در اسناد با مرتبط ياه هپروند شهكا ت،يمالك اسناد در تيامن بيضر ارتقاء منظور هب است مكلف كشور املاك و اسناد ثبت سازمان ـ2
 . كند اقدام تيمالك اسناد ضيتعو هب نسبت اطلاعات، يفناور از هاستفاد با نينو ثبت نمودن ياجرائ و سند ياطلاعات اقلام نمودن يرقوم ،يقضائ

 ـ و ييشناسـا  ضـمن  پـنجم،  هبرنام طول در مكلفند ،يهريخ امور و اوقاف سازمان و يرسازهش و هرا و يادكشاورزهج ياه هوزارتخان ـ هتبصر  هارائ
 اسـتاندارد  براسـاس  مـذكور  امـلاك  هنقش ـ هيـه ت يبرا كشور املاك و اسناد ثبت سازمان با ش،يخو تيتول تحت و يملك ياراض يهكل مستندات
 . ندينما يمكاره) كاداستر( يحدنگار

 ـ و اسناد سازمان و كشور كل يدادستان يمكاره با يدادگستر ريوز توسط هك يا هنام نييآ براساس شود يم هداد هاجاز يهقضائ هقو هب ـ3   هكتابخان
 يضـرور  اه ـآن سـوابق  يداره ـنگ هك ـ يقضـائ  ياه هپروند اوراق و اسناد رسد، يم يهقضائ هقو سيرئ دييتأ هب و هيهت رانيا ياسلام يورهجم يمل
 حـداقل  هك آن بر مشروط دينما اقدام اهآن امحاء هب نسبت سپس و ليتبد يكيالكترون اسناد هب روز، ياطلاعاتهاي  يفناور از هاستفاد با را باشد يم
 ده ـخوا اسـتناد  قابل و هداشت تيسند يادار و يقضائ همراجع يهكل در يليتبد اسناد و اطلاعات. باشد هگذشت اهآن يقطع يگانيبا مدت از سال يس
 . بود

 دهخوا يدارهنگ و حفظ رانيا ياسلام يورهجم يمل هكتابخان و اسناد سازمان توسط دارد، يخيتار تيسند هجنب هك يمل و مهم ياه هپروند اصل
 . شد

 و حـبس هـاي   تي ـمحكوم ياجـرا  يبـرا  يك ـيالكترون ياه ـ هسامان جاديا هب نسبت است موظف يتيترب و ينيتأم اقدامات و اه زندان سازمان ـ4
 . دينما اقدام ،ينيتأم ياهقرار

 : است ريز موارد انجام هب مكلف يهقضائ هقو كاركنان و مراجعان منزلت و شأن حفظ و يقضائ عدالت هب هجامع يدسترس هتوسع يراستا در ـ ط

 هبازداشتگا ا،ه زندان ،يدادگستر ا،هدادسرا ،يستادهاي  ساختمان هجمل از هتابعهاي  سازمان و يهقضائ هقو يكيزيف ياهفضا هتوسع و ينوساز ـ1
 يقضائ سازمان و كشور كل يبازرس سازمان ادارات ،يقانون يپزشك ياهواحد ،يثبت ياهواحد از،ين مورد مناطق در تيترب و اصلاحهاي  كانون ا،ه
  مصوب اعتبارات سقف در لازم ياهاستاندارد تيرعا با مسلح، ياهروين

 ـا هاسـتفاد  يبـرا  مناسب كار و ساز دهيتم و يقضائ ياه هپروند در يـتيحماهاي  هدستـگا دييتأ مورد ازمـندين افراد حق احقاق در ـلهيتس ـ2  ني
 در ،يريتسخ وكالتهاي  تيظرف از هاستفاد بر هعلاو ،همربوطهاي  كانون قيطر از يدادگستر يرسم كارشناسان و وكلا از يضرور موارد در افراد
  ادهن مردمهاي  سازمان از هاستفاد با و مصوب اعتبارات سقف

 مراكـز  در اسـناد  ياجرائ ريدوا شيافزا قيطر از ياجرائ ياه هپروند روند از مردم يتمنديرضا نيمچنه و سرعت دقت، شيافزا و تيفيك ارتقاء ـ3
  ياستان
 . گردد ميتقد ياسلام يشورا مجلس هب دولت قيطر از تا دينما هيهت را خود ياستخدام و يادار جامع هحيلا است موظف يهقضائ هقو ـ ي

 : حداقل هسامان نيا در هك ينحو هب دينما يطراح را يقضائ مراجع يهكل در يدادرس زمان شهكا يكيالكترون هسامان است مكلف يهقضائ هقو ـ ك

 . باشد يدسترس قابل و معلوم دعوا اصحاب يبرا يدگيرس وقت ديتجد علت ـ1

 . شود نييتع خودكار طور هب نوبت از خارج يفور اوقات داشتن نظر در با اه هپروند هب يدگيرس وقت ـ2

 . نباشد شتريب هما پنج حداكثر يحقوق ياه هپروند و هما هس حداكثر يفريك محاكم در هپروند هب يدگيرس زمان مدت ـ3

 مقـام  هب ليدل ذكر با امر نيا باشد، ازين يشتريب زمان هب يرأ صدور و هپروند ليتكم يبرا هك باشد ينحو هب دعوا موضوع هك يدرصورت ـ هتبصر
 . باشد يدسترس قابل زين دعوا اصحاب يبرا هك يا هگون هب شود يم اعلام بالاتر

 ـگ ميتصم معد هك يياه هپروند هب يدگيرس وقت مستمر نظارت با باشند موظف اه هحوز يرؤسا ـ4  ـ هـي منت علـت  بـدون  و هبـود  يري  ميتصـم  هب
 . ندينما نيمع صلاح يذ مراجع هب اعلام و يقاض هب تذكر ضمن را اند هدينگرد



 . ندينما حاصل اطلاع اند هدينگرد يريگ ميتصم هب هيمنت قانون برابر هك يياه هپروند از خودكار طور هب ينظارت مراجع ـ 5

 ياه ـ هدور يبرگـزار  و كارشناسـان  و مشـاوران  تعـداد  شيافـزا  و يتخصصهاي  ونيسيكم تيتقو قيطر از است مكلف يادار عدالت وانيد ـ ل
 ـ ياه هدستگا با تعامل شيافزا ضمن قضات يتخصص يآموزش  قـانون ) 5( همـاد  و يكشـور  خـدمات  تيريمـد  قـانون ) 5( همـاد  موضـوع  ياجرائ

 را يدادرس ـ زمان شهكا و اه هپروند هب يدگيرس سرعت و دقت شيافزا ت،يشكا مورد يتخصص موضوعات هب اشراف و كشور يعموم محاسبات
 . دينما مهفرا

 ،يثبت ـ ياه هداد يمل مركز يانداز هرا و املاك و اسناد ثبت هكپارچي هسامان هتوسع يراستا در است مكلف كشور املاك و اسناد ثبت سازمان ـ م
 ـ كند، اقدام هبرنام دوم سال انيپا تا معاملات ثبت مراحل يهكل كردن يكيالكترون هب نسبت  ـ پاسـخ  امكـان  هك ـ ينحـو  هب  ـ كي ـالكترون و يآن  هب

 . شود مهفرا مطمئن يكيالكترون امضاء يريكارگ هب با معاملات يآن ثبت و يثبت استعلامات

 ـ اد،ه ـن مـردم  و يعمـوم  مؤسسات ،ياجرائ ياه هدستگا يمكاره با است مكلف يتيترب و ينيتأم اقدامات و اه زندان سازمان ـ ن  بـاز  منظـور  هب
  :گذارد اجراء هب را ليذ اقدامات هبرنام طول در محكومان شدن ياجتماع

 ـطر از اه ـ زنـدان  طيمح ـ اصـلاح  حـبس،  مجـازات  ياصلاح هجنب و يبازدارندگ ارتقاء كرديرو با ـ1  و انيزنـدان  يبنـد  هطبق ـ ري ـنظ ياقـدامات  قي
 نفـر  زاره ـ سـت يب يبالا ياهرهش در موقتهاي  هبازداشتگا در محكومان از مانهمت كيتفك ،يارتكاب جرائم نوع و هسابق براساس شدگان بازداشت

  تيجمع
  پرورش و آموزش وزارت يمكاره با طيشرا واجد انيزندان آموزش ـ2
  ربط يذ ياهادهن ريسا و يستيزهب سازمان ،)هر(ينيخم امام امداد هتيكمـ يمـكاره با بضـاعت يب انيزندان ياه هخانواد يشتيمع مـشكل رفع ـ3
  يآزاد از پس ربط يذ مراجع هب اشتغال ازمندين انيزندان يمعرف ـ4

 را يارجـاع  مـوارد  در يع ـيرطبيغهـاي   مرگ و تيمصدوم هب منجر عوامل يبررس يبرا لازم قاتيتحق است مكلف يقانون يپزشك سازمان ـ س
 يناش ـ ياجتماع ياه بيآس و تخلفات جرائم، شهكا و يريشگيپ يبرا آموزش و يزير هبرنام هب نسبت ،هآمد دست هب جينتا هب هتوج با و دهد انجام

 . كند اقدام اهآن از

 . آورد مهفرا را يدادگستر وزارتهاي  تيظرف از هاستفاد سطح ارتقاء منظور هب لازم داتهيتم است مكلف يهقضائ هقو ـ ع

 . دينما يم ينيب شيپ يسنوات هبودج قالب در را هماد نيا در مقرر فيتكال ياجرا يبرا لازم اعتبارات هبرنام طول در دولت ـ ف

 اول سـال  طـول  در را يحقوق همشاور و وكالت جامع هحيلا يقضائ امور در نظام يكلهاي  استيس تيرعا با است موظف يهقضائ هقو ـ212 هماد
 . دينما ميتقد ياسلام يشورا مجلس هب دولت قيطر از و هيهت هبرنام

  
  نظارت و هبودج ـ مهن فصل
 مكلفند ياجرائهاي  هدستگا ،هبرنام يكلهاي  استيس ارچوبهچ در كشور شرفتيپ زانيم يابيارز و هبرنام قانون ياجرا حسن منظور هب ـ213 هماد
 . ندينما ميتسل معاونت هب را قبل سال ربط يذ مواد از كي ره عملكرد از يگزارش سال ره هما وريرهش انيپا تا

 ـ ورهجم سيرئ هب همربوط ياهريمتغ و اه شاخص و هبرنام مواد يبررس و خود نظرات با همراه را مذكور عملكرد گزارش است موظف معاونت  هارائ
 ـ ياسـلام  يشـورا  مجلس هب سال ره هآذرما مهپانزد تا هانيسال هبودج هحيلا با مزمانه را مذكور گزارش است مكلف ورهجم سيرئ. دينما  و هارائ

 . برساند ندگانينما اطلاع هب يعلن هجلس در را آن هخلاص

 اصـل  ياجـرا  هنحو قانون تيرعا با يا يهسرماهاي  يدارائ تملكهاي  طرح ياثربخش و يكارآمد شيافزا منظور هب است موظف دولت ـ214 هماد
 : درآورد اجرا هب را ريز اقدامات ياساس قانون) 44( ارمهچ و لهچ

 سـوم  سـال  تـا  ، هپروژ ياجرا در تيفيك و زمان ،هنيزه عامل هس ره كنترل و گرا هجينت ياهكرديرو با را 1385 مصوب ياجرائ و يفن نظام ـ الف
 . گذارد اجرا مورد هب ارمهچ سال از و اصلاح هبرنام

«  ، »يبـردار  هره ـب و ساخت ،يمال منابع ـنيتأم«  ، »يواگذار و يبردار هرهب ساخت، ،يمال منابع نيتأم«  ليقب از مناسب ياجرائهاي  روش ـ ب
 يكـاف  ياه نيتضم ينيب شيپ با را »تيمالك و يبردار هرهب ساخت،«  اي و »يخصوص ـ يعموم بخش مشاركت«  ،« دست در ديكل ساخت و طرح

 . رديكارگ هب

 . كند اجرا متوسط و بزرگ يا يهسرما يدارائ تملكهاي  طرح در را ارزش يندسهم و تيفيك تيريمد نظام هبرنام دوم سال يابتدا از ـ ج



 ـر ياسناد اعتبارات شيگشا قيطر از متوسط و بزرگ يا يهسرما يدارائ تملكهاي  طرح يمال نيتأم كار و ساز ـ د هـاي   بانـك  نـزد  يارز و يالي
 ياجـرا  و يمال منابع نيتأم هرابط هبرنام انيپا در هك كند هاديپ يا هگون هب جيتدر هب را ينيتضم يمال ياهابزار ينيب شيپ با همراه يخارج و يداخل
 . ابدي شهكا هسالان هبودج نوسانات با فوقهاي  طرح

 ـ و ياموراقتصـاد  وزارت توسـط  هك را هشد تمام متيق و يا يهسرما يدارائ تملكهاي  طرح يحسابرس و يحسابدار يمل ياهاستاندارد ـ ـه  يدارائ
 . كند هاديپ متوسط و بزرگهاي  طرح در هبرنام دوم سال يابتدا از گردد يم ابلاغ و دييتأ معاونت توسط و هيهت

 : است ريپذ امكان ريز موارد تيرعا با يسنوات هبودج حيلوا در ديجد يا يهسرماهاي  يدارائ تملكهاي  طرح ادهشنيپ ـ215 هماد

 براسـاس  هبودج ـ و هبرنام ـ قانون) 23( و) 22( مواد تيرعا با ديجد يا يهسرماهاي  يدارائ تملكهاي  طرح اعتبارات و يكم دافها ن،يعناو ـ الف
 ـ هدسـتگا  و مشـاور  يسـو  از رعامليغ پدافند تيرعا و يطيمح  ستيز و يمال ،ياقتصاد ،)اجرا يزمانبند كار، حجم( يفن يهيتوج گزارش  ياجرائ

 ـ گـردد  يم ـ منظـور  هسـالان  هبودج ـ هحيلا در بار نياول يبرا نظر موردهاي  طرح هك يسال ثابت متيق هب و بار كي يبرا معاونت دييتأ از پس  هب
 . رسد يم ياسلام يشورا مجلس بيتصو هب بعدهاي  سال و هبرنامهاي  سال كيتفك

 هب ابلاغ تهج معاونت هب هبرنام اول سال اول ههما شش در را يطيمح  ستيز ياهاستاندارد است موظف ستيز طيمح حفاظت سازمان ـ هتبصر
 . دينما اعلام خود يا يهسرماهاي  يدارائ تملكهاي  طرح يطراح در آن مفاد تيرعا منظور هب مشاور نيندسهمهاي  شركت و ياجرائهاي  هدستگا

 و يك ـيزيف شـرفت يپ مصـوب،  اعتبارات ات،يعمل شرح طرح، دافها بر مشتمل يا يهسرماهاي  يدارائ تملكهاي  طرح ياه هموافقتنام همبادل ـ ب
. بـود  ده ـخوا عمـل  مـلاك  و معـتبر هبرنام دوران يبرا اه هموافـقتنام نيا رديپذ يم انجام هبرنام دوران در بار كي فقط ازين مورد يفن مشخصات
 . گردد يم درج زين اه هموافقتنام يهاصلاح در فوق موارد خصوص در يضرور اطلاعات

 ليتعـد  بيضـرا  اعمـال  بـا  هبرنام ـ در طـرح  ياجرا هماند يباقهاي  سال يبرا يا يهسرماهاي  يدارائ تملكهاي  طرح ازين مورد اعتبارات ـ هتبصر
 . شود يم منظور معاونت توسط و همحاسب محتمل

 موجب دينبا و هداشت ياصلاح هجنب گردند يم همبادل يسنوات هبودج نيقوان با اه طرح هسالان اعتبارات زانيم انطباق يبرا هك يياه هموافقتنام ـ ج
 ـ هدسـتگا  ادهشنيپ با شوند يم اه هپروژ تعداد اي اتيعمل حجم رييتغ هب منجر هك استثناء موارد. شوند طرح  ياه هپروژ تعداد و دافها شيافزا  ياجرائ
 . است بلامانع هماد نيا) الف( بند مفاد تيرعا با رانيوز أتهي بيتصو و معاونت دييتأ و ربط يذ

 ـ هك ـ است يدستورالعمل تابع دفاع بخش و همحرمان يا يهسرماهاي  يدارائ تملكهاي  طرح ياه هموافقتنام همبادل ـ د  و دفـاع  وزارت ادهشـن يپ هب
 . رسد يم رانيوز أتهي دييتأ هب معاونت و مسلح ياهروين يبانيپشت

هـاي   طرح استثناء هب شود، يم يمال نيتأم يعموم منابع از هك يياه طرح يهيتوج ياه گزارش يبند جمع از يا هخلاص است موظف معاونت ـ ـه
 . دهد قرار شگرانهپژو و كارشناسان عموم دسترس در معاونت هوبگا قيطر از بيتصو از پس سال كي را يتيامن و يدفاع

 ـ اسـت  مزبورهاي  طرح يبرا كامل اعتبار نيتأم هب منوط معاونت، توسط فصل ره در ديجد يا يهسرماهاي  يدارائ تملكهاي  طرح بيتصو ـ و  هب
 اعتبـارات . نگـردد  كمتـر ) سـال  برحسـب ( طـرح  ياجرا زمان مدت هب ازين مورد اعتبار كل نسبت از ديجد طرح ياجرا اول سال اعتبار هك يطور
 ـ گرفتن نظر در با هبرنام يابتدا در يا يهسرماهاي  يدارائ تملكهاي  طرح  ـيب شيپ  اعتبـارات  و گـردد  يم ـ بـرآورد  هبرنام ـ دوران در تـورم  نـرخ  ين

 هشد ينيب شيپ نرخ از يواقع تورم نرخ انحراف حد در فقط هبرنام آخر سال انيپا تا هدستگا و فصل ره يبرا طرح رييتغ اي و اصلاح هشد ينيب شيپ
 . است مجاز

  ـ216 هماد
 ـ مشروط ،ياجرائهاي  هدستگا با همتبادل ياه هموافقتنام ياجرا در پرداخت و دهتع اعتبار، صيتخص ـ الف  ـرعا هب  ـعمل شـرح  تي  ياه ـتيفعال و اتي

 شـروط . بود دهخوا شود، يم درج معاونت توسط هبودج و هبرنام ياجرا بر شتريب نظارت اعمال منظور هب هك يآور الزام شروط و هموافقتنام موضوع
 . باشد قانون ريمغا دينبا هادشدي

 هدستگا توسط آن كرد هنيزه ف،يوظا يواگذار هب هتوج با هك هدستگا يا هنيزه اعتبارات از بخش آن هواگذارشد اراتياخت و فيوظا با متناسب ـ ب
 . گردد يم واگذار مورد حسب گريدهاي  هدستگا اي اه استان هب رانيوز أتهي بيتصو و معاونت ادهشنيپ با ندارد تيموضوع

 ـ از هرمترقب ـيغ حـوادث  از هديد بيآس مناطق ينوساز و يبازساز ،يامدادرسان ،يريشگيپ ،هيآگا شيپ يبرا شود يم هداد هاجاز دولت هب ـ ج  هجمل
 معادل تا ،يدام و يانسان ريگ همههاي  يماريب و يكشاورز محصولات ريفراگ ياه آفت ا،يدر آب يشرويپ طوفان، تگرگ، ،يسرمازدگ ،هزلزل ل،يس
 از سال مانه انيپا تا حداكثر مذكور هتنخوا. دينما هنيزه و نيتأم هخزان گردان هتنخوا شيافزا محل از را سال ره يعموم هبودج از) %2( درصد دو



 ـيزه و برداشت حال ره در. شود يم يهتسو هسالان هبودج اصلاح اي و يعموم اعتبارات در ييجو هصرف محل  ـ گـردان  هتنخـوا  محـل  از هن  در هخزان
 . است معاونت دييتأ هب منوط مقررات و نيقوان ياجرا

 اي و ياساس قانون) 139( مهن و يس و كصدي و) 134( ارمهچ و يس و كصدي اصول ياجرا در هك ياجرائهاي  هدستگا اختلاف حل آراء درمورد ـ د
 يخـوددار  اخـتلاف  حل مرجع ميتصم ياجرا از ربط يذ ياجرائهاي  هدستگا ليدل ره هب هچنانچ شود يم صادر مربوط مقررات و نيقوان ياجرا در
 از ،يا هن ـيزه و يا يهســرما هاي  يدارائ تملك هبودج در ييجا هجاب ياه ـتيمحدود تيرعا هب الزام بدون مذكور، مرجع يرأ مطابق معاونت دينما

 . دينما يم اترهت مطالبات با اي و هاضاف نفع يذ ياجرائ هدستـگا هبودج هب و كسر مربوط هدستگا يسنوات هبودج

 از همـا  شـش  ظرف هبرنام ياجرائ ياه هبست قالب در را خود ياتيعمل و ياجرائ ياه هبرنام موظفند يدولت مؤسسات و اه هوزارتخان يهكل ـ217 هماد
 يمبنـا  شـود،  يم ـ هارائ ياسلام يشورا مجلس هب اطلاع تهج رانيوز أتهي بيتصو از پس هك اه هبست نيا. كنند هيهت قانون نيا بيتصو خيتار
 . رديگ يم قرار هدستگا يسنوات هبودج بيتصو و ميتنظ

 ـاولو مـرتبط  مه هب و متجانس ياه هپروژ از يا هخوش اي و هوستيپ مه هب  هپروژ نيچند از يا همجموع ياجرائ هبست ـ هتبصر  ـ هك ـ اسـت  دار تي  هب
 . ديآ يدرم اجرا هب هبرنام دافها ارچوبهچ در ينگهفر اي و ياجتماع ،ياقتصاد مشكل كي حل منظور

 ـن و شـود  يم ـ نيـي تع دولـت  توسـط  اه ـآن رسـت هف هك ـ يكشـور  خدمات تيريمد قانون) 4( هماد موضوع يدولتهاي  شركت يهكل ـ218 هماد  زي
 ـپا تـا  بـار  كي حداقل و هبرنام دوم سال از مكلفند بورس در هشد هرفتيپذهاي  شركت  ـطر از هبرنام ـ اني  ـ و يحسابرس ـ سـازمان  قي  مؤسسـات  اي
 شيافـزا  و اه ـ شـركت  تيفعال ياثربخش و ييكارآ ،ياقتصاد هصرف شيافزا تهج در مورد حسب رانيا يرسم حسابداران هجامع عضو يحسابرس

 هده ـع هب را بند نيا ياجرا تيمسؤول اه شركت نيا هريمد أتهي. ندينما اقدام ياتيعمل يحسابرس انجام هب نسبت يمالهاي  گزارش اعتماد تيقابل
 . دارند

 . شوند يم يمستثن هماد نيا شمول از باشند يم يبند هطبق يدارا دولت همصوب اساس بر هك يياه شركت ـ1 هتبصر

 ابلاغ و هيهت قانون نيا بيتصو از پس هما شش ظرف را ياتيعمل يحسابرس ياهاستاندارد و ارچوبهچ است مكلف يحسابرس سازمان ـ2 هتبصر
 . دينما

 هبودج هيهت يبرا را لازم ياه هنيزم جيتدر هب هبرنام دوم سال انيپا تا است موظف دولت ،ياتيعمل يزير هبودج نظام استقرار منظور هب ـ219 هماد
 ـ هبرنام سوم سال هبودج هحيلا هك ينحو هب آورد مهفرا ياجرائهاي  هدستگا يهكل در ياتيعمل روش هب  ميتقـد  و نيتـدو  ،هيـه ت مـذكور  روش هب

 پنجم هبرنام يكلهاي  استيس) 32( بند ياجرا در نيمچنه. شود يم ابلاغ و هيهت معاونت توسط ياجرائ دستورالعمل. شود ياسلام يشورا مجلس
 ابـد ي يم ـ اختصاص يكشور خدمات تيريمد قانون) 16( هماد موضوع هشد تمام متيق براساس هك ياعتبارات ،ياتيعمل يزير هبودج نظام استقرار و

 ياه ـ هنام ـ نيـي آ براسـاس  فقط و يدولتهاي  هدستگا بر حاكم يعموم مقررات و نيقوان تيرعا هب الزام بدون همربوط ياهواحد هب پرداخت از پس
 بـا  و اسـت  هشـد  ينيب شيپ دافها تحقق و اه هنيزه بر نظارت هنحو ينيب شيپ متضمن هك گردد يم هنيزه ياستخدام و يادار و يمعاملات و يمال
 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب يدارائ و ياموراقتصاد وزارت و معاونت ادهشنيپ

 خصـوص  در اقتصـاد  يشـورا  مصـوب  يواگـذار  ياه ـقرارداد انـواع  و طيشـرا  ارچوبهچ در مورد حسب شود يم هداد هاجاز دولت هب ـ220 هماد
 : آورد عمل هب را ريز اقدامات يا يهسرماهاي  يدارائ تملكهاي  طرح

 بيتصـو  مـورد  طيشرا و اهقرارداد قالب در يبردار هرهب هآماد و هشد ليتكم و تمام همين و ديجد يا يهسرما ييدارا تملكهاي  طرح يواگذار ـ الف
 ـرعا بـا  قـرارداد،  مـدت  در خـدمات  ديخر اي يبردار هرهب ياه هنيزه پرداخت ،)نانسيفا( ساخت هدور يمال نيتأم هنحو نييتع با اقتصاد يشورا  تي

  يردولتيغ بخش هب قرارداد هدور از پس طرح يواگذار تاًياهن و خدمات تيفيك ياجرا ياهاستاندارد
 و نقد صورت هب است يردولتيغ بخش توسط هعرض قابل اهآن خدمات هك هشد ليتكم و تمام همين يا يهسرما ييدارا تملكهاي  طرح يواگذار ـ ب

  يردولتيغ بخش هب اقساط
 و دولت ازين بر مازاد يمال حقوق و رمنقوليغ و منقول اموال زين و يواگذار قابل يا يهسرما ييدارا تملكهاي  طرح يبردار هرهب حق يواگذار ـ ج

  ياجرائهاي  هدستگا
 ـن بر مازاد يمال حقوق و رمنقوليغ و منقول اموال زين و يواگذار قابل يا يهسرما ييدارا تملكهاي  طرح يبردار هرهب اي و تيمالك يواگذار ـ د  ازي

  ياجرائهاي  هدستگا و دولت



 ـا يبـرا  هك ـ يخاص فيرد محل از و كل يدار هخزان هب زيوار از پس هماد نيا احكام ياجرا از يناش دولت درآمد ـ1 هتبصر  قـانون  در منظـور  ني
 شـامل  هشـد  هادار هوجو و لاتهيتس قالب در يا يهسرما ييدارا تملكهاي  طرح هب مربوطهاي  فيرد اعتبار زين و شود يم ينيب شيپ يسنوات هبودج

 اي و يا يهسرما ييدارا تملكهاي  طرح هب اقتصاد يشورا بيتصو مورد يمال نيتأمهاي  روش ريسا و كمك و لاتهيتس اي و كارمزد و سود ،هاراني
 . است اختصاص قابل معاونت با همتبادل هموافقتنام قالب در رمنقوليغ و منقول اموال نمودن احسن هب ليتبد

 . ستين درآمد بر اتيمال پرداخت مشمول و شود ينم يتلق اشخاص درآمد ،هماد نيا موضوع بلاعوضهاي  كمك ـ2 هتبصر

هـاي   هدسـتگا  يشـورا  كشـور،  تيريمـد  تيتقو يبرا و يور هرهب ارتقاء و نظارت نظام نمودن كارآمد يبرا ينگهماه جاديا منظور هب ـ221 هماد
 ليتشك ياساس قانون در مقرر حدود در اهآن از كي ره استقلال حفظ با هقو سيرئ انتخاب با هقو ره ينظارت نيمسؤول از نفر دو از متشكل ينظارت

 . شود يم

 ـ هبرنام ـ اول سـال  همـا  شش ظرف مات،يتصم يريگيپ هنحو و يريگ ميتصم هنحو شورا، جلسات ليتشك هنحو و هماد نيا ياجرائ دستورالعمل  هب
 . گردد يم نييتع قواء سران توافق با و شورا اعضاء ادهشنيپ

 قـانون ) 5( و) 4( ،) 3( ،) 2( مواد موضوعهاي  هدستگا زين و يكشور خدمات تيريمد قانون) 5( هماد موضوع ياجرائهاي  هدستگا يهكل ـ222 هماد
 . باشند يم قانون نيا مقررات مشمول مربوط، موارد در كشور يعموم محاسبات

 ـ يسنوات هبودج نيقوان و قانون نيا مواد و احكام ياجرا يبرا هك يموارد يهكل در ـ223 هماد  بيتصـو  هبرنام ـ طـول  در نيقـوان  ريسـا  ياجـرا  اي
 ـ مربوط يبردهرا اسناد و ياستان و يمل هتوسع اسناد رينظ مقررات ريسا و ياجرائ هبست دستورالعمل، ،هبناميتصو ،هنام نييآ  از اعـم  يـه مجر هقـو  هب

 هبودج قانون و هبرنام دافها با انطباق تهج از معاونت دييتأ از پس مربوط هدستگا ادهشنيپ باشد، ازين مورد ياجرائهاي  هدستگا و مقامات مراجع،
 . رسد يم يهمجر هقو در مربوط مرجع اي رانيوز أتهي بيتصو هب

 هشد يبند هطبق اطلاعات و اسناد. ندهد قرار معاونت ارياخت در لازم موارد در را مربوط مدارك و اسناد و اطلاعات يهكل موظفند ياجرائهاي  هدستگا
 هبودج ـ نيقـوان  و هبودج ـ و هبرنام قانون و قانون نيا مفاد ارچوبهچ در معاونت ياه هبخشنام و اه دستورالعمل. است خود خاص مقررات مشمول
 . است الاجراء لازم ياجرائهاي  هدستگا يهكل يبرا مربوط ياه هنام نييآ و يسنوات

 هدور يبرا ريز الحاقات و اصلاحات با آن يبعد الحاقات و اصلاحات و 1380 سال مصوب دولت يمال مقررات از يبخش ميتنظ قانون ـ224 هماد
 : شود يم ذيتنف پنجم هبرنام

هاي  شركت و«  عبارت »يدولتهاي  شركت«  عبارت از بعد دولت يمال مقررات از يبخش ميتنظ قانون هب يمواد الحاق قانون) 2( هماد در ـ الف
 . شود يم هاضاف »ياستان برق عيتوز و فاضلاب و آب

 ـ گـردان   هتنخوا محل از اي يضرور موارد و ياجرائهاي  هدستگا مستمر يايمزا و حقوق پرداخت هجمل از هخزان توسط پرداخت هگون ره ـ ب  هخزان
 . است مجاز معاونت يسو از اعتبار صيتخص و دييتأ با فقط

 ـو سـود  اه ـآن يبـرا  كشـور  كـل  هبودج ـ در هك ـ يكشـور  خـدمات  تيريمد قانون) 5( هماد موضوعهاي  بانك و يدولتهاي  شركت يهكل ـ ج  هژي
 : مكلفند است هشد ينيب شيپ

 سازمان هب الحساب يعل صورت هب سال مانه عملكرد اتيمال بابت را خود نظر مورد سال هشد ينيب شيپ اتيمال مهدوازد كي معادل هما ره در ـ1
 . شود منظور كل يدار هخزان نزد كشور يعموم درآمد حساب هب تا ندينما پرداخت ياتيمال امور

 . ندينما زيوار يعموم درآمد حساب هب بند نيا) 1( جزء كار و ساز با را سال ره هشد ينيب شيپ سود) %40( درصد لهچ حداقل ـ2

 هوجـو  پرداخـت  مشـمول  ،يردولت ـيغ بخـش  امهس زانيم تناسب هب است، يردولتيغ بخش هب متعلق اهآن امهس از يقسمت هك يدولتهاي  شركت
 ـ ربـط  يذ يدولت ياهشركت توسط ديبا مذكور) هژيو سود( يابراز سود) %40( درصد لهچ از يردولتيغ بخش مهس و باشند  ينم بند نيا موضوع  هب

 . شود پرداخت هادشدي بخش امدارانهس

 . است آن يبعد ياه يهاصلاح و 1366 هما اسفند مصوب ميمستقهاي  اتيمال قانون در مقرر و مربوط احكام تابع هادشدي مبلغ وصول

 ـ كشـور  كل يسنوات هبودج نيقوان در هشد ينيب شيپ رقم سقف از ياجرائهاي  هدستگا ياختصاص ياهدرآمد مازاد ـ د  هبودج ـ در مقـرر  نسـبت  هب
 . است هنيزه قابل هدستگا مانه توسط معاونت دييتأ با يسنوات

 يكار يمواز از اجتناب و يمال و يادار ياه يريگ ميتصم در ييتمركززدا و مردم هب يرسان  خدمت در عيتسر و امور انجام لهيتس يراستا در ـ ـ ه
 ـهـاي   هدسـتگا  يبرا مقررات و نيقوان در هك يياه تيمسؤول و فيوظا ارات،ياخت ران،يمد ييپاسخگو و  ـ ياجرائ  اه ـآن مقـام  نيبـالاتر  و رؤسـا  اي



 ـ و يسازمانهاي  پست فيوظا شرح براساس هادشديهاي  هدستگا يستاد و ياستان ربط يذ ياهواحد رانيمد هب مورد حسب است هشد ينيب شيپ  اي
 ـ ياستان رانيمد تيمسؤول يمورد چهي در لكن است ضيتفو قابل ارياخت ضيتفو اي و انتصاب احكام  ـ اري ـاخت رافـع  هادشـد ي يسـتاد  اي  ـ سيرئ  اي
 . ستين هدستگا مقام نيبالاتر

 ـرد و اعتبارات ريسا و اه كمك و يمال و يا يهسرماهاي  يدارائ تملك و يا هنيزه اعتبارات يهكل ـ و  هبودج ـ نيقـوان  جـداول  در منـدرج هـاي   في
 جـداول  در منـدرج  ارقـام  و نيعنـاو  شـرح  هب يعموم منابع ريسا و اهدرآمد يوصول حدود در فقط مذكور جداول ارقام و نيعناو شرح هب يسنوات
 د،ه ـتع قابـل  معاونـت،  يسو از اعتبار صيتخص و ابلاغ حدود در و معاونت با هدستگا همتبادل ياه هموافقتنام مفاد اساس بر هادشدي نيقوان مربوط
 . است هنيزه و پرداخت

 صيتخص از بعد و هموافقتنام مفاد براساس فقط ،ياجرائهاي  هدستگا توسط يمال كمك و پرداخت هگون ره و دهتع انجام يقانون موارد يهكل در ـ ز
 ـ يواگذار و يرنقديغ كمك هگون ره يقانون موارد يهكلـ در نيمچنه. است مجاز آن حدود در و  ـ از يمـال  و يا يهسـرما هـاي   يدارائ  ن،يع ـ هجمل

هـاي   دسـتورالعمل  و طيشـرا  ا،ه ـ فـرم  قالـب  در آن مانند و حقوق مـطالبات، ون،يد رد زين و رمنقوليغ و منقول اموال شامل آن همشاب و منفعت
 و اهادهن خصوص در بند نيا احكام. شد دهخوا هدستگا يا هنيزه اعتبارات هموافـقتنام هميضم اه فرم نيا از يا هنسخ. است مجاز معاونت يابلاغ

 ـا موضـوع  طيشرا. است الاجراء لازم آن معوض اي ازاء هماب و قانون در مندرج اعتبارات حدود در يردولتيغ يعموم مؤسسات  ـنبا بنـد  ني  ريمغـا  دي
 . باشد قانون

 ـرعا بـدون  كشـور  يعموم محاسبات قانون) 70( هماد هجمل از مختلف مقررات و نيقوان ياجرا در پرداخت و دهتع هگون ره انجام ـ ح  سـقف  تي
 . است ممنوع ،همتبادل ياه هموافقتنام اتيعمل شرح زين و صيتخصهاي  تيمحدود خصوص در قانون الزامات و مصوب اعتبارات

 ـفعال هادام هك هد انيز يدولتهاي  شركت سال ره هما ريت انيپا تا حداكثر موظفند يدارائ و ياموراقتصاد وزارت و معاونت ـ ط  بخـش  در اه ـآن تي
 از هاسـتفاد  بـا  و معاونـت  ادهشـن يپ بـا  هد انيزهاي  شركت ريسا مورد در. ندينما گزارش دولت هب و احصاء را دارد ضرورت يقانون ليدلا هب يدولت
 . شود يم اقدام هماند يباق اموال يواگذار و شركت انحلال اي امهس يواگذار قالب در دولت يقانون ياهارياخت

 : ندينما تيرعا را ريز موارد موظفند يعموم اعتبارات محل از هوج پرداخت و دهتع هگون ره جاديا در ياجرائ ياههدستگا ـ ي

 . يعموم اعتبارات ميمستق هنيزه هب نسبت يردولتيغ بخش هب اه يتصد و تيريمد ف،يوظا امور، يواگذار تياولو ـ1

 . بلاعوض كمك و پرداختهاي  روش هب نسبت هشد هادار هوجو و ياعتبار و يفنهاي  كمك رينظ لاتهيتس پرداخت هويش تياولو ـ2

 ـاولو موظفنـد  مربـوط  يمـال  رانيمـد  و آنان يسو از مجاز مقامات و ياجرائهاي  هدستگا يرؤسا و معاونت ـ هتبصر  امضـاء  در را فـوق هـاي   تي
 . ندينما تيرعا آن همشاب و اه پرداخت دستور و اه هموافقتنام

 مباشرهاي  هدستگا هجمل از ياجرائهاي  هدسـتگا يهكل توسط ،يسنوات هبودج نيقوان در مندرج ارقام بر مازاد يمال بار هگون ره ليتحم و جاديا ـ ك
 فـاء يا آن، ري ـغ و اه ـ هاده ـن هاراني بازار، ميتنظ مت،يق تفاوت ان،يز جبران د،يخر يتبع ياه هنيزه و ينيتضم ديخر ليقب از مختلف موارد در دولت

 ـ حكـم  نيا ياجرا تيمسؤول. است ممنوع شود يم هاستفاد يعموم اعتبارات از هك آن مانند و يصادرات هزيجا ،ياساس ياهكالا خاص، داتهتع  هب
 محسـوب  اعتبار بر زائد دهتع موارد، ريسا و حكم نيا از تخلف. است مربوط يمال رانيمد و مجاز مقامات اي و ياجرائ هدستگا مقام نيبالاتر هدهع
 . شود يم مربوط مجازات مشمول و

  ـ ل
هاي  طرح ريسا اعتبارات شهكا محل از) %10( درصد هد حداكثر يسنوات هبودج نيقوان در مندرج يا يهسرماهاي  يدارائ تملكهاي  طرح اعتبار ـ1

) 22( هماد تيرعا با مذكورهاي  طرح ياجرائ عوامل و است شيافزا قابل طرح كل اعتبار سقف قالب در و معاونت دييتأ با مذكور نيقوان در مندرج
 . شوند يم انتخاب 1351 مصوب هبودج و هبرنام قانون

 محـل  از) %10( درصـد  هد حـداكثر  يسنوات هبودج نيقوان در مندرج يا هنيزه و يمالهاي  يدارائ تملك ،همتفرق ياه فيرد از كيره اعتبارات ـ2
 شيافزا قابل كشور كل يسنوات هبودج سقف در معاونت توسط يا هنيزه و يمالهاي  يدارائ تملك اعتبار ،همتفرقهاي  فيرد ريسا اعتبارات شهكا

 . است

 ـ تملـك  اعتبـارات  از) %1( درصـد  كي حداكثر دولت، يعموم هبودج ياختصاص و يا هنيزه اعتبارات از) %5/0( درصد مين حداكثر ـ3 هـاي   يدارائ
 از) %5/0( درصد مين حداكثر ،يدولتهاي  شركت ياه هنيزه مجموع از) %25/0( درصد صدم پنج و ستيب حداكثر دولت، يعموم هبودج يا يهسرما

هـاي   شهپـژو  و يفناور و علوم هتوسع ياختصاص و يا هنيزه اعتبارات از) %50( درصد هپنجا و يدولتهاي  شركت يا يهسرما ياه هنيزه مجموع



 ـرعا بـا  و كشـور  يعمـوم  مقررات و نيقوان ريسا و يعموم محاسبات قانون تيرعا هب الزام بدون و معاونت دييتأ با ،يكاربرد  هنحـو  قـانون «  تي
 ـ هك ياعتبارات كردن هنيزه  ـرعا از قـانون  موجـب  هب  مصـوب  سـتند ه يمسـتثن  دولـت  يعمـوم  مقـررات  ريسـا  و يعمـوم  محاسـبات  قـانون  تي

 . شود يم هنيزه» 19/11/1364

  ـ م
 و يفناور و علوم هتوسع( كشور قاتيتحق بخش اعتبارات از هك يدولتهاي  شركت و اهآن هب هوابست يقاتيتحق مراكز و ياجرائهاي  هدستگا يهكل ـ1
 يعـال  يشورا توسط هشد نييتع يقاتيتحقهاي  تياولو و اه ياستگذاريس براساس را اعتبارات نيا موظفند كنند، يم هاستفاد) يشهپژو اعتبارات اي

 شـورا . ندهد هارائ يفناور و قاتيتحق علوم، يشورا هرخانيدب هب را خود عملكرد گزارش كباري هما  هس ره و ندينما هنيزه يفناور و قاتيتحق علوم،
 ـ را كشـور  يقاتيتحق اعتبارات عملكرد از يجامع گزارش بعد سال هما شتهبيارد انيپا تا حداكثر و گزارش افتيدر از پس است موظف  همـرا ه هب

 . دينما هارائ ياسلام يشورا مجلس هب يفناور و قاتيتحق علوم، يعال يشورا در دييتأ از پس و هيهت يشهپژو ياهدستاورد و جينتا

 علوم، ياه هوزارتخان يعال آموزش گسترش يشورا از مجوز يدارا هك يشهپژو و يعال آموزش مؤسسات و اه هدانشگا ياختصاص درآمد مازاد ـ2
 نيقوان در منظور نيا يبرا هك ياعتبارات سقف در باشند يم ربط يذ يقانون مراجع ريسا و يپزشك آموزش و درمان داشت،هب و يفناور و قاتيتحق
 . ابدي يم اختصاص اند، هكرد كسب را درآمد هك يا همؤسس و هدانشگا مانه هب مورد حسب شود يم ينيب شيپ يسنوات هبودج

 يقـانون  لاتهيتس ـ مشـمول  شـود  يم ـ ذكـر  ،يرسازهش و هرا وزارتهاي  فيرد ليذ كشور، هسالان هبودج نيقوان در هك هيدانشگاهاي  طرح ـ3
 آمـوزش  و درمـان  داشـت، هب و يفنـاور  و قاتيتحق علوم، ياه هوزارتخان هيدانشگا يا يهسرماهاي  يدارائ تملكهاي  طرح ياجرا قانون موضوع
 . است يپزشك

 از اعم يابلاغ اعتبار اساس بر سال ره هما شتهبيارد انيپا تا حداكثر موظفند يسنوات هبودج نيقوان در فيرد يدارا ياجرائهاي  هدستگا يهكل ـ ن
 يسنوات هبودج نيقوان و هبرنام قانون الزامات براساس را مربوط هموافقتنام يادهشنيپ متن ديجد يا يهسرماهاي  يدارائ تملك زين و يمال ،يا هنيزه
 . ندينما هارائ معاونت يابلاغهاي  دستورالعمل و طيشرا ا،ه فرم ارچوبهچ در مربوط مقررات و نيقوان ريسا و

 صورت در و دينما اقدام آن ابلاغ و هموافقتنام امضاء هب نسبت روز هپانزد ظرف حداكثر يادهشنيپ متن با موافقت صورت در است موظف معاونت
 كنـد،  اقـدام  رأسـاً  روز هپانزد ظرف نباشد قانون ريمغا هك ينحو هب يائهن هموافقتنام ابلاغ و اصلاح هب نسبت خود يادهشنيپ متن با موافقت عدم

 . است الاجراء لازم يابلاغ هموافقتنام

 ـ اعـلام  با هك گردد يم ينيب شيپ يسنوات هبودج نيقوان در مستقل فيرد در مصوب ارقام هب نسبت ياستان ياهدرآمد مازاد ـ س  كـل  يدار هخزان
 . شود يم عيتوز معاونت توسط ههما هس مقاطع در كشور

 درصـد  سـت يب و يا يهسـرما هـاي   يدارائ تملك) %80( درصد شتاده نسبت هب استان مانه خود هب مذكور ياهدرآمد مازاد از) %50( درصد هپنجا
 اسـتان  نيب يافتگي هتوسعهاي  شاخص ارتقاء و يبخش تعادل يراستا در تا رديگ يم قرار معاونت ارياخت در اعتبار يمابق و يا هنيزه اعتبارات) 20%(
 . گردد عيتوز اه

 همصـوب  وضـع  تيصـلاح  و باشـند  يم ـ يـه مجر هقـو  هرمجموع ـيز هك ـ يكشـور  خدمات تيريمد قانون) 5( همادهاي  هدستگا و مراجع يهكل ـ ع
 ـنما يم نييتع كشور كل هبودج اعتبار مصرف يبرا يفيتكال هك يماتيتصم و مصوبات يهكل در دارند، را الاجراء لازم  ـ ميتصـم  اتخـاذ  از قبـل  دي  اي
 . ندينما اخذ را هبودجهاي  فيرد و احكام با رتيمغا عدم و منظور آن يبرا اعتبار وجود بر يمبن را معاونت دييتأ ديبا بيتصو

 مصـوب  اعتبـارات  سقف در مكلفند خود ماتيتصم و مصوبات در ستند،ين يهمجر هقو هرمجموعيز هك يفيرد دارندگان و اه هدستگا و مراجع يهكل
 . ندينما اقدام آنهاي  فيرد و احكام تيرعا با يسنوات هبودج نيقوان موضوع

 شود يم هداد هاجاز يدولتهاي  شركت يطيمح ستيز و يمال و ياقتصاد و يفن يهتوج يداراهاي  طرح ازين مورد يارز منابع نيتأم منظور هب ـ ف
 ـ و ياسلام صكوك اوراق صدور هب نسبت مورد حسب يسنوات هبودج نيقوان در مقرر ارقام حدود در  يمـال  ياه ـبازار در يارز مشـاركت  اوراق اي

 ـ منوط هادشدي اوراق صدور. ندينما اقدام قانون نيا) 81( هماد در مقرر سقف در و يمركز بانك ضوابط تيرعا با يخارج و يداخل  ـتأ هب  بانـك  ديي
 . است مربوطهاي  شركت با اوراق نيا سود و اصل نيتضم و بازپرداخت و هبود معاونت و يمركز

 . است اعتبار و پول يشورا دييتأ هب منوط يقيتشو سود با ياسلام صكوك اي مشاركت اوراق صدور

 هبودج ـ نيقـوان  وسـت يپ در هك ـ ياعتبـارات  نيمچنه و ياعتبار و يفنهاي  كمك اعتبارات شود يم هداد هاجاز كشور ياجرائهاي  هدستگا هب ـ ص
 بـر  و هشد هادار هوجو قالب در را است هشد ينيب شيپ يتعاون و يخصوصهاي  بخش تيفعال هتوسع و يگذار يهسرما دافها تحقق منظور هب يسنوات



 از مجـوز  يدارا يا هتوسـع هـاي   صندوق و هالحسن قرضهاي  صندوق ،ياعتبار و يمال مؤسسات ا،ه بانك ارياخت در همنعقدشد ياهقرارداد اساس
 هدسـتگا  توسـط  پرداخت از پس اعتبارات نيا. ندهد قرار لاتهيتس كارمزد و سود هاراني اي و يقيتلف لاتهيتس كمك، پرداخت يبرا يمركز بانك
 امـور  وزارت و يمركـز  بانـك  يمكـار ه با و معاونت ادهشنيپ هب بند نيا ياجرائ هنام نييآ. شود يم منظور يقطع هنيزه هب اعتبار هواگذارند ياجرائ

 . رسد يم رانيوز أتهي بيتصو هب يدارائ و ياقتصاد

 را نيزارعهاي  نسق و نيمالك يمشاع اسناد ،يكشاورزهاي  طرح ياجرا يبرا يبانك لاتهيتس اعطاء در ياعتبار و يمال مؤسسات و اه بانك ـ ق
 ـ بنـا  موظفنـد  يرسـم  اسـناد  دفاتر و ندهد قرار رشيپذ مورد و يابيارز مشاع، كل روز متيق از مشاع مهس نسبت هب نيتضم و هقيوث عنوان هب  هب

 . ندينما اقدام اساس نيا بر نهر سند ميتنظ هب نسبت مذكور، مؤسسات و اه بانك درخواست

 و يدولت ساتيتأس و اه ساختمان يمجر سازمان ،ياسلام انقلاب مسكن اديبن يا يهسرماهاي  يدارائ تملكهاي  طرح تيريمد خدمات هنيزه ـ ر
 ـا يروي ـن و آب منـابع  هتوسع شركت ران،يا برق هتوسع سازمان نقل، و حمل ياهربنايز هتوسع و ساخت شركت ،يعموم  و هتوسـع  شـركت  ران،ي

 ـ و دو تـا  حداكثر نصر، ادهج همؤسس و كشور وزارت هب هوابست كشور يلير نقل و حمل يمادرتخصص شركت ،يورزش اماكن يدارهنگ  درصـد  مين
 . گردد يم نييتع معاونت توسط كشور، يعموم هبودج منابع از يافتيدر اعتبارات احتساب با ربط يذ اعتبارات صيتخص عملكرد) 5/2%(

 گـردان  هتنخـوا  ،يخشكسـال  تيريمد و هرمترقبيغ حوادث از يناش خسارات جبران و همقابل ،يريشگيپ منظور هب شود يم هداد هاجاز دولت هب ـ ش
 ليتشـك  قـانون ) 12( همـاد  موضـوع  اعتبارات و) %3( درصد هس هب را 1380 مصوب دولت يمال مقررات از يبخش ميتنظ قانون) 10( هماد موضوع
 از يبخش. است هنيزه قابل رانيوز أتهي بيتصو و معاونت ادهشنيپ با مذكور اعتبارات. دهد شيافزا) %2( درصد دو هب را بحران تيريمد سازمان
 ـ شـود  يم نييتع يسنوات هبودج قانون در هك يزانيم و بيترت هب مذكور اعتبارات  ـيزه صـورت  هب  ـ تملـك  و يا هن  ـ يا يهسـرما  يدارائ  ـجمع هب  تي

 . گردد هنيزه سوانح و حوادث با همقابل و يآمادگ تهج در تا ابدي يم اختصاص احمر لاله

 مبنـاء  شيافـزا  و مشـاغل  يبنـد  هطبق ـ و يحقوق جداول ب،يضرا رييتغ لات،يتشك راتييتغ ا،ه دستورالعمل و اه هبخشنام ا،ه هبناميتصو يهكل ـ ت
 يصـورت  در باشـد  دولـت  يبرا يمال بار متضمن هك امناءهاي  أتهي مصوبات نيمچنه و روين يريكارگ هب و استخدام نوع ره مجوز اعطاء ،يحقوق
 ربط يذ ياجرائ هدستگا يداخل منابع اي كشور كل هبودج قانون در و همحاسب هگذشت در آن از يناش يمال بار هك است اجراء و بيتصو و طرح قابل
 . شود يم محسوب اعتبار بر زائد دهتع حكم، نيا برخلاف ياجرائ هدستگا اقدام. باشد هشد نيتأم

 . است ممنوع اهآن هتابع و هوابست ياهواحد و مؤسسات و اهشركت و يدولت ياهبانك توسط مشاركت اوراق اول دست ديخر ـ ث

 را يسـنوات  هبودج ـ نيقوانهاي  فيرد و احكام در مذكور يارز مبالغ فروش هبرنام طول در است مكلف رانيا ياسلام يورهجم يمركز بانك ـ خ
 ـا از قبل سال انيپا هب نسبت يخارجهاي  يدارائ خالص بانك آن بعد سال هترازنام بيتصو خيتار تا هك دهد انجام يا هگون هب  شيافـزا  محـل  ني
 . ابدين

 و درمـان  داشـت، هب و يفنـاور  و قـات يتحق علوم، ياه هوزارتخان پوشش تحت يشهپژو و يعال آموزش ياه همؤسس از كي ره هب هك يمبالغ ـ ذ
 كمـك  عنوان هب ابلاغ از پس شود يم پرداخت متمركزهاي  فيرد ليذ يا يهسرما يدارائ تملك و يا هنيزه اعتبارات محل از و يپزشك و آموزش

 ـعمل شـرح  مطـابق  تـا  شود يم هافزود الذكر فوق يشهپژو و يعال آموزش مؤسسات و اه هدانشگا اعتبارات سرجمع هب  هموافقتنام ـ در منـدرج  اتي
 . كنند هنيزه همربوط مقررات و نيقوان براساس

 هشمار وستيپ يدولتهاي  شركت يگذار يهسرما انطباق گزارش كباري هما شش ره هبرنام طول در است موظف يدارائ و ياقتصاد امور ريوز ـ ض
 ـ) 44( ارمه ـچ و لهچ اصل يكلهاي  استيس و ارمهچ هبرنام قانون از يمواد اصلاح قانون ارچوبهچ در را يسنوات هبودج قانون) 3(  ـتفك هب  كي

 . دينما ارسال ياقتصاد و محاسبات و هبودج و هبرنامهاي  ونيسيكم هب طرح

 ـرعا با يقاتيتحق و يعال آموزش مراكز مؤسسات، ا،ه هدانشگا خصوص در) ذ( و) ن( ،)ز( ،) و( ياهبند احكام ياجرا ـ هتبصر  ـا) 20( همـاد  تي  ني
 . بود دهخوا قانون

 در را اسـت  يعمـوم  منـابع  از هاستفاد مستلزم هك پنجم هبرنام قانون احكام هازجمل مقررات و نيقوان يهكل يمال بار است موظف دولت ـ225 هماد
 . دينما اجراء ينيب شيپ و يوصول ياهدرآمد حدود در يسنوات هبودج حيلوا

 هبرنام ـ طول در قانون، نيا احكام با رتيمغا صورت در است نام حيتصر اي ذكر مستلزم اهآن اصلاح اي لغو هك يمقررات و نيقوان احكام ـ226 هماد
 . گردد يم الاجراء موقوف



 ـر هبرنام ـ و مشـاركت  بـا  »ياجتماع روابط در كودكان و بانوان تيامن يمل سند«  نيتدو و هيهت هب نسبت دولت ـ227 هماد  يانتظـام  يروي ـن يزي
 اسـت ير هخانواد و زنان امور مركز ا،ه استان يعال يشورا كشور، وزارت ،يردارهش كشور، يستيزهب سازمان ،يهقضائ هقو ران،يا ياسلام يورهجم
 ـ يقـانون  اقدام هبرنامهاي  سال طول در دولت توسط ياجتماع هرفا و كار تعاون، و يپزشك آموزش و درمان داشت،هب ياه هوزارتخان ،يورهجم  هب

 . آورد عمل

 ـيكم در 1370 سـال  يابتـدا  تـا  ياسـلام  انقلاب يروزيپ يابتدا از هك يافراد ،هبرنامهاي  سال طول در ـ228 هماد  هسـپا  و ياسـلام  انقـلاب  هت
 ياه ـ ههجب در هداوطلبان صورت هب هك يرزمندگان نيمچنه و خدمت مدت زانيم هب اند هكرد خدمت وقت تمام صورت هب ياسلام انقلاب پاسداران

 . گردند يم يبازنشستگ هميب مشمول ههجب در حضور مدت زانيم هب اند هداشت حضور جنگ

 . است دولت توسط كارفرما مهس و الذكر فوق افراد توسط كارمند مهس هميب حق پرداخت مستلزم مذكور هميب يايمزا از يبرخوردار

 ـ بيتصو هب و ميتنظ ياجتماع هرفا و كار تعـاون، و مسلح ياهروين يبانيپشت و دفاع ياه هوزارتخان توسط بند نيا ياجرائ هنام نييآ  ـوز أتهي  راني
 . رسد يم

 ،)%10( درصد هد حداقل با يتوال هب هبرنامهاي  سال يط در يگاز و ينفتهاي  دانيم يانتيص ديتول هب نسبت است موظف نفت وزارت ـ229 هماد
 درصـد  هد هسـالان  منظـور  نيا هب. دينما اقدام نياديم از) %100( صددرصد و) %75( درصد پنج و فتاده ،)%50( درصد هپنجا ،)%20( درصد ستيب
 صيتخص ـ نفـت  وزارت هتابعهاي  شركت هب ريز اتيعمل يبرا هخزان هب زيوار از پس يديتول يگاز عاتيما و عاناتيم و خام نفت ارزش از) 10%(
 : ابدي يم

 خـام  نفـت  دي ـتول متوسـط  پـنجم،  هبرنام ـ طول در هك ينحو هب اه روش ريسا و آب گاز، قيتزر با موجود ينفت مخازن از يانتيص برداشت ـ الف
 . باشد 1388 سال در برداشت متوسط معادل حداقل مذكور، مخازن

 يآور جمع و يگاز مشترك نياديم ريسا و يجنوب پارس يگاز دانيم هشد يزير هبرنام ياهفاز ياجرا با خصوص هب يعيطب گاز ديتول شيافزا ـ ب
 و كشور يداخل مصارف ،ينفت نياديم هب قيتزر يبرا يكاف گاز نيتأم بر هعلاو هك ينحو هب ،يبردار هرهب حال در نياديم سوختن حال در ياهگاز

 . شود نيتضم ،هدشدهتع صادرات

 در زنـان  هگـا يجا و هخانواد ادهن تيتقو دفه با هخانواد و زنان امور مركز هجمل از ربط يذهاي  هدستگا و اه سازمان يمكاره با دولت ـ230 هماد
» هخـانواد  و زنـان  امـور  هتوسـع  جـامع  هبرنام«  بيتصو و نيتدو با اه هنيزم همه در بانوان يقانون و يشرع حقوق فاءياست و ياجتماع ياه هعرص

 امـور  هيسـاماند  و هتوسـع  ،ياجتمـاع هـاي   بيآس ـ از يريشـگ يپ ،همربوط مقررات و نيقوان يبازنگر ،هخانواد انيبن ميتحك ياهمحور بر مشتمل
 ش،هپـژو  فراغت، اوقات ،ياجتماع نيتأم بدسرپرست، زنان و خانوار سرپرست زنان يبرا يخانگ مشاغل هيساماند تياولو با يشتيمع ـ ياقتصاد

 هتوسـع  ،هنخب ـ و ريمـد  زنـان هـاي   يتوانمند ارتقاء اد،هن مردمهاي  سازمانهاي  ييتوانا توسعة سلامت، ارتقاء حجاب، و عفاف نگهفر گسترش
 . دينما يقانون اقدام هخانـواد و زنان يلاتيتشكـ يادار ساخـتار اصـلاح و ينيد ياهباور قيتعمـ ،يالملل نيب تعاملات

 ـذ اقـدامات  اطلاعـات،  تبـادل  يفضـا  تيامن سند ياجرا و اه يفناور تيامن و يا هانيرا اطلاعات از حفاظت سطح ارتقاء منظور هب ـ231 هماد  لي
 : دگرفتهخوا انجام

 اه ـ رساختيز يساز امن منظور هب موظفند ياتيحهاي  رساختيز يدارا يردولتيغهاي  شركت و يعموم ياهادهن ،ياجرائهاي  هدستگا يهكل ـ الف
 تيامن هبرنام دوم سال انيپا تا) افتا( اطلاعات تبادل يفضا تيامن سند ارچوبهچ در كيالكترون حملات مقابل در اطلاعات تبادل تيامن حفظ و

 . بخشند ارتقاء را خود اطلاعات تبادل يفضا

 اطلاعات تيريمد هسامان ياجرا هب نسبت هبرنام دوم سال از موظفند يعموم خدمات هندهد هارائ يحقوق اشخاص و ياجرائهاي  هدستگا يهكل ـ ب
 . ندينما اقدام هبرنام اول سال از »افتا«  ياهاستاندارد و اه دستورالعمل ياجرا هب نسبت و هنمود اقدام

 ـ را »افتـا «  يبرا لازمهاي  دستورالعمل و اهاستاندارد است موظف اطلاعات يفناور و ارتباطات وزارت يمكاره با اطلاعات وزارت ـ1 هتبصر  هب
 ـر ارزش) %50( درصد هپنجا حداقل هك دينما نيتدو رانيا يصنعت قاتيتحق و استاندارد همؤسس يمكاره با هبرنام اول ههما شش در يصورت  يالي
 . شود هيهت يداخل يردولتيغهاي  شركت يتوانمندساز از هبرنام دوم سال انيپا تا »افتا«  ياهافزار نرم و زاتهيتج

 يبانيپشـت  و دفـاع  و اطلاعـات  يفنـاور  و ارتباطات ياه هوزارتخان يمكاره با را هماد نيا ياجرا گزارش است موظف اطلاعات وزارت ـ2 هتبصر
 . دينما ميتقد ياسلام يشورا مجلس معادن و عيصنا و يخارج استيس و يمل تيامنهاي  ونيسيكم هب هسال ره مسلح ياهروين



هـاي   هرا  هشـبك  يسـاز  منيا و يدارهنگ ياه هبرنام پوشش و اهروستا مسافر و بار نقل و حمل هيساماند هب نسبت است مكلف دولت ـ232 هماد
 . دينما اقدام مناسب هرا از يريعشا اسكانهاي  كانون و خانوار ستيب يبالا ياهروستا يبرخوردار و ييروستا

. كننـد  اقدام حفاظتهاي  گاني ليتشك هب نسبت مسلح ياهروين كل ستاد مجوز و موافقت كسب از پس توانند يم ياجرائهاي  هدستگا ـ233 هماد
 ـن ضـوابط  تيرعا با و باشند يم مسلح ياهروين ضوابط تابع ماتهم و سلاح يريكارگ هب نظر از اه گاني نيا  هدسـتگا  نظـر  تحـت  يانتظـام  يروي
 . ندشدهخوا هادار ربط يذ

 ارتبـاط  يچگـونگ  و اه گاني نيا از كي ره هيفرماند انتصاب و آموزش و اه گاني نيا حيتسل يچگونگ و هيسازماند و اراتياخت و فيوظا شرح
 . رسد يم مسلح ياهروين كل ستاد بيتصو هب اهآن عملكرد بر نظارت و يانتظام يروين با اهآن

 پـنجم  هبرنام ـ انيپا تا هك دينما عمل ينحو هب قانون نيا مفاد ياجرا در است مكلف دولت پنجم هبرنام يكلهاي  استيس يراستا در ـ234 هماد
 : ابدي تحقق ريز دافها

 . يداخل ناخالص ديتول هانيسال) %8( درصد شته متوسط نرخ رشد ـ الف

 و يمل يگذار يهسرما هب يمل انداز پس ليتبد يبرا زشيانگ و يقيتشو ياهكار و ساز جاديا قيطر از يگذار يهسرما و انداز پس شكاف شهكا ـ ب
 ). %40( درصد لهچ متوسط زانيم هب يداخل ناخالص ديتول هب انداز پس نسبت حفظ

 . هبرنام انيپا تا گاز و نفت ياهدرآمد هب دولت يجار ياه هنيزه يوابستگ قطع ـ ج

 . هبرنام انيپا در) %7( درصد فته هب يكاريب نرخ شهكا يبرا لازم و يضرور اقدامات انجام ـ د

 ر،يفراگ ياجتماع نيتأم ستميس استقرار زين و مناسب ياجرائهاي  استيس اتخاذ قيطر از هجامع يدرآمد نييپا و بالا كهد دو هفاصل شهكا ـ ـه
 . برسد) 35/0( هب هبرنام انيپا در ينيج بيضر هك يطور هب اهدرآمد مجدد عيتوز و ياتيمال يهپا گسترش

 . يمل استاندارد نظام تيتقو و هتوسع ـ و

 . است معتبر يشمس يجره 1394 سال انيپا تا قانون نيا ـ235 هماد

 ـ و شـتاد ه و صديس و زارهكي هما يد مهپانزد مورخ يعلن هجلس در هتبصر 192 و هماد 235 بر مشتمل فوق قانون  ياسـلام  يشـورا  مجلـس  هن
 . شد هداد صيتشخ نظام مصلحت با موافق نظام مصلحت صيتشخ مجمع يسو از 25/10/1389 خيتار در و بيتصو

 يجانيلار يعل ـ ياسلام يشورا مجلس سيرئ


